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Conselleriade Comerg, IndUstriai Energiaunasollicitud d’ autoritzaci6 per ala
modificacié de les tarifes del servei de subministrament d' aigua de la urbanit-
zaci6 Sant Jaume, d’ Alaior.

2. El 8 d'octubre de 2008, la Direccié Genera d'Indistria ha emes un
informe tecnic favorable sobre aquesta sol licitud.

3. LaComissié de Preusdeles|lles Balears, que esvareunir el dia9 d’ oc-
tubre de 2008, va examinar |’expedient i, d’acord amb I'informe técnic de la
Direccid Genera d' Indistria, va dictaminar favorablement sobre la modificacio
de tarifes sol licitada

Fonaments de dret

1. El Reial Decret 2.226/1977, de 27 d' agost, sobre autoritzacions d' aug-
ment de tarifes de serveis de competéncia local (BOE nim. 207, de 30 d' agost
de 1977).

2. L'Ordre ministerial de 30 de setembre de 1977, sobre tramitaci6 d’ ex-
pedients de modificacié de tarifes dels serveis de competéncialoca (BOE ndm.
241, de 8 d' octubre de 1977).

3. El Reia Decret 2.695/1977, de 28 d’ octubre, sobre normativa en maté-
ria de preus (BOE nim. 260, de 31 d’ octubre de 1977).

4. El Reial Decret Legislatiu 7/1996, de 7 de juny, sobre mesures urgents
de caracter fiscal i defoment i liberalitzacié del’ activitat econdmica (BOE ndm.
139, de 8 de juny de 1996).

5. El Decret 66/2002, de 10 de maig, pel qual es determinala composicié
delaComissio de Preusdeles|llesBalearsi se'nregulael funcionament (BOIB
ndm. 59, de 16 de maig de 2002), modificat pel Decret 160/2003, de 29 d' agost
(BOIB nim. 125, de 6 de setembre de 2003).

6. L' ordre del conseller de Comerg, IndUstriai Energia, de 17 de desem-
bre de 2003, de desconcentracié de funcions en els directors generals (BOIB
ndm. 177, de 25.12.2003).

Per tot aixo, dict la seglient
Resolucio

1. Autoritzar, d'acord amb I'informe de la Comissio de Preus de les Illes
Balears de la sessié de 9 d' octubre de 2008, |la modificaci6 de tarifes segiient:

Quota de consum: (euroym?3)
Bloc 1, de O fins a 24 m3/trimestre 0,4408
Bloc 2, de 24 a 45 m3/trimestre 0,6172
Bloc 3, més de 45 m3/trimestre 0,8816
Quota de servei : (euros/abonat/mes)
Comptadors de 13 mm 2,16
Comptadors de 15 mm 5,05
Comptadors de 25 mm 22,54

2. Notificar aguesta Resoluci6 al’interessat.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que no exhaureix la via administrativa— es
pot interposar un recurs d’agada davant la consellera de Comerg, Indistria i
Energia en el termini d’un mes comptador des de I’endema d’ haver-ne rebut la
notificacio, d’ acord amb I article 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comdy, i I'article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |1les Balears.

Palma, 20 d’ octubre de 2008

El director general de Comer¢
Pere Trias Auli

— 0 —

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 20476
Acord del Consell de Govern de 24 d octubre de 2008, pel qual
saprova |’ oferta pablica d' ocupaci6 per a I’any 2008 correspo-
nent al personal funcionari i al personal laboral al servei de la
Comunitat Autonoma de les | lles Balears

El Consell de Govern de les llles Balears, a proposta de la consellera
d'Interior en lasessio celebrada el dia 24 d’ octubre de 2008, adopta, entre d’ al-
tres, I' Acord seglient:

‘Primer. Aprovar I’ oferta pablica d' ocupacié per al’any 2008 correspo-
nent als cossos i a les escales d'administraci6 general i especial, aixi com ales

categories professionals de personal laboral fix de la Comunitat Autonoma de
lesllles Balears.

Segon. Les places que constitueixen I’ oferta pdblica d’ ocupacié per a
I"any 2008 del personal funcionari a servei de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, excepte les que tenen el caracter de places d' estabilitat de I’ ocu-
paci6, son 402 i corresponen als cossos i a les escales que figuren en I’annex 1
d’aquest Acord.

Tercer. Les places que tenen €l caracter de places d’ estabilitat de I’ ocupa-
ci6 que son abjecte de I’ oferta plblica d’ ocupaci6 per al’any 2008 del personal
funcionari a servei de la Comunitat Autonoma de les llles Balears son 158, i
corresponen as cossos i ales escales que figuren en I’annex 2 d’ aquest Acord.

Quart. En aplicacio dels articles 68 i 69 de laLlei 3/2007, de 27 de marg,
de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Baears, i amb la
finalitat de facilitar la promoci6 interna dels funcionaris, s han de reservar per a
la promocié interna un minim del 30 % de les places de cadascuna de les con-
vocatories corresponents als cossos, ales escalesi ales especialitats detallats en
I"annex 1 d’ aquest Acord.

Cada convocatoria ha d' especificar, s escau, el nombre de places reser-
vades per a aquest torn i el tipus de modalitat. Les vacants no cobertes en els
diferents processos selectius, per als torns de promoci6 interna horitzontal i/o
transversal, s'han d’acumular en el torn de promocié interna vertical, i lesd'a
questa s’ han d’acumular en € torn lliure.

Cinqué. Les places que constitueixen |’ oferta plblica d' ocupacié per a
I”any 2008 del personal laboral a servei dela Comunitat Autonomade les llles
Balears, excepte les que tenen el caracter de places d’ estabilitat de I’ ocupacio,
son 141 i corresponen a les categories professionals que figuren en |’annex 3
d’aquest Acord.

Els processos selectius i de proveiment d' aguests llocs de treball s'han de
dur a terme d'acord amb les normes contingudes en el capitol |11 del Conveni
col-lectiu per a personal laboral a servei de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, amb |les adaptacions que siguin necessaries per a
la vigencia de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat
public.

Lareserva de places corresponents a la promoci6 interna ha de ser del 55
%, tal com disposal’article 24 del Conveni col-lectiu per a personal labora a
servei de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les llles Balears. Les
vacants no cobertes pel torn de promocié interna se sumaran ales del torn lliu-
re.

Sise. Les places que tenen el caracter de places d' estabilitat de |’ ocupacio
gue son objecte de I’ oferta plblica d’ ocupacié per a I’any 2008 del personal
|aboral al servei dela Comunitat Autonomade leslles Balears son 136 corres-
ponen ales categories professionals que figuren en |’annex 4 d'aguest Acord.

Seté. D’acord amb I article 48 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, delafun-
ci6 publicadelaComunitat Autonomade les|lles Balearsi |’ article 2 del Decret
36/2004, de 16 d'abril, pel qual esregulal’accés, la promocié internai la pro-
visio de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié pablica de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i, amb lafinali-
tat de fer efectiva la politica d'integracié d’aquest col-lectiu, es reserva una
guota minima del 5 % del total de les vacants objecte d'oferta, perque les
cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior a 33 % fins
que, progressivament, aquest col-lectiu arribi a 2 % dels efectius totals de
I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

Aquesta reserva es desglossa en:

a)Un minim del 4,5 % de les places vacants perque les cobreixin perso-
nes amb una discapacitat fisica, sensoria o psiquica que no tengui I’ origen en
una discapacitat intel-lectual, moderada, Ileugera o limit.

b)Un minim del 0,5 % de les places vacants perque les cobreixin perso-
nes amb una discapacitat que tengui I’ origen en discapacitat intel-lectual, mode-
rada, lleugera o limit, o amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana.

Lareserva s ha de fer efectiva de conformitat amb el que disposa el punt
3 de I'article 2 del Decret 36/2004, i I'article 32 del Conveni col-lectiu per a
personal laboral a servei de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears. Cada convocatoria ha d’ especificar, si escau, € nombre de places
reservades per a aquest torn.

Pel que fa ales places que no s hagin cobert pel torn de reserva de disca-
pacitats, hi és aplicable I’article 8.3 del Decret 36/2004. Aixi, les places de la
reserva per a persones amb discapacitat que corresponguin a ofertes publiques
anteriors i que hagin quedat desertes en les convocatories corresponents s han
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d'incorporar ales convocatories selectives de desplegament d’ aquesta of erta plblica d' ocupaci6, en els mateixos cossos, escales, especialitatsi categories profes-

sionals.
Vuité. Ordenar la publicacié d’ aquest Acord en €l Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Palma, 24 d’ octubre de 2008

El Secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

ANNEX |
PERSONAL FUNCIONARI
TORN LLIURE

ADMINISTRACIO GENERAL: COSSOS| ESCALES

COS SUPERIOR DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES BALEARS

COS DE GESTIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
COSADMINISTRATIU DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES BALEARS
COSAUXILIAR DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES BALEARS

COS SUBALTERN DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES BALEARS

ADMINISTRACIO ESPECIAL: COSSOS| ESCALES

COSFACULTATIU SUPERIOR

Facultatiu superior, escala humanistica i de ciencies socials, especialitat psicologia
Facultatiu superior, escala cientifica, especialitat biologia

Facultatiu superior, escala d’ enginyeria, especialitat enginyer industrial

Facultatiu superior, escala cientifica, especialitat cienciesi tecnologia dels aliments

Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especiditat geografia
Facultatiu superior, escala d’ enginyeria, especialitat enginyer de mines

Facultatiu superior, escala d’ enginyeria, especialitat enginyer agronom

Facultatiu superior, escala d’ enginyeria, especialitat enginyer de forest

Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat assessor linguistic
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat educacio fisica

Facultatiu superior, escala de tecnologies de lainformacio i telecomunicacions, especialitat enginyeria de

telecomunicacions
Facultatiu superior, escala de tecnologies de lainformaci6 i telecomunicacions, especialitat informatica
Facultatiu superior, escala de prevencio de riscs laboral's, especialitat técnic superior de riscs laborals
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat formador
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especiditat pedagogia
Facultatiu superior, escala de recerca, desenvolupament i innovacio, especialitat estadistica
Facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat metge
Facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat metge rehabilitador
Facultatiu superior, escala sanitaria, especiaitat farmacia
Facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat veterinaria

COSFACULTATIU TECNIC

Facultatiu tecnic, escala de tecnologies de lainformacié i telecomunicacions, especialitat informatica
Facultatiu tecnic, escala d’ enginyeria técnica, especialitat enginyer tecnic industrial

Facultatiu tecnic, escala cientificotécnica, especialitat medi ambient

Facultatiu teécnic, escala d’ enginyeria técnica, especialitat enginyer tecnic d’ obres pabliques

Facultatiu teécnic, escala d’ enginyeria técnica, especialitat enginyer tecnic agricola

Facultatiu tecnic, escala d’ arxius, museus, biblioteques i documentacié, especialitat biblioteconomiai
documentacio

Facultatiu tecnic, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat técnic en formacio

Facultatiu tecnic, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat treball social

Facultatiu tecnic, escala d’ arquitectura técnica, especialitat arquitecte tecnic

Facultatiu tecnic, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat técnic en ocupacio i
mercat de treball

Facultatiu tecnic, escala de prevencié de riscs laborals, especialitat tecnic prevencio de riscs laborals

COSAJUDANT FACULTATIU
Escala agents de medi ambient

COSFACULTATIU SUBALTERN
Facultatiu subaltern, escala de suport instrumental, especialitat de recepci6 i teléfon
Facultatiu subaltern, escala de suport instrumental, especialitat auxiliar de suport

46 places: 45 aMallorcai 1 aMenorca
17 places a Mallorca

41 places: 40 aMallorcai 1 aMenorca
133 places: 110 a Mallorca, 6 a Menorca,
16 aEivissai 1 a Formentera

76 places: 48 aMallorca, 9 a Menorca,
18 aEivissai 1 a Formentera

3 places aMallorca
4 places: 3aMallorcai 1 aEivissa
1 placaa Mallorca
1 plagaaMallorca

1 plagcaaMallorca
2 places a Mallorca
2 places a Mallorca
1 placaa Mallorca
5 places a Mallorca
1 plagcaaMallorca

1 placaa Mallorca

7 places aMallorca

1 plagcaaMallorca

1 plagaaMallorca

1 plagcaaMallorca

2 places aMallorca

4 places: 2 aMallorcai 2 a Menorca

1 plagcaaMallorca

4 places: 3aMallorcai 1 a Menorca

4 places: 1 aMallorca, 2 aEivissai 1 a Formentera

2 places aMallorca

2 places: 1 plagcaaMallorcai 1 aEivissa
2 places aMallorca

1 plagcaaMallorca

3 placesaMallorca

1 placaa Mallorca
1 plagcaaMallorca
1 plagcaaMallorca
2 places aMallorca

9 places: 6 aMallorca, 2 aMenorcai 1 aEivissa

2 places: 1 aMallorcai 1 aEivissa

7 places: 1 aMallorca, 1 aMenorca, 3 aEivissai
2 aFormentera

6 places a Mallorca
3 places aMallorca
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ANNEX 11

PLACES D'ESTABILITAT DE L’OCUPACIO
PERSONAL FUNCIONARI

ADMINISTRACIO GENERAL: COSSOS| ESCALES

COS SUPERIOR DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

COS DE GESTIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS
COSADMINISTRATIU DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES BALEARS
COSAUXILIAR DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES BALEARS

COS SUBALTERN DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLES BALEARS

PLACES D'ESTABILITAT DE L’OCUPACIO
PERSONAL FUNCIONARI

11 places a Mallorca

3 places aMallorca

18 places: 16 aMallorca, 1 aMenorcai 1 aEivissa
33 places: 31 aMallorca, 1 aMenorcai 1 aEivissa
22 places: 11 aMallorca, 4 aMenorca,

6 aEivissai 1 a Formentera

ADMINISTRACIO ESPECIAL: COSSOS| ESCALES

COSFACULTATIU SUPERIOR
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat assessor linguistic
Facultatiu superior, escala cientifica, especialitat biologia
Facultatiu superior, escala d’ enginyeria, especialitat enginyer industrial
Facultatiu superior, escala cientifica, especialitat quimica
Facultatiu superior, escala de tecnologies de lainformacio i telecomunicacions, especialitat informatica
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especiditat geografia
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat ciéncies de lainformacié
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciéncies socials, especiditat pedagogia
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciencies socials, especiditat psicologia
Facultatiu superior, escala humanisticai de ciéncies socials, especiditat técnic en
ocupacié i mercat de treball
Facultatiu superior, escala sanitaria, especialitat metge

COSFACULTATIU TECNIC
Facultatiu técnic, escala de tecnologies de lainformacid i telecomunicacions especialitat informética
Facultatiu técnic, escala d’ enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica industrial
Facultatiu técnic, escala d’ enginyeria técnica, especialitat enginyeria técnica forestal
Facultatiu teécnic, escala de tecnologies de lainformacid i telecomunicacions,
especialitat enginyeria técnica en telecomunicacions
Facultatiu técnic, escala cientificotécnica, especialitat medi ambient
Facultatiu técnic, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat técnic en cooperacio
Facultatiu teécnic, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat ocupacio i mercat de treball
Facultatiu teécnic, escala d’ arxius museus, biblioteques i documentacio, especialitat conservacio i
restauracio d’ arqueologia
Facultatiu técnic, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat técnic en activitats turistiques
Facultatiu técnic, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat treball social
Facultatiu técnic, escala humanisticai de ciencies socials, especialitat educacié social
Facultatiu técnic, escala sanitaria, especiaitat ATSDUE
Facultatiu técnic, escala sanitaria, especialitat fisioterapeuta

COSAJUDANT FACULTATIU

Ajudant facultatiu, escala de suport especiditzat, especialitat delineacio

Ajudant facultatiu, escala de suport especialitzat, especialitat gjudant de laboratori

Ajudant facultatiu, escala de tecnologies de lainformacio i telecomunicacions, especialitat
operador d'informatica

COSAUXILIAR FACULTATIU
Auxiliar facultatiu, escala professional d'infraestructures, especialitat auxiliar facultatiu
Auxiliar facultatiu, escala sanitaria, auxiliar de clinica

ANNEX 111
PERSONAL LABORAL
PLACES PER CATEGORIES PROFESSIONALS
TORN LLIURE

CATEGORIA PROFESSIONAL

Monitor/a de vela

Recepcionista

Auxiliar técnic educatiu

Oficial primera sondista prospector
Vigilant de seguretat

Oficia segona manteniment
Oficia segona mecanic

Conserge

2 places aMallorca
4 places aMallorca
4 places aMallorca
2 places aMallorca
2 places aMallorca
2 places aMallorca
3 places aMallorca
1 plagaaMallorca
2 places: 1 aMallorcai 1 aEivissa

15 places: 13 aMallorca, 1 aMenorcai 1 aEivissa
2 places: 1 aMallorcai 1 aEivissa

3 places aMallorca
2 places aMallorca
1 plagaaMallorca

1 plagaaMallorca

1 plaga a Menorca

2 places aMallorca

6 places: 5 aMallorcai 1 a Menorca

1 plagaaMallorca

3 places aMallorca

1 plaga a Menorca

1 placaaMallorca

1 plagaaMallorca

2 places: 1 aMenorcai 1 aEivissa

1 plagaaMallorca
1 plagaaMallorca

1 plagaaMallorca

2 places: 1 placaaMallorcai 1 aMenorca
2 places aMallorca

1 plagaaMallorca
1 plagaaMallorca
66 places: 49 aMallorca, 8 aMenorcai 9 a Eivissa
1 plagaaMallorca
9 places aMallorca
2 places aMallorca
1 plagaaMallorca
2 places aMallorca
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Mariner 1 plagaaMallorca
Peo especialitzat/da 5 places aMallorca
Empleat/da de serveis 5 places: 1 plagaaMallorcai 4 places aMenorca
Socorrista 1 plagaaMallorca
Mosso de suport 2 places: 1 plagaaMallorcai 1 plagaaEivissa
Netejador/a 44 places: 33 aMallorca, 7 aMenorcai 4 aEivissa

ANNEX IV

CATEGORIA PROFESSIONAL
Ajudant técnic

Encarregat/da de persona e instal-lacions
Monitor/a de vela

Auxiliar técnic educatiu

Oficia primera manteniment
Vigilant de seguretat

Oficia segona manteniment
Oficial segona conductor
Peo especialitzat/da

PERSONAL LABORAL

PLACES PER CATEGORIES PROFESSIONALS

PLACES D'ESTABILITAT DE L’OCUPACIO

1 plagaaMallorca

1 plagaaMallorca

6 places aMallorca

108 places: 67 aMallorca, 11 a Menorca,

29 aEivissai 1 a Formentera

1 plagaaMallorca

11 places a Mallorca

1 plagaaMallorca

3 places: 1 aMallorca, 1 aMenorcai 1 aEivissa
4 places aMallorca

_0_

Num. 20477
Acord del Consell de Govern de 24 d'octubre de 2008, de ratificaci6 de I'Acord entre I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles
Balearsi les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO, mitjancant el qual es determinen els criterisi leslinies generals del
procés negociador per a l’adopcié d'acords en matéria de funcio pablica, en I'ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generalsi del personal labo-
ral per al periode 2008-2011

El Consell de Govern deles|lles Balears, a propostade la consellerad’ Interior en sessi6 celebrada el dia 24 d’ octubre de 2008, adopta, entre d’ altres, I’ Acord
seguient:

‘Primer. Ratificar I’ Acord entrel’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les lles Balearsi les organitzacions sindicals CCOOQ, CSI-CSIF, STEl-i, UGT
i USO, mitjangant el qual es determinen els criterisi les linies generals del procés negociador per al’adopci6 d’ acords en matéria de funcié plblica, en I'ambit de
laMesa Sectoria de Serveis Generalsi del personal laboral per a periode 2008-2011, que s adjunta com a annex a aquest Acord.

Segon. Ordenar la publicacié d’ aquest Acord en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.’

Palma, 24 d' octubre de 2008

El Secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

ANNEX

ACORD ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLESBALEARS| LESORGANITZACIONS SINDICALS

CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT | USO MITJANGANT EL QUAL ESDETERMINEN ELSCRITERIS| LESLINIES GENERAL S DEL PROCES

NEGOCIADOR PER A L'ADOPCIO D’ACORDS EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA, EN L’AMBIT DE LA MESA SECTORIAL DE SERVEIS
GENERALS| DEL PERSONAL LABORAL PER AL PERIODE 2008-2011

Reunits a Marratxi, el 18 de juliol de 2008, al’emparadel que estableixen els articles 33, 34 i 38 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de |I’em-
pleat plblic (EBEP), les representacions de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les organitzacions sindicals

Manifesten

Qualsevol ambit de gesti6 politica exigeix una planificacié que vagi més enlladel diaadia o del present exercici pressupostari. Per aix0, una adequada poli-
tica de recursos humans, sobretot quan hi hacanvisen |’ ambit legislatiu, com arahaestat I’ aprovacié d’ unanormabasicaestatal, I’ Estatut basic de |’ empleat pablic,
implica la conveniéncia de planificar els seus objectius amb I’ acord dels representants dels empleats pablics. Per aixd, aquest Acord vol assentar les bases de les
negociacions entre I’ Administracio i els sindicats per a uns propers acords que permetin avancar en el cami de la modernitzacié de I’ Administracio pablica, en la
millora dels serveis que es presten ala ciutadania, en I’increment dels seus nivells de qualitat o de competitivitat, i en la consecucié d’ una administracié més rapi-
dai agil en I’ atenci6 ala ciutadania; que augmenti, en suma, els nivells d' eficienciai eficaciaamb laqual es presten els serveis publics.

| és que un factor clau per millorar laqualitat dels serveis que prestal’ Administracio el constitueix I’ ordenacié i gesti6 adequades del's seus recursos humans.
Obtenir lamaxima rendibilitat d’ aquests recursos humans permetra al’ Administracié assegurar un compliment optim dels seus objectiusi assolir €ls resultats pre-
vists en dissenyar les politiques publiques. Assolir aguests objectius només es pot aconseguir si s actua motivant adequadament els empleats que serveixen al’or-
ganitzacio. Es el conjunt del personal el que fara que s aconsegueixin els objectiusi resultats prevists. Per aixo, ésfonamental el didleg amb les organitzacions sin-
dicals, com ainterlocutorsi particips actius en la millora de I’ Administracio.

Igualment, I' Administracio publica de les |lles Balears ha de vetllar perque hi hagi una regulacié normativa i un entorn de treball que assegurin, de forma
efectiva, les millors condicions personals, familiarsi professionals per als empleats publics, que permetin I adequada conciliacié entre totes sense que cap se'n res-
senti. En aquest sentit, es presenten com a objectius fonamentals la consecuci6 d'un major grau de professionalitzacio dels empleats, la tendéncia a |’ equiparacio
de les retribucions entre personal funcionari i laboral, aixi com laincorporacié d' una série de mesures social's destinades a donar respostes rapides i agils a's pro-
blemes personals amb qué aguests conviuen i que estan presents en la societat actual.



