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rent del titol al-legat com arequisit: 0,5 punts

La valoracié com a merit d'un titol de llicenciatura implica que no es
valori el de nivell inferior o e de primer cicle necessari per obtenir-lo.

La puntuacié maxima d' aquest apartat sera de 2 punts.

D. NIVELL DE CATALA

Nivell C: 1 punt.

Nivell D: 1,5 punts

Nivell E: 0,5 punts

Lavaloracié maxima d’ aquest apartat és de 2 punts. Només es valorara el
certificat de mésnivell i e certificat E, de coneixements de llenguatge adminis-
tratiu.

E. FORMACIO

Cursos de formacié en escoles d’administracié publicai en centres ofi-
cials d acord amb els criteris seglents:

1. Shi inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacié
continua amb I’ Administracié, qualsevol que sigui € promotor.

2. Shi inclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una adminis-
traci6 publica.

3. Esvaloraran els cursos de |es arees segiients:

— Cursos de I’ area juridicoadministrativa.

— Cursos de | area de qualitat.

— Curs basic de prevenci6 de riscs laborals.

— Cursos de I'area d'informatica referits a aplicacions d'ofimatica a
nivell d’usuari.

4. Els dtres cursos, jornades o seminaris es valoraran quan estiguin rela-
cionats directament amb les funcions del Cos d'ajudants facultatius, escala
Educador infantil.

5. L'assisténcia o laimparticié d un curs només es pot valorar una vega
da. A aquest efecte, s'ha de tenir en compte el contingut del curs.

6. Lavaloraci6 serala seglent:

— Quan els certificats acreditin aprofitament, es valoraran arad de 0,10
punts per cada 10 hores.

— Quan €els certificats acreditin assistencia, es valoraran a rad de 0,05
punts per cada 10 hores.

— Els cursosimpartits es valoraran arad de 0,15 punts per cada 10 hores.

Lafracci6 esvalorara proporcionalment. La puntuacié maximaserade 2,8
punts.

[I. PROMOCIO INTERNA

MERITS QUE PODEN VALORAR-SE EN LA FASE DE CONCURS
CORRESPONENT AL PROCES SELECTIU PER A L'INGRES EN EL COS
D’AJUDANTS FACULTATIUS, ESCALA EDUCADOR INFANTIL, PEL
TORN DE PROMOCIO INTERNA

La puntuacié maxima de la valoracio dels merits serade 40 punts.

A. MERITS PROFESSIONALS: SERVEIS PRESTATS

1) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos des del qual es
promociona: 0,12 punts per mes, fins a un maxim de 21,4 punts. A aquest efec-
te es computara |’ experiéncia professional en una categoria laboral, en qualse-
vol administraci6 publica, de funcions analogues a les del cos o escala des del
gual es promociona.

2) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos i escales
de I’ Administracié pablica, 0,06 punts, fins aun maxim de 7,2 punts. A aquest
efecte es computara |’ experiéncia professional en altres categories laborals en
qualsevol administracié publica de funcions diferents ales del cos o escala des
del qual es promociona

B. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Certificat C: 1,5 punts

Certificat D: 2 punts

Certificat E: 0,5 punts

Lavaloracié maximad' aquest apartat és de 2,5 punts. Només es valorara
el certificat de més nivell i € certificat E de coneixements de Ilenguatge admi-
nistratiu.

C. ESTUDIS

Per cada titol de Ilicenciatura universitaria o enginyeria superior: 2 punts

Per cada diplomatura o enginyeria técnica, o equivalent: 1'5 punts

Per cada titol de formacié professional de segon grau o equivaent, dife-
rent del titol exigit com arequisit: 1 punt

La valoracié com a mérit d'un titol superior implica que no es valori el
de nivell inferior o el de primer cicle necessari per a obtenir-lo.

Valoracié maxima: 3 punts

D. SUPERACIO D’EXERCICIS

Per cada exercici superat en alguna de les tres darreres convocatories de
proves selectives per ingressar, pel torn de promoci6 interna, en el Cos d' aju-
dants facultatius, escaa Educador infantil, de I’Administracié especia de la
comunitat autonoma de les Illes Balears: 0,2 punts per cada exercici superat,

fins aun maxim de 0,6 punts.

E. FORMACIO

Cursos de formacié en escoles d’administracié publica i en centres ofi-
cias d’acord amb els criteris seguents:

1. S'hi inclouen els cursos impartits en €l marc dels acords de formacié
continua amb I’ Administracio, qualsevol que sigui el promotor.

2. S'hi inclouen tots els cursos €l promotor dels quals sigui una adminis-
tracié publica

3. Esvaloraran els cursos de les arees seglients:

— Cursos de I’ area juridicoadministrativa

— Cursos de I’ area de qualitat

— Curs basic de prevencio de riscs laborals

— Cursos de I'area d'informatica referits a aplicacions d'ofimatica a
nivell d’usuari

4. Els altres cursos, jornades 0 seminaris es valoraran quan estiguin rela-
cionats directament amb les funcions del Cos d'gjudants facultatius, escala
Educador infantil.

5. L'assistencia o laimparticio d’ un curs només es pot valorar una vega-
da. A aguest efecte, s'ha de tenir en compte e contingut del curs.

6. Lavaloracio serala seglent:

— Quan €ls certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a
rad de 0,2 punts per cada 10 hores.

— Quan ds certificats del's cursos acreditin assisténcia, es valoraran arad
de 0,1 punts per cada 10 hores.

— Els cursos impartits es valoraran amb 0,3 punts per cada 10 hores.

Lafraccio es valorara proporciona ment.

La puntuacié maxima per aguest apartat sera de 5,3 punts.

ANNEX VI
RECOMANACIONS PER TRAMITAR LA SOL.LICITUD

I. FORMULARIS

Elsimpresos de les sol licituds per participar en les proves selectives esta-
ran a disposici6 dels interessats a I’ EBAP, a totes les conselleries, als consells
insularsi alapaginad' Internet www.caib.es.

Atés que es preveu una elevada participaci6 en els diferents processos
selectius, es recomana emplenar les sol-licituds a través d'Internet, a I’ efecte
d'agilitar-ne la gesti6, d’ acord amb les instruccions segiients:

— La web http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d’emplenar i
imprimir les sol licituds a través d' Internet.

— La persona interessada ha d' emplenar el formulari amb les dades
corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s'indiquen en €l for-
mulari.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacio ala convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d’imprimir, s'ha de presentar al regis-
tre de conformitat amb alld que estableix la base 7.2 de les bases generals, jun-
tament amb la documentacié que s'indica ala base 7.4 de les bases esmentades.

Il. PAGAMENT ELECTRONIC DE LA TAXA DELS DRETS D’EXA-
MEN

Es podra emplenar el document d’ingrés per a pagament de la taxa de
drets d’ examen a la pagina web http://oposicions.caib.es. L’ aplicacié mostrara
el model corresponent a la liquidacié de lataxai I’interessat ha d’emplenar €
formulari amb les dades de I’ operaci6 que se li demanin.

A continuacio, I’ usuari podraimprimir el document i fer el pagament en
una de les entitats col -laboradores que figuren en e model, o fer el pagament
telematic, mitjangant banca electronica, si la persona interessada té un compte
operatiu per viatelematica en una de |es entitats bancaries els anagrames de les
quals apareixen a la pantalla. L’ aplicacié indica també la forma de dur a terme
aquest pagament el ectronic. Unavegadaque el pagament s hagi realitzat correc-
tament, s'incorporara en el model del document d’ingrés el justificant del paga-
ment efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa s'ha d'adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 ales proves selectives.

— 0 —

Num. 15648

Resoluci6 del conseller d'Interior per la qual es convoquen pro-
ves selectives per al’ingrés en el Cos facultatiu técnic, especiali-
tat Enginyeria técnica industrial, de I’ Administraci6 especial de
la comunitat autonoma de les |lles Balears, pel torn lliure i pel
torn de promocié interna modalitat horitzontal i/o transversal, i
s aproven les bases especifiques, els temaris i els exercicis que
han de regir el procés selectiu.

1. Mitjangant I’ Acord del Consell de Govern de dia 24 de juny de 2005
(BOIB nim. 96, de 25 de juny), es va aprovar |’ oferta piblica d’ ocupacio per a
I’any 2005 del persona funcionari de I’ Administracié general i especial de la
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comunitat autonomade les Illes Balearsinclos en I’ ambit d’ aplicacio de les dis-
posicions addicionals primeraaonzenade laLle 2/1989, de 22 de febrer, dela
funcio publica de la comunitat autonoma de les I1les Balears, constituida per les
places que figuren com a annex | d'aguest Acord.

En aquest annex |, s'hi inclouen 2 places del Cos facultatiu técnic espe-
cialitat Enginyeriatecnicaindustrial de I’ Administraci6 especia de la comuni-
tat autonomadeleslllesBaearsal’illade Mallorca, delesquals 1 plaga corres-
pon al torn lliure. L'atra plaga correspon a la reserva per a torn de promocié
interna, d'acord amb el que estableix |'apartat sise de I’ Acord del Consell de
Govern esmentat.

2. El punt 2 de labase 5 de les bases general's aprovades per la Resolucié
del conseller d'Interior de 2 d'agost de 2005, publicadesa BOIB nim. 121 de
16 d'agost, inclou les modalitats de promoci6 interna: vertical, horitzontal i/o
transversal i la promoci6 interna horitzontal.

Per a accés pel torn de promoci6 interna al’ especiditat Enginyeria técni-
caindustrial, d’entre les diferents modalitats de promoci6 interna previstes es
considera que la modalitat més adient és la denominada horitzontal i/o trans-
versal, tenint en compte les titulacions exigides per accedir a aquesta especiali-
tat i els funcionaris que compleixen elsrequisits i, per tant, podrien ingres-
sar-hi per aguesta reserva.

3. L' objecte d’ aquesta convocatoria és dur a terme el procés selectiu per
cobrir 1 plaga pel torn Iliure i 1 plaga pel torn de promocié interna modalitat
horitzontal i/o transversal del Cos facultatiu técnic, especialitat Enginyeria tec-
nica industrial, de I’ Administraci6 especial de la comunitat autonoma de les
Illes Balears.

Si laplagade promoci6 interna horitzontal i/o transversal restavacant s a
cumulara a torn lliure d' aquesta convocatoria, en aplicacio de la base cinquena
(5.2), de les bases generals aprovades per Resoluci6 del conseller d' Interior de
dia 2 d'agost de 2005, publicades a BOIB ndm. 121, de 16 d' agost de 2005).

4. El procediment selectiu per cobrir laplacadel torn lliure esduraaterme
pel sistema de concurs oposici6 que preveu |’ article 49 de la Llei 2/1989, de 22
de febrer, jaque per aconseguir un millor compliment de les funcions propies de
I’ especialitat Enginyeria técnica industrial, atesa la seva naturalesa, és preferi-
ble valorar, a més de |’ aptitud dels aspirants, determinades condicions de for-
macié i € nivell d’experiéncia assolida exercint les funcions especifiques de la
professio objecte d' aquesta especialitat del Cos facultatiu técnic.

Aixi mateix, el procés selectiu per cobrir la plaga del torn de promoci6
interna es dura a terme pel procediment de concurs oposicid, que preveu |’ arti-
cle 41 del Reglament de proveiment de llocs de treball i promocié professional
dels funcionaris a servei de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg.

Per tot aix0, unavegada practicadai conclosalanegociacio amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives de I’ Administracié de la comunitat
autonoma de les |lles Balears, i fent Us de |es competéncies que m'’ atorguen els
articles 17.ei 43 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les |lles Balears,

RESOLC

Primer. Aprovar la convocatoria de proves selectives per cobrir, pel pro-
cediment de concurs oposicio, 2 places de personal funcionari de carreradel Cos
facultatiu técnic, especialitat Enginyeria técnica industrial, de I’ Administracié
especial de lacomunitat autonomadeles llles Balears, al’illade Mallorca, amb
la seguient distribuci6 per torns:

— 1 plagadel torn Iliure.

— 1 plaga del torn de promoci6 interna de la modalitat horitzontal i/o
transversal.

Segon. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convoca-
toriai que s adjunten a aguesta Resolucié com a annex |.

Tercer. Designar € tribunal qualificador d’ aguest procés selectiu, el qual
esta congtituit pels membres que s'indiquen al’annex I1.

Quart. Designar els membres de la Comissié Técnica que s'indiquen a
I"annex 111, al’ efecte de la valoracio de la prova especifica de coneixements de
la llengua catalana, d’acord amb el que preveu I'article 8 del Reglament que
regula I’exigéncia de coneixements de Ilengua catalana en els procediments
selectius d’accés alafuncié publicai per al’ ocupacio de llocs de treball que es
convoquin en |’ambit de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 162/2003, de 5 de setembre.

Cinque. Aprovar €l contingut del programa de temesi dels exercicis per a
I"accés, pel torn lliurei pel torn de promocié interna horitzontal i/o transversal,
a I'especialitat Enginyeria técnica industrial del Cos facultatiu técnic de
I’ Administracié especia de la comunitat autonoma de les llles Balears, que
figuren al’annex IV.

Sise. Aprovar els barems de mérits que s han de valorar en lafase de con-

curs del torn lliurei del torn de promoci6 interna, que figuren al’annex V.

Seté. Fer publiques les recomanacions per tramitar les sol -licituds per par-
ticipar en aquest procés selectiu, que figuren al’annex V1.

Vuite. Publicar aguesta Resolucié en € Butlleti Oficial de les llles
Balears.

Contra aguesta Resoluci6, que posafi alaviaadministrativa, es pot inter-
posar recurs potestatiu de reposicié davant el conseller d' Interior, en el termini
d’un mes comptador des de I’endema de la publicacio, d'acord amb els articles
116 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiquesi del procediment administratiu comd, o recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les |lles Balears, en € termini de dos mesos comptadors des de
I’endemade lapublicacié, d acord amb els articles 8.2 i 46.1 delaLlei 29/1998,
de 13 dejuliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Marratxi, 17 d’ agost de 2006

El conseller d’Interior
José Maria Rodriguez Barbera

ANNEX |
BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMES GENERALS

1.1. Es convoquen proves selectives per al’ingrés en el Cos facultatiu tec-
nic, especidlitat Enginyeria técnicaindustrial, de I’ Administracié especial de la
comunitat autonoma de les llles Balears, pel torn lliure i pel torn de promocio
interna.

1.2. S'estableix com a procediment selectiu per al torn lliure i per a torn
de promoci6 interna el concurs oposicio, amb els exercicisi els temaris que es
detallen al’annex IV i els mérits que es detallen al’annex V.

1.3. L’ objecte d’ aquesta convocatoria és cobrir 2 places del cosi especia-
litat assenyalats al’illade Mallorca, amb la distribuci6 segiient per torns:

— Torn lliure: 1 plaga.

— Torn de promoci6 interna: 1 plaga de la modalitat horitzontal i/o trans-
versal.

1.4. Aquesta convocatoria es regula per les bases generals aprovades per
la Resolucié del conseller d'Interior de 2 d'agost de 2005, publicades en el
BOIB nim. 121, de 16 d'agost, que han de regir els processos selectius per
cobrir les places vacants que preveu I'oferta publica d ocupacié de
I” Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a 2005, i per
aquestes bases especifiques.

2. REQUISITS | CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES
INTERESSADES

Per ser admeses en aguestes proves selectives, les persones interessades
han de complir, en la data d’ acabament del termini de presentacio de sol licituds
i durant tot el procés selectiu, els requisits generals que estableix labase 3 deles
bases generals, amb |es especificacions seguents:

a) La titulacio exigida per a I'accés a |’ especialitat Enginyeria técnica
industrial del Cos facultatiu tecnic de I’ Administracié especial és la seguent:

— Titol d’ Enginyeriatécnicaindustrial o un d’ equivalent.

b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per al’accés al
Cos facultatiu técnic és el corresponent a certificat B, de conformitat amb el
que estableix I'article 2.1.b del Reglament que regula I’ exigencia de coneixe-
ments de llengua catalana en els procediments selectius d'accés a la funcio
publicai per al’ocupaci6 de llocs de treball que es convoquin en I'ambit de
I’ Administracié de la comunitat autonoma de les llles Baears, aprovat pel
Decret 162/2003, de 5 de setembre.

3. CONDICIONS | REQUISITS ESPECIFICS PER ALS ASPIRANTS
DEL TORN LLIURE

Els aspirants del torn lliure han de reunir els requisits i les condicions
generals dels aspirants que estableix la base 3 de les bases generals.

4. REQUISITS ESPECIFICS | CONDICIONS D’ACCES PER ALS
ASPIRANTS DEL TORN DE PROMOCIO INTERNA

A) Requisits:

Els aspirants que es presentin pel torn de promoci6 interna han de reunir,
ameés de les condicions generals del's aspirants, els requisits especifics que s’ es-
tableixen en el punt 5.3 de les bases generals.

Aixi mateix els aspirants del torn de promoci6 interna horitzonta i/o
transversal han de pertanyer, com afuncionaris de carrera, al Cosde gestio o al
Cos administratiu, 0 a qualsevol de les seves escales, de I’ Administracio gene-
ral delacomunitat autonomade les Illes Balears.

B) Condicions d’ accés
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Les condicions d'accés pel torn de promocio interna son les que s esta-
bleixen al punt 5.4 de les bases generals. També cal tenir en compte les especi-
ficacions que s'indiquen tot seguit.

El programa de temes especifics del Cos facultatiu técnic, especiditat
Enginyeria técnica industrial és el mateix pel torn Iliure i pel torn de promocié
interna horitzontal i/o transversal.

Els aspirants del torn de promocio interna han de fer el segoni el tercer
exercici del’oposicio, si bé podran triar entre tres opcions, designades per sor-
teig, els dos temes i els dos casos practics d’ aguests exercicis, en laforma que
estableix |’ apartat segon de I’annex 1V. D’ atra banda, aguests aspirants no han
de fer el primer exercici corresponent a un questionari de tipus test sobre els
temes juridics del Cos facultatiu técnic.

En el cas que aguests aspirants també optin pel torn Iliure, hauran de fer
els exercicis seguents:

— El primer exercici de I’ oposicio

— Pel que faal segon i tercer exercici, els hauran de fer una vegada per
cada un dels torns (torn lliure i torn de promoci6 interna), de manera que cada
puntuacié comptara per optar ales places del torn corresponent.

5. SOL-LICITUDS

5.1. El procediment per presentar les sol-licituds, com també els docu-
ments que s hi han d' adjuntar, és el que determinen les bases generals.

Els aspirants hauran d’indicar per quin torn o torns opten.

Latramitaci6 deles sol licituds es podra dur aterme d’ acord amb |es reco-
manacions que es publiquen com a annex VI d aguesta convocatoria, amb les
especificacions seguents.

5.2. A I'efecte de restar exemptes de la prova especifica de coneixements
de llengua catalana, les persones interessades han de presentar una fotocopia
compulsada del certificat acreditatiu de tenir, com aminim, el nivell B de conei-
xements de [lengua catalana en laforma que preveu labase 10 de | es bases gene-
rals.

5.3. Lataxade drets d’ examen és de 22,93 euros per as aspirants del torn
Iliurei d' 11,46 euros per a's aspirants del torn de promocid interna. Els aspirants
gue al-leguin una discapacitat igual o superior a 33% quedaran exempts del
pagament de la taxa.

6. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

La prova especifica que preveu la base 10 de les bases generals per as
aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llengua
catalana del nivell B es dura a terme el mes d’ octubre de 2006.

7. FASE D' OPOSICIO. EXERCICIS | QUALIFICACIO

7.1. Els exercicis de I’ oposici6, tant pel torn lliure com pel torn de pro-
moci6 interna per a I’ingrés a |’ especiditat Enginyeria tecnica industrial del
Cos facultatiu técnic, son els que es detallen al’annex |V.

7.2. La qualificacié dels exercicis, llevat dels casos de questionaris amb
respostes alternatives de tipus test, que tenen una correccié mecanitzada, s hade
fer d'acord amb els criteris seguents:

a) S han de sumar totes les qualificacions aportades per cada membre del
Tribunal qualificador, després d’ excloure' n la notamés altai la més baixa.

b) S'hade calcular lamitjana aritmética de la sumaanterior, que ha de ser
laqualificacio final de |’ exercici.

7.3. Els aspirants del torn de promoci@ interna que aprovin, com aminim,
€l primer exercici de lafase d'oposicié i no obtenguin plaga, si participen ales
proves selectives pel torn de promocio interna de les dues segiients convocato-
ries especifiques (per a I'ingrés en el mateix Cos i especialitat), tindran les
opcions seguents:

a) Conservar la puntuacié obtinguda en la darrera convocatoria, de I'e-
xercici o d'un apartat de I’ exercici.

b) Fer I'exercici o, s escau, alguna de les parts de I’ exercici, afi d’ obte-
nir una puntuacié més elevada. En el cas d obtenir una puntuacio inferior es
podra conservar la puntuacié obtinguda en la primera convocatoria.

8. FASE DE CONCURS. VALORACIO DELS MERITS

Els mérits que s’ han de valorar en lafase de concurs del concurs oposicié
per al’ingrés pel torn lliure i pel torn de promocié interna al Cos facultatiu téc-
nic, especialitat Enginyeria técnica industrial son els que es detallen a |’ annex
V de la convocatoria.

Lafase de méritsdel torn Iliure constitueix un 20% del procés selectiu. La
fase de mérits del torn de promocid interna representa un 40% del procés selec-
tiu.

L' acreditacio dels meérits s'ha de fer en la forma establerta en la base
13.2.1 de les bases generals.

9. CALENDARI | DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS

Els exercicis s’ han de desenvolupar d’acord amb el calendari seglient:
Primer exercici: del 16 a 30 d’ octubre de 2006

Segon exercici: del’1 a 15 de novembre de 2006

Tercer exercici: del’1 a 15 de desembre de 2006

10. RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO | ORDRE FINAL DE
PRELACIO DELS ASPIRANTS DEL TORN LLIURE | DEL TORN DE

PROMOCIO INTERNA

La relacié d’aspirants que hagin superat el concurs oposicio referida a
cada un dels torns, que no pot contenir un nombre de persones superior a de
places convocades, quedara determinada per la suma de la puntuaci6 obtinguda
en el conjunt dels exercicis obligatoris i eliminatoris de la fase d’oposicié i de
lavaloracio dels merits corresponent a la fase de concurs.

Aixd no obstant, d’ acord amb el que estableixen lesbases5.2i 12.1 deles
bases generals, si la plagadel torn de promocié interna horitzontal i/o transver-
sal resta vacant, s'acumulara al torn lliure d’ aquesta convocatoria. Per aixo, la
Ilista definitiva d’ aspirants que han superat e concurs oposicio pel torn lliure
quedara supeditada a resultat de la fase d' oposicié de les proves selectives pel
torn de promoci6 interna.

A aguests efectes, tal com disposa la base 5.6 de les bases generals, en el
cas que un aspirant figuri ales llistes provisionals d' aprovats del concurs opo-
sici6 del torn lliure i del torn de promoci6 interna, se'l considerara aprovat del
torn de promoci6 internai quedara eliminat de lallista definitiva d' aprovats del
torn lliure si aquesta situacié es manté.

En cas d’empat s aplicaran €ls criteris de desempat que estableix la base
11.13 de les bases generals per al's processos selectius de I’ any 2005.

11. ORDRE D’ ACTUACIO DE LES PERSONES QUE PARTICIPIN EN
L'OPOSICIO

En e cas que shagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis,
aquests torns han de comencgar amb la primera persona admesa corresponent a
leslletres C F, segons el resultat del sorteig dut a terme en la Mesa Sectorial de
Serveis Generals el dia 3 de novembre de 2005.

12. PUBLICACIO DE LA LLISTA D’ASPIRANTS QUE HAN SUPE-
RAT EL CONCURS OPOSICIO | ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TRE-
BALL

La Resoluci6 del conseller d' Interior que ordeni la publicacié de lallista
d’ aspirants aprovats ha de contenir larelacio de llocs de treball que s ofereixin.
L aspirant que superi I’oposicié pel torn de promoci6 interna, si escau, tindra
preferéncia per triar plaga d’ acord amb allo que estableix el segon paragraf de
I’article 64.1 delaLlei 2/1989, de 22 de febrer, de lafuncié publicade lacomu-
nitat autonoma de les Illes Balears.

13. NORMA FINAL

El desenvolupament d’ aquest procés selectiu s gjusta a que estableixen
I’article 103 de la Constituci6 espanyola; la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administra-
tiu comy; la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcio publica de la comunitat
autonomade les Illes Balears; € Reglament d'ingrés del personal al servei dela
comunitat autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de
marg; el Reglament de provisi6 de llocs de treball i promoci6 interna dels fun-
cionaris a servei de I’Administracio de la comunitat autonoma de les llles
Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg; el Reglament que regula
|’ exigencia de coneixements de llengua catalana en els procediments selectius
d'accés alafuncié pablicai per al’ocupacié de llocs de treball que es convo-
quin en I’ambit de I'’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears, aprovat pel Decret 163/2003, de 5 de setembre; el Decret 36/2004, de
16 d'abril, pel qual esregulal’accés, la promocio internai la provisié de llocs
detreball de persones amb discapacitat alafuncié plblica de lacomunitat auto-
nomade lesIlles Balears, i el Decret 68/2005, de 24 de juny, mitjancant el qual
s'aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi a servei de
I Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

ANNEX 11
TRIBUNALS QUALIFICADORS

Tribunal qualificador per al Cos facultatiu técnic, especialitat Enginyeria
técnica industrial de I’ Administracié especial de la comunitat autonoma de les
Illes Balears

President/a: designat/ada pel conseller d’ Interior.

Titular: Sr. Gabriel Siquier Sampol

Suplent: Sr. Angel Gallego Fernandez

Vocals:

— Primer/a. Designat/ada per sorteig entre els funcionaris de carrera del
Cos facultatiu técnic, especialitat enginyer técnic industrial, de I' Administracio
especia de lacomunitat autonomade les |lles Balears.

Titular: Sra. Mariadel Rocio Jimenez Jurado

Suplent: Sr. Antoni Alemany Reus

— Segon/a. Designat/ada per sorteig entre els funcionaris de carrera del
Cos de professors d’ensenyament secundari amb titulacioé de Enginyer técnic
industrial.

Titular: Sr. Alberto Bonnin Angel

Suplent: Sr. Antonio Mir Martinez

— Tercer/a. Designat/ada per sorteig entre els funcionaris de carrera del
Cosde Gestié del’ Administracié general dela comunitat autonomadelesllles
Balears.
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Titular: Sra. Isabel Maria Pico Aguild

Suplent: Sra. Susana Maria Pujol Christiansen

— Quart/a. Designat/ada per les organitzacions sindicals amb presenciaa
laMesa Sectoria de Serveis Generals.

Titular: Sr. Benet Rubert Palerm(CSIF)

Suplent: Sr. Pedro Castafio Covas(CSIF)

Secretari/aria: designat/ada pels membres del Tribunal entre els vocals.

ANNEX 111
COMISSIO TECNICA DE VALORACIO DE LA PROVA ESPECIFICA
DE CATALA (NIVELL B)

President/a: designat/ada pel conseller d’ Interior

Titular: Sra. Joana Maria Munar Oliver

Suplent: Sra. Margalida Truyols Sureda

Vocals:

— Primer. Un representant de la Direccié General de Politica Linguistica

Titular: Sr. Bartomeu Riera Rodriguez

Suplent: Sra. Margalida Pons i Amengual

— Segon. Un representant de |’ Escola Balear d’ Administracié Pablica

Titular: Sra. Apol-l6nia Monserrat Caravaca

Suplent: Sr. Rafel Ramis Mandilego

— Tercer. Un representant de I’ Escola Balear d’ Administracié Plblica

Titular: Sra. Angela Aguil6 Ferrer

Suplent: Sra. Maria Angels Canals Roiz

— Quart. Un representant de les organitzacions sindicals amb presénciaa
laMesa Sectorial de Serveis Generals

Titular: Sr. Benet Rubert Palerm (CSI-CSIF)

Suplent: Sr. Mateu Garcia Bennassar (CSI-CSIF)

ANNEX IV
PROGRAMA DE TEMES| EXERCICIS

Primer. Temaris

A) Programa de temes juridics corresponents al Cos facultatiu técnic.

1. LaConstituci6 espanyolade 1978: principis generals. Elsdretsi deures
fonamentals. El Tribunal Constitucional: composicio, funcions i competéncies.

2. Les Corts Generals: composici6 i funcions. El Govern: composicio i
funcions.

3. LaLlei deregim juridic de les administracions publiquesi del procedi-
ment administratiu comu: objecte i ambit d aplicacié. L' organitzacié adminis-
trativa. Organs de les administracions publiques. Relacions entre les adminis-
tracions publiques.

4. Els drets dels ciutadans en les relacions amb |es administracions pbli-
ques. Les persones interessades en €l procediment: legitimacio i capacitat d' o-
brar.

5. L'acte administratiu: conceptei classes. Elements de I acte administra-
tiu. L' eficacia: notificacio i publicacio. Nul-litat i anul-labilitat de I’ acte admi-
nistratiu. Disposicions generals del procediment administratiu: iniciacio, orde-
nacio i instruccié. Terminacio del procediment.

6. LaLlel 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears. Objecte i ambit d’ aplicacio. El personal al servei
de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma. Drets, deures i incompatibilitats
dels funcionaris de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

7. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis
fonamentals. Competencies de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

8. El Parlament de les llles Balears: composicié i funcions. Organitzaci6
i funcionament. Especial referéncia a la funci6 legislativa: |’ elaboracié de les
lleis. El control de |’ acci6 de Govern.

9. El president de la Comunitat Autonoma: designacio, funcions i estatut
persona. El Govern de la Comunitat Autdbnoma: composicio, competéncies i
funcionament. L’ estructura de I’ Administraci6 de la comunitat: les conselleries,
les direccions generals i les secretaries generals.

10. LaUni6 Europea: objectiusi naturalesajuridica. Lesinstitucions euro-
pees: composicid i funcions del Consell, dela Comissig, del Parlament Europeu
i del Tribunal de Justicia de la Unié Europea. Les fonts del dret de la Unio
Europea: especial referéncia als reglaments, directivesi decisions.

B) El programa de temes especifics que s'exigira per a I'accés a Cos
facultatiu tecnic, especialitat Enginyeria tecnica industrial pel torn lliure i pel
torn de promocio interna horitzontal i/o transversal sera el seglent:

1. Processos industrials: produccio i transport d’ energia eléctrica.

2. Processosindustrials: producci6 i envasament de combustibles gasosos.

3. Normativa sobre ordenacié d’emergéncies i autoproteccio a les llles
Balears.

4. Reglament de Seguretat per a plantesi instal lacions frigorifiques.

5. La Llel d'indistria. Registre Industrial i Procediment sancionador.
Régim d'instal -lacions, ampliacionsi trasllat d’ establiments industrials.

6. Legislacio relativaales mesures de control de riscos inherents al's acci-
dents greus en els quals intervenen substancies perilloses.

7. Sistemes de depuraci6 d' aiglies de consum. Dessalinitzacié. Principals

processos i metodes.

8. El Reglament sobre condicions técniques i de seguretat a centrals eléc-
triques, subestacionsi centres de transformacio.

9. El Reglament electrotécnic per a baixa tensié. Caracteristiques gene-
rals.

10. Instal lacions amb radiacions ionitzants. Legislacié aplicable.

11. El Reglament d'instal-lacions de gas a locals destinats a usos domes-
tics, col-lectius o comercials.

12. El Reglament de productes petrolifers. Caracteristiques generals.

13. Reglament d’ emmagatzematge de productes quimics. Caracteristiques
generals.

14. Inspecci6 tecnica de vehicles: legislaci6 basica. Competéncies.
Normes sobre tallers de reparacid de vehicles automobils.

15. Metrologia. Normativa.

16. Condicions técniques de les instal-lacions d’aigua i aire condicionat
per a compliment delalegislacié sobrelaprevencidi control delalegionel-losi.
Instal-lacions interiors d’ aigua.

17. La contaminaci6 atmosferica.

18. Residus solids i liquids urbans. Tractament i eliminacio.

19. Activitats molestes, insalubres, nocives i perilloses. Disposicions
generas. Competencies. Intervencié administrativa.

20. Reglament i instruccions técniques complementaries d'instal -lacions
termiques al’ edificacio.

21. El Reglament d' aparells a pressié. Caracteristiques generals.

22. El Reglament electrotécnic per a baixa tensié: instal -lacions en locals
de publica concurrencia.

23. La seguretat en els aparells elevadors.

24. El Reglament de seguretat contra incendis en els establiments indus-
trials.

25. Norma basica de I’ edificacié de proteccié contraincendis en edificis.

26. El Reglament general de policia d'espectacles publics i activitats
recreatives.

27. Disposicions de seguretat i salut asllocs de treball i ales maquines.

28. LaLlei del sector eléctric. Caracteristiques generals.

29. LaLlei del sector d hidrocarburs. Caracteristiques generals.

30. Renousi vibracions.

31. Normativatécnicai de seguretat aplicable als establimentsturisticsi a
I’ of erta turistica complementaria.

32. Processos industrials. La Indistria de lafustai €l suro.

33. Processos industrials del calgat.

34. Protecci passiva contra incendis d’ estructures metal -liques.

35. Reglament d’ emmagatzematge de GLP en diposits fixos per a con-
sum en instal -lacions receptores.

Segon. Exercicis de |la fase d' oposici6 per al’ingrés en el Cos facultatiu
técnic, especialitat Enginyeria técnica industrial:

— Torn lliure

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respon-
dre un questionari de tipus test, designat per sorteig public, que es dura aterme
una hora abans del comencament de la prova, entre cinc aternatives diferents,
de cinquanta preguntes amb quatre respostes alternatives de les quals només una
sera correcta, referit a programa de temes juridics del Cos facultatiu técnic
indicat a |’ apartat primer —lletra A— de I'annex |V. Es qualificara de 0 a 12
punts. Per aprovar aguest exercici, és necessari obtenir 6 punts com a minim.

Cada pregunta resposta correctament es valorara amb 0,24 punts; les pre-
guntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figura més
d’una resposta, no es valoraran. Quant a les preguntes amb resposta erronia, es
penalitzaran amb un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta.

Laqualificacio del’ exercici esfarade maneramecanitzadai garantint |’ a-
nonimat.

El questionari ha de ser confeccionat pel Tribunal que, si ho estima opor-
td, pot comptar amb la collaboracié de I'EBAP. El Tribunal ha de garantir, en
tot cas, laconfidencidlitat i e secret del contingut de laprovafinsa moment del
desenvolupament de I’ exercici. El temps per desenvolupar |’ exercici serade 70
minuts.

En el cas que el Tribunal acordi I’ anullacié d’alguna o algunes de les 50
preguntes, per haver detectat d’ ofici algun error manifest durant larealitzacio de
I’exercici, 0 perqué aquest es detecti com a conseqiiencia de les a -legacions que
posteriorment es presentin, s gjustara el valor de cada pregunta per tal que la
puntuacié maxima sigui de 12 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a desenvo-
lupar per escrit dos temes designats per sorteig public entre el programa de
temes especifics que consta a I'apartat primer —lletra B- d’'aguest annex.
L’exercici tindra una durada de quatre hores i es valorara de 0 a 24 punts. Cada
temaes quaificarade 0 a12 punts, i sera necessari obtenir una puntuacié mini-
ma de 4 punts per cada tema i una qualificacié global de 12 punts per superar
aguest exercici.

Es valorara la formacio general universitaria, els coneixements sobre els
temesdel programa, laclaredat i I’ ordre de lesidees, aixi com laqualitat del’ ex-
pressio escrita.
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Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre
per escrit dos casos practics designats per sorteig public entre un minim de cinc
aternatives diferents, referits ales funcions de I’ especialitat Enginyeria técnica
industrial del Cos facultatiu técnic de I’ Administraci6 especia de la comunitat
autonomade les Illes Balears. Aixi mateix, el contingut dels casos practics esta-
ra relacionat amb les matéries incloses en el programa de temes especifics de
I’ especialitat. El temps per resoldre aquest exercici sera de quatre hores.

El contingut dels casos practics sera adequat per ser resolt en el temps
establert i cadaun dels suposits podra estar desglossat en cinc preguntes de tipus
practic.

Els aspirants podran fer Us dels texts de normativalegal que creguin opor-
tunsi que hi duguin. El Tribunal podraretirar als opositors els texts esmentats
quan consideri que no compleixen les caracteristiques de texts de normativa
legal.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistemética i claredat d’ideesi la
correcta interpretacié de la normativa aplicable a cas plantejat. La qualificacio
de I’exercici serade 0 a 24 punts. Cada cas practic es valorarade 0 a 12 punts.
Per superar |’exercici caldra obtenir com a minim 4 punts per a cada un dels
casos practicsi 12 punts de qualificacié global de I’ exercici.

- Torn de promoci6 interna
Promoci6 interna horitzontal i/o transversal

Primer exercici: Els aspirants del torn de promoci6 interna no han de rea-
litzar aquest exercici.

Segon exercici. Es el mateix que per als aspirants del torn llliure, si bé
podran triar entre tres aternatives els dos temes que han de desenvolupar.
L'exercici esvalorarade 0 a30 punts. Cadatemaes qualificarade 0 a 15 punts,
i sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per cada temai una
qualificacié global de 15 punts per superar aquest exercici.

Tercer exercici. Es el mateix que per als aspirants del torn lliure, perd es
designara per sorteig un tercer cas practic i els aspirants per lareserva del torn
de promoci6 interna podran triar entre el s tres casos practics que resultin del sor-
teig els dos que han de resoldre. L' exercici es valorara de 0 a 30 punts. Cada
cas practic es qualificarade 0 a 15 punts, i sera necessari obtenir una puntuacio
minimade 5 punts per cada cas practic i una qualificacié global de 15 punts per
superar aguest exercici.

ANNEX V
BAREM DE MERITS QUE SHAN DE VALORAR EN LA FASE DE
CONCURSPER A L'INGRESEN EL COSFACULTATIU TECNIC,
ESPECIALITAT ENGINYERIA TECNICA INDUSTRIAL.

I. MERITS CORRESPONENTSAL TORN LLIURE
La puntuacié maxima de merits és de 15 punts.

A. MERITS PROFESSIONALS

1) 0,10 punts per cada mes de serveis prestats a I’ Administraci6 de la
comunitat autdnoma de les llles Balears en el Cos facultatiu técnic, especialitat
Enginyeria técnica industrial. A agquest efecte, es pot computar |’ experiéncia
professional en una categoria laboral, de funcions andlogues a les de I especia-
litat Enginyeria técnicaindustrial.

2) 0,05 punts per cada mes de serveis prestats a d’ altres administracions
enel cosi especialitat equivalent al Cos facultatiu técnic, especialitat Enginyeria
técnicaindustrial. A aquest efecte, es pot computar |’ experiéncia professional en
una categoria laboral, de funcions analogues a les de I’ especialitat Enginyeria
técnicaindustrial.

3) 0,03 punts per cada mes de serveis prestats a empreses publiques o pri-
vades exercint funcions de naturalesa o contingut tecnic equivalent ales pro-
pies de I especialitat Enginyeria técnica industrial.

Puntuacié maxima: 7 punts.

Aquest meérit s'ha d’ acreditar documentalment, de la manera segiient:

1. Encasde serveis prestats al’ Administracié de la comunitat autono-
ma de les llles Balears, € certificat ha de ser expedit d'ofici per la mateixa
Administracio, sense que la persona interessada I’ hagi de sol-licitar expressa-
ment.

2. En cas de servels prestats en atres administracions, €l certificat ha
de ser expedit per |I’administracié que correspongui.

3. Trebals redlitzats en empreses publiques o privades. aguest mérit
s ha d acreditar mitjangant un certificat de la vida labora acompanyat d’'un
document expedit per I’ entitat contractant que acrediti les funcions realitzades.

B) PARTICIPACIO EN ALTRES PROVES SELECTIVES. EXERCICIS
SUPERATS

Cada exercici obligatori i eliminatori superat, corresponent a les oposi-
cions per al’ingrés en e Cos facultatiu tecnic, especialitat Enginyeria técnica
industrial (sempre que s hagin dut a terme durant els darrers 6 anys), es valo-
rara amb 0,4 punts fins aun maxim d'1,2 punts.

C. ESTUDIS

Titol de doctorat: 0,5 punts.

Per cadatitol de Ilicenciatura universitaria o equivalent: 1 punt.

Per cada primer cicle universitari o equivalent diferent del titol al-legat
com arequisit: 0,5 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol de llicenciatura implica que no es
valori el denivell inferior o el primer cicle necessari per obtenir-lo.

La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 2 punts.

D. NIVELL DE CATALA

Nivell C: 1 punt.

Nivell D: 1,5 punts.

Nivell E: 0,5 punts.

Lavaloracié maxima d' aquest apartat és de 2 punts. Només es valorara el
certificat de mésnivell i el certificat E, de coneixements de |lenguatge adminis-
tratiu.

E. FORMACIO

Cursos de formacié en escoles d’administracié publicai en centres ofi-
cials d' acord amb els criteris seglents:

1. Shi inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacié
continua amb I’ Administracio, sigui quin sigui €l promotor.

2. S'hi inclouen tots els cursos € promotor dels quals sigui una adminis-
traci6 plblica.

3. Esvaloraran els cursos de les arees seglents:

— Cursos de I’ area juridicoadministrativa.

— Cursos de | area de qualitat.

— Curs basic de prevenci6 de riscs laborals.

— Cursos de I'area d'informatica referits a aplicacions d'ofimatica a
nivell d’ usuari.

4. Els dtres cursos, jornades o seminaris es valoraran quan estiguin rela
cionats directament amb les funcions del Cos facultatiu técnic especialitat
Enginyeria técnica industrial.

5. L'assisténcia o laimparticié d' un curs només es pot valorar una vega-
da A aguest efecte, s'ha de tenir en compte el contingut del curs.

6. Lavaoraci6 és |la seglent:

— Quan ©ls certificats acreditin aprofitament, es valoraran arad de 0,10
punts per cada 10 hores.

— Quan €els certificats acreditin assisténcia, es valoraran a raé de 0,05
punts per cada 10 hores.

— Els cursos impartits es valoraran arad de 0,15 punts per cada 10 hores.

Lafracci6 es valorara proporcionalment. La puntuacié maxima és de 2,8
punts.

I1. MERITS CORRESPONENTSAL TORN DE PROMOCIO INTERNA
La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits és de 40 punts.

A. MERITS PROFESSIONALS: SERVEIS PRESTATS

1) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en €l cos des del qual es
promaociona: 0,12 punts per mes fins a un maxim de 21,40 punts. A aquest efec-
te, es pot computar |’ experiéncia professional en una categorialaboral, en qual-
sevol administracié publica, de funcions analogues a les del cos o I’ escala des
del qual es promociona.

2) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossos i escales
de |’ Administracié pdblica: 0,06 punts fins a un maxim de 7,20 punts.

B. NIVELL DE CATALA

Nivell C: 1,5 punts.

Nivell D: 2 punts.

Nivell E: 0,5 punts.

Lavaloracié maxima d’ aquest apartat és de 2,5 punts. Només es valorara
el certificat de mésnivell i € certificat E, de coneixements de |lenguatge admi-
nistratiu.

C. ESTUDIS

Titol de doctorat: 1 punt.

Llicenciatura o equivalent,: 2 punts.

Primer cicle universitari o equivalent diferent del’al-legadaper al’ingrés:
1 punt.

La valoracié com a mérit d'un titol de llicenciatura implica que no es
valori el de nivell inferior o € primer cicle necessari per obtenir-lo.

La puntuacié maxima d' aquest apartat és de 3 punts.

D. SUPERACIO D' EXERCICIS

Per cada exercici superat en les tres darreres convocatories de proves
selectives (sempre que s hagin dut a terme durant els darrers sis anys), per
ingressar en el Cos facultatiu técnic, especialitat Enginyeria técnica industrial,
de |’ Administracio especia de la comunitat autonoma de les |lles Balears:

— 0,2 punts per cada exercici superat, fins a un maxim de 0,6 punts.

E) FORMACIO
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Cursos de formaci6 en escoles d’ administracio publicai en altres centres
oficials d'acord amb €ls criteris seglients:

1. Shi inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacié
continua amb I’ Administracié, sigui quin sigui € promotor.

2. S'hi inclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una adminis-
traci6 publica.

3. Esvaloraran en tot cas els cursos de |es arees segients:

— Cursos de I’ area juridicoadministrativa.

— Cursos de | area de qualitat.

— Curs basic de prevenci6 de riscs laborals.

— Cursos de I'area d'informatica referits a aplicacions d'ofimatica a
nivell d’usuari.

4. Els dtres cursos, jornades o seminaris es valoraran quan estiguin rela-
cionats directament amb les funcions del Cos facultatiu técnic especialitat
Enginyeria técnicaindustrial.

5. L'assisténcia o laimparticié d'un curs només es pot valorar una vega
da. A aquest efecte, s'ha de tenir en compte el contingut del curs.

6. Lavaloraci6 és la segient:

— Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a
rad de 0,20 punts per cada 10 hores.

— Quan els certificats del's cursos acreditin assistencia, es valoraran arad
de 0,10 punts per cada 10 hores.

— Els cursos impartits es valoraran amb 0,30 punts per cada 10 hores.

Lafracci6 es valorara proporcionalment.

Lavaloracié maxima dels cursos és de 5,30 punts.

ANNEX VI
RECOMANACIONS PER TRAMITAR LA SOL.LICITUD

I. FORMULARIS

Elsimpresos de les sol -licituds per participar en les proves selectives esta-
ran a disposicio dels interessats a |I'EBAP, a totes les conselleries, als consells
insularsi alapaginad Internet www.caib.es.

Atés que es preveu una elevada participacié en els diferents processos
selectius, es recomana emplenar les sollicituds a través d'Internet, a I’ efecte
d agilitar-ne la gestio, d’ acord amb les instruccions segiients:

— La web http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d’emplenar i
imprimir les sol-licituds a través d’ Internet.

— La persona interessada ha d'emplenar e formulari amb les dades
corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s'indiquen en el for-
mulari.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacié a la convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d’imprimir, s'ha de presentar al regis-
tre de conformitat amb allo que estableix la base 7.2 de les bases generals, jun-
tament amb la documentacié que s'indica alabase 7.4 de | es bases esmentades.

Il. PAGAMENT ELECTRONIC DE LA TAXA DELS DRETS D'EXA-
MEN

Es podra emplenar el document d’ingrés per a pagament de la taxa de
drets d’ examen a la pagina web http://oposicions.caib.es. L' aplicacié mostrara
el model corresponent a la liquidacio de lataxai I'interessat ha d’ emplenar el
formulari amb les dades de I’ operaci6 que se li demanin.

A continuacio, I'usuari podra imprimir el document i fer el pagament en
una de les entitats col -|laboradores que figuren en el model, o fer el pagament
telematic, mitjangant banca electronica, si la persona interessada té un compte
operatiu per via telematica en una de les entitats bancaries els anagrames de les
quals apareixen ala pantalla. L' aplicacié indica també la forma de dur aterme
aguest pagament electronic. Unavegada que el pagament s hagi realitzat correc-
tament, s'incorporara en el model del document d’ingrés e justificant del paga-
ment efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa s'ha d’adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 a les proves selectives.

_0_

Num. 15651
Resolucié del conseller d' Interior per la qual es convoquen pro-
ves selectives i S aproven elstemarisi els exercicis per cobrir les
places d' estabilitat de I’ ocupaci6 del Cos facultatiu técnic, espe-
cialitat Técnic d'activitats turistiques, de I’ Administracié espe-
cial de la comunitat autonoma de les I lles Balears.

1. El 3 de desembre de 2004 I’ Administracio de la comunitat autonoma
deleslllesBalearsi les organitzacions sindicals varen subscriure un acord sobre
la determinacié del contingut d’'un Pla d’ estabilitat laboral i de la promocié de
la carrera professional dels funcionaris, € qual preveu el desenvolupament del
Plad’ estabilitat durant un periode de tres anys que es desplegara durant els exer-
cicis pressupostaris de 2005, 2006 i 2007, i que inclou la promoci6 interna
per conversioé directa de places.

Aquest Plad’ estabilitat laboral haestat regulat per la disposici6 transito-

riavuitenade laLlei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la comu-
nitat autdbnoma de les Illes Balears, introduida mitjangant la disposici6 addicio-
nal divuitenadelallei 8/2004, de 23 de desembre, de mesurestributaries, admi-
nistratives i de funcié pablica. L' apartat 2 estableix que aquest Pla es desple-
gara mitjangant |’ aprovacié pel Consell de Govern dels decrets d’ oferta ptblica
d’ ocupacié dels anys 2005, 2006 i 2007, que inclouran un percentatge de places
amb indicaci6 expressa del caracter de places d' estabilitat de I’ ocupacio, per a
I’ accés ales qual's es duran a terme convocatories especifiques.

2. Mitjancant I’ Acord del Consell de Govern de dia 24 de juny de 2005
(BOIB nuim. 96, de 25 de juny), es va aprovar |’ oferta plblica d’ ocupacio per a
I"any 2005 del persona funcionari de I’ Administracié general i especial de la
comunitat autonoma de les llles Balears, constituida per les places que figuren
com aannex | d’aquest Acord. D’ altra banda, una vegada determinades les pla-
ces d'estabilitat de I’ ocupacid, i la seva naturalesa laboral o funcionarial, com
també el percentatge corresponent a aquest exercici pressupostari, € Consell de
Govern, mitjancant acord adoptat a la sessié de 25 d' octubre de 2005 (BOIB
nim. 169 de 10 de novembre), ha aprovat les del personal funcionari i també
les places de promoci6 interna per conversio directa, d’ acord amb les previsions
del Pla d'estabilitat. Aquestes places conformen I’annex |1 de I’ oferta plblica
d’ocupaci6 per al’any 2005.

A I'annex | de I’ Oferta pUblica d’ ocupaci6 s'inclouen 2 places correspo-
nents a personal funcionari del Cos facultatiu técnic, especialitat Técnic d acti-
vitats turistiques, del’ Administracié especial de lacomunitat autonoma de les
Illes Balears, al’illade Mallorca, 1 de les quals correspon a torn lliurei 1 al
torn de promocié interna horitzontal i/o transversal. El procés selectiu per a
aquestes places, corresponents a I’ oferta ordinaria, és objecte d’ una altra con-
vocatoria.

D’altra banda, I’annex |1 de |’ oferta pablica d’ ocupaci6 per al’any 2005,
corresponent a les places d'estabilitat de I’ ocupacié del personal funcionari,
inclou 1 plaga del Cos facultatiu tecnic, especialitat Técnic d' activitats turisti-
ques, de |’ Administracié especial de lacomunitat autonomadeles|lles Balears.

3. L'objecte d’ aquesta convocatoria és dur aterme el procés selectiu per
al’accés a Cos facultatiu técnic, especialitat Tecnic d' activitats turistiques, de
I’ Administracié especia de la comunitat autonoma de les llles Balears, de la
plaga corresponent a |’ oferta pablica d’ ocupacié de I’ any 2005 segiient:

— 1 plagad estabilitat de I’ ocupaci6 pel torn lliure (annex I1)

4. Labase 1.2.3 de les bases generals estableix que €l sistema de seleccié
de les convocatories especifiques que s efectuin com a consequiéncia de I’ exe-
cucio6 del Plad estabilitat laboral sera el concurs oposici lliure, tal com preveu
I’ apartat 3 de ladisposici6 transitoriavuitenade laLlei 2/1989, de 22 de febrer,
introduida mitjancant la disposici6 addicional divuitenadelaLlei 8/2004, de 23
de desembre, de mesures tributaries, administratives i de funcio pablica

Per tot aix0, una vegada practicadai conclosa lanegociacié amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives de I’Administracio de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, i fent Us de les competéncies que m’ atorguen els
articles 17.ei 43 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié pablica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears,

RESOLC

Primer. Aprovar la convocatoria d’ un concurs oposicio per cobrir 1 placa
de personal funcionari de carrera del Cos facultatiu técnic, especialitat Técnic
d'activitats turistiques, de I’ Administracié especial de la comunitat autbnoma
delesllles Balears, corresponent al Plad’ estabilitat del’ ocupacio, pel tornlliu-
re, al'illade Mallorca

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s ad-
junten a aguesta Resolucié com a annex |.

Tercer. Designar €l tribunal qualificador d’ aquest procés selectiu, € qual
esta constituit pels membres que s'indiquen al’annex I1.

Quart. Designar els membres delaComissié Técnic que s'indiquen al’ an-
nex I, al’efecte de la valoracié de la prova especifica de coneixements de la
llengua catalana, d'acord amb el que preveu I’ article 8 del Decret 162/2003, de
5 de setembre, pel qua s aprova el Reglament que regula |’ exigéncia de conei-
xements de llengua catalana en els procediments selectius d' accés a la funcié
publica i per al’ocupaci6 de llocs de treball que es convoquin en I'ambit de
I’ Administracié de la comunitat autonoma de les |lles Balears.

Cinque. Aprovar els exercicisi els programes de temes per al’accés a
Cos facultatiu tecnic, especialitat Técnic d activitats turistiques, de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears, corresponents a
les places d' estabilitat de I’ ocupacio pel torn lliure que figuren al’annex 1V.

Sise. Aprovar el barem de mérits de la fase de concurs d’ aquestes proves
selectives que figura al’annex V.

Sete. Fer pabliques|es recomanacions per tramitar les sol -licituds per par-



