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Texto de la insercion:

ORDEN de 16 de marzo de 2005 de la Conselleria de Justicia'y
Administraciones

Publicas, Convocatoria 21/04 por la que se convocan pruebas selectivas de
acceso al Grupo B, sector Administracion Especial, Ingenieros Técnicos
Industriales, acceso libre, correspondientes a la oferta de empleo publico del
afio 2004, para el personal de la administracion del Consell de la Generalitat
Valenciana. [2005/3304]

La Administracion del Consell de la Generalitat VValenciana tiene como
objetivo

prioritario la reduccion del empleo no estable, asi como articular los
instrumentos necesarios que posibiliten y favorezcan la promocion profesional
de los empleados publicos.

El articulo 51 de la Ley 16/2004, de 17 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
Gestion Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat
Valenciana, aprueba un Plan de Estabilidad Laboral, con caracter excepcional,
que, el Consell debe desarrollar con arreglo a las caracteristicas y plazos de
ejecucion que alli se determinan.

En virtud de todo ello, se dicta el Decreto 51/2004, de 2 de abril, del
Gobierno Valenciano por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el

afo 2004, que comprende un total de 4943 puestos, la Oferta incorpora plazas
vacantes que, estando dotadas presupuestariamente e incluidas en las
relaciones

de puestos de trabajo, se encuentran desempefiadas interina o temporalmente.
Esta Conselleria, en ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo
27.1.9) del texto refundido de la Ley de Funcion Publica, y en el Decreto



33/1999, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y
Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del Personal
comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcion Puablica, acuerda
convocar pruebas selectivas de acceso al Grupo B, sector administracion,
especial Ingenieros Técnicos Industriales, por el sistema de
concurso-oposicion, que se regiré por lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley de la Funcion Publica Valenciana y demas normativa de desarrollo, y
por

lo dispuesto en las bases de la convocatoria:

1. Objeto de la convocatoria

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de acceso libre, para cubrir 4
puestos de trabajo del Grupo B, sector administracion especial, Ingenieros
Técnicos Industriales.

1.2. Los puestos de trabajo que queden sin cubrir en la convocatoria 22/04 de
acceso por el turno de Promocién interna, se acumularan a las de la
convocatoria de acceso libre.

2. Condiciones generales de los aspirantes

2.1. Segun lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Legislativo de 24 de
octubre de 1995 del Consell de la Generalitat VValenciana por la que se aprueba
el Texto Refundido de la Funcién Publica Valenciana, asi como en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la
Funcién Pablica de los nacionales, de los demés Estados Miembros de la
Unién

Europea, para ser admitido a estas pruebas selectivas, sera necesario:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los
espafoles y de los nacionales de paises miembros de la Union Europea, de
Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho, menores de
veintiun afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el &mbito de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Esparia,

en los que sean de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.1.2. Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.
2.1.3. Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Ingeniero
Técnico Industrial.

2.1.4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la Credencial que acredite su homologacion.

2.1.5. Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempefio de las
funciones de los puestos de trabajo ofertados

2.1.6. No hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el ejercicio de
funciones publicas.

2.1.7. No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracion o empleo publico

2.1.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.2. Las condiciones para ser admitido a las pruebas, deberan reunirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse



durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

3. Aspirantes con discapacitacion

3.1. El Tribunal establecerd, para las personas discapacitadas que asi lo
soliciten, las adaptaciones necesarias para la realizacion de las pruebas. A

tal efecto, los interesados deberan formular la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la presente oposicion, siguiendo las

instrucciones establecidas en la Base 6.4.2.

3.2. Si en el desarrollo de las pruebas se suscitaran dudas razonables al
Tribunal respecto a la compatibilidad funcional de un aspirante, podra recabar
el correspondiente dictamen de la Comision Mixta de Discapacidades, en cuyo
caso el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la resolucién definitiva sobre la admision o exclusion
de

las pruebas hasta la recepcion del dictamen.

4. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar
la

solicitud que figura como modelo en el Anexo Il y que les ser facilitada en
las Oficinas Publicas que se relacionan en el Anexo Il1.

5. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de 16'53 euros y se ingresaran en cualquiera de
las Entidades Bancarias colaboradoras que figuran en la solicitud. El pago de
la tasa se justificara mediante el oportuno justificante que la entidad

bancaria en la que se haya efectuado el ingreso hara constar en el ejemplar
correspondiente del impreso de solicitud.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, estan exentas del pago
de los derechos de examen. Estos aspirantes deberan presentar certificacion de
la Conselleria de Bienestar Social u 6rganos competentes de otras
Administraciones Publicas que acredite discapacidad igual o superior al 33%.
y

lo hagan constar marcando una cruz en el apartado 40.3 de la solicitud.
Asimismo, estan exentos del pago los miembros de familias numerosas de
categoria especial, los miembros de familias numerosas de categoria general
disfrutaran de una bonificacion del 50% de la tasa, para ello deberan adjuntar
el Titulo de familia numerosa en vigor, expedido por el érgano competente de
la

Conselleria de Bienestar Social u érganos competentes de otras
Administraciones

Publicas y lo hagan constar con una cruz en el apartado 40.3 de la solicitud.
Procederé la devolucién de las tasas por derechos de examen Unicamente en
los

supuestos y procedimientos contemplados en el articulo 9.4 de la Ley 12/1997
de

Tasas de la Generalitat. Valenciana

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Las solicitudes seran dirigidas a la Direccion General de Administracién
Autonomica.

6.2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria

en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana.



Las solicitudes se presentaran por los interesados en las Oficinas Publicas que
figuran relacionadas en el Anexo Il1, una vez abonada la tasa que se fijaen la
Base 5.

También se podran presentar las solicitudes en la forma prevista en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

6.3. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y, de acuerdo con
la

base 7.7, estén exentos de la realizacién de la prueba de castellano, deberan
hacerlo constar con una cruz en el apartado 40.2 de la solicitud.

6.4. El aspirante, en la cumplimentacion de su solicitud, debera observar las
instrucciones siguientes:

6.4.1. En el apartado nimero 30 del impreso de solicitud, .forma de acceso.,
los aspirantes, sefialara con una equis (X) sobre la letra .L..

6.4.2. Los aspirantes con minusvalias, que soliciten medidas de adaptacion,
deberan sefialar con una equis (X) en la casilla 33 el tipo de discapacidad: (F)
Fisica, (P) Psiquica, (S) Sensorial. Podran solicitar las medidas de adaptacion
que necesiten previstas en los apartados 34 y 35 del impreso de solicitud, de
acuerdo con la siguiente clasificacion:

1) Eliminacién de barreras arquitectdnicas y mesa adaptada a la silla de ruedas.
2) Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para poder solicitar esta
medida de adaptacion, el aspirante debera acompafar obligatoriamente
certificado expedido por él 6érgano oficial competente que especifique;
diagnostico y el tiempo (nimero de minutos) de ampliacidn que solicita.

3) Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por dificultad de
vision.

4) Necesidad de intérprete, debido a sordera.

5) Sistema braille de escritura, 0 ayuda de una persona, por invidente.

6) Otras, especificando cuales.

6.4.3. Los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola deberan
cumplimentar los apartados 10 a 15 de la solicitud.

6.4.4. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante la validacion por la entidad
colaboradora en la que se realice el ingreso, a traves de certificacion
mecénica, o en su defecto sello y firma.

6.4.5. En ningun caso la mera presentacion y pago en la Entidad Colaboradora
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto en la base 6.2.

7. Admisién de los aspirantes

7.1. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante
escrito

motivado, dentro del plazo establecido en la base 6.2 para la presentacion de
solicitudes.

7.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, previa verificacion de
que se ha realizado el pago de los derechos de examen, el 6rgano convocante
dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, que contendra la relacion provisional de admitidos y excluidos a la
realizacion de las pruebas.

7.3. Los aspirantes podrén, en el caso de error o exclusion, subsanar los
defectos en que hayan incurrido en su solicitud, o realizar las alegaciones que
tengan por conveniente en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del



siguiente al de la publicaciéon de la relacién provisional de admitidos y
excluidos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

7.4. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
solo que no figuran recogidos en la relacion provisional de excluidos sino,
ademas, que sus nombres y datos constan correctamente en las pertinentes
relaciones de admitidos.

7.5. Transcurrido el plazo anterior, vistas las alegaciones y subsanados los
defectos, si procediera, se dictara resolucion que elevara a definitiva la

lista de admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas que se publicara
en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana.

7.6. En la resolucion mediante la que se haga publica la lista definitiva de
admitidos a la realizacion de las pruebas se establecerd, con al menos 15 dias
de antelacidn, la fecha, el lugar de celebracion y la hora de comienzo de la
primera parte de la prueba, asi como el orden de Ilamamiento de los aspirantes,
inicidndose el orden en la letra B conforme el resultado del sorteo celebrado
el dia 24 de marzo de 2004 (DOGV num. 4729 de 8 de abril de 2004).

7.7. Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola:

Con carécter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se
desprenda el conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento
del

mismo mediante la realizacion de una prueba, la que se comprobara que
poseen un

nivel adecuado de compresion y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio (BOE del 29), por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de .apto. o .no apto., siendo necesario obtener la
valoracion de .apto. para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.
Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del
Diploma

Superior de Espafiol Como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Real Decreto
1/1992,

de 10 de enero, o del Certificado De Aptitud en Espafiol para Extranjeros
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, 0 acrediten estar en posesion
de una titulacion académica espariola expedida por el 6rgano oficial
competente

en el territorio espafiol.

8. Pruebas selectivas

8.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso-oposicion, constara de una fase de oposicion, de caracter
eliminatorio

y obligatorio, y de una fase de concurso, de caracter obligatorio.

8.2. Desarrollo de la fase de oposicion:

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de una prueba estructurada en
dos partes de caracter obligatorio y eliminatorio y que se celebraran en



sesiones independientes.

8.2.1. Primera parte: consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera
la correcta. El cuestionario estara compuesto por 120 preguntas que versaran
sobre las materias recogidas en el bloque general y en el bloque especifico del
Anexo I. Las contestaciones erréneas no penalizan.

El tiempo de realizacion del examen sera determinado previamente por el
Tribunal y en ningun caso sera inferior a 50 segundos por pregunta.

8.2.2. Segunda parte: Sélo sera realizada por los aspirantes que hayan obtenido
en la primera parte de esta prueba una puntuacion minima de 12 puntos.

La segunda parte consistira en el desarrollo por escrito, en un tiempo minimo
de 2 horas y maximo de tres, a determinar por el Tribunal, de un supuesto
préctico referido a las materias recogidas en el bloque especifico del anexo I,
extraido al azar, en el acto del examen, de entre dos supuestos practicos
elaborados por el Tribunal.

8.3. Calificacion de la prueba.

8.3.1. La primera parte se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 12 puntos para superarla.

8.3.2. La segunda parte se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 12 puntos para superarla.

8.3.3. La puntuacidn final de la prueba vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las partes. Para entender superado la
prueba debera obtenerse, al menos 30 puntos y no haber sido calificado con
menos de 12 puntos en ninguna de las partes.

8.4. Calificacion final de la fase de oposicién.

La fase de oposicion se valorara con un total de 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarla.

8.5. Fase de Concurso.

Solo podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan
superado

la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes, dentro del plazo establecido,
deberan haber sido obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

La puntuacion maxima en la fase de concurso seré de cuarenta puntos que se
distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo IV.

8.6. Puntuacion final del concurso-oposicion

La puntuacion final del concurso-oposicion se obtendra sumando la
puntuacion

obtenida en ambas fases.

A continuacion se configurara una lista ordenada por puntuacion de mayor a
menor que se interrumpira cuando el nimero de incluidos en ella coincida con
el

nimero de puestos convocados, incluidos lo previsto en la base 1.2. Esta
constituird la lista definitiva de aprobados.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se
atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, si persistiese el empate éste se dirimira por la mayor puntuacién
obtenida en los distintos apartados del baremo del concurso, por el mismo
orden

en el que figuran relacionados.

Si aun persistiese el empate, se dirimira por orden alfabético del primer



apellido de los aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra
.B., conforme al resultado del sorteo celebrado el dia 24 de marzo de
2004(DOGV

namero 4.729 de 8 de abril de 2004).

9. Desarrollo de las pruebas selectivas

9.1. La primera parte de la prueba se realizaré en el lugar, fecha y hora que
se establezca en la resolucion por la que se apruebe y publique en el Diari
Oficial de la Generalitat VValenciana la lista definitiva de admitidos a la
realizacion de las pruebas.

9.2. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas en
Ilamamiento Unico, quedando decaidos en sus derechos los opositores que no
comparezcan a realizarla.

Asimismo, los aspirantes quedaran decaidos en su derecho cuando se personen
en

los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose
de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el Tribunal podra
apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las
mismas no hayan finalizado y dicha admision no menoscabe el principio de
igualdad con el resto del personal.

Los aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de los
miembros del Tribunal o del personal ayudante o asesor durante la celebracion
de las pruebas, en orden al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier
alteracion en el normal desarrollo de las pruebas por parte de un o una
aspirante, quedara reflejada en el Acta correspondiente, pudiendo continuar
dicho o dicha aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional
hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente.

Antes del inicio de cada parte o prueba, y siempre que se estime conveniente
durante el desarrollo del mismo, los miembros del Tribunal, sus ayudantes o
asesores comprobaran la identidad de los aspirantes mediante la presentacion
del DNI, del pasaporte o del permiso de conducir o los documentos
equivalentes

para los nacionales de otros Estados, sin que para este efecto sean validas las
fotocopias compulsadas de dichos documentos; asi como, en su caso, del
ejemplar

para el interesado de la solicitud de admision a las pruebas.

Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
debera requerirle la acreditacion de tales requisitos. Si los requisitos en
cuestion no fueran acreditados en el plazo de diez dias habiles siguientes a la
notificacion del requerimiento, el tribunal realizara propuesta de exclusion
del mismo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante, al 6rgano convocante quien, previa las verificaciones oportunas,
dictara resolucion motivada excluyendo al aspirante del concurso-oposicion.
Durante la realizacién de los ejercicios, no esta permitido fumar en los
lugares de celebracidn de los mismos ni el uso de teléfonos moviles.

9.3. Comenzadas las pruebas, el anuncio de la celebracion de los restantes, se
hara publico por el Tribunal en el local en que se haya celebrado el anterior y
en las sedes de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de
Alicante, Castellon y Valencia, en la Web de la Direccion General de
Administracion Autonémica, http://www.gva.es (apartado informacién por
Consellerias, Justicia Administraciones Publicas, Administracion Auténomica)



y
con una antelacion minima de 12 horas si el [lamamiento es para la sesion

siguiente de un mismo ejercicio y de 48 horas como minimo si se trata de la
convocatoria para un ejercicio distinto, de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 10.4 del Decreto del Consell 33/1999, de 9 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de Trabajo y
Carrera

Administrativa del Personal comprendido en el Ambito de aplicacion de la Ley
de

la Funcion Pablica Valenciana.

9.4. En todas las pruebas el tribunal tomaré las medidas que sean necesarias
para garantizar el anonimato en la valoracion de las mismas, siendo anulados
todos aquéllos ejercicios en los que se contuviera alguna marca que pudiera
identificar a su autor.

10. Publicidad de las listas.

10.1. Al finalizar cada una de las partes, de las que consta la prueba de la

fase de oposicidn, el Tribunal publicara en el lugar de examen, en las sedes de
la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y
Valencia, y en la pagina Web de la conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas, la relacion de aspirantes que han superado la prueba con expresion
de

su nombre, apellidos, D.N.I. y la puntuacién obtenida. Se entendera que han
superado la prueba Unicamente aquellos aspirantes que hayan obtenido la
puntuacion minima exigida para superarla,segun lo dispuesto en la base 8.
10.2. Una vez finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal, mediante anuncio
publicara en el lugar de examen y en las sedes de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina
Web

de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas la lista con la
calificacion final de la prueba de la oposicion a que hace referencia la Base
8.3.3. que constituira la lista de los aspirantes que han superado la fase de
oposicion, por orden de puntuacion, y que deben pasar a la fase de concurso.
A los aspirantes incluidos en la citada lista se les concedera un plazo de 10
dias habiles para que presenten, obligatoriamente, un curriculum acomparfiado
de

todos aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos en el Anexo
IV. Si los méritos que se aleguen ya constaran en el registro de personal de la
Generalitat VValenciana, Unicamente seré necesario citarlos en el curriculum,
sin aportar los documentos correspondientes. Sélo se valoraran los méritos
alegados en el curriculum.

Los aspirantes que no presenten curriculum se considerara que desisten de su
solicitud y renuncian a sus derechos, a los efectos de lo previsto en los
articulos 90 y 91 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.
10.3. Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondré en los lugares de
examen y en las sedes de la Conselleria de Justicia y Administraciones
Publicas

de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina Web de la Conselleria de
Justicia y Administraciones Publicas, la lista provisional de aspirantes con la
puntuacion obtenida en la fase de concurso, desglosada en los distintos
apartados del baremo, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que
formulen las reclamaciones que estimen pertinentes en relacion con la



baremacion.

10.4. Resueltas las posibles reclamaciones, el Tribunal, mediante anuncio
publicard, en el lugar de examen y en las sedes de la Conselleria de Justicia'y
Administraciones Publicas de Alicante, Castellon y Valencia, y en la pagina
Web

de la Direccion General de Administracion Autonomica: la relacion definitiva
del concurso, asi como la lista definitiva de aspirantes aprobados por su orden
de puntuacion total a que se refiere la Base 8.6.

En ningln caso el Tribunal podra declarar que han aprobado el proceso
selectivo

un nimero superior al de puestos de trabajo convocados, teniendo en cuenta lo
previsto en la base 1.2 de la convocatoria.

11. Relacién definitiva y presentacion de documentos

11.1. El Tribunal de Seleccidn elevara al conseller de Justicia y
Administraciones Publicas para su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat VValenciana la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion total, para que en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién aporten ante la Direccién General de
Administracion Autondémica los siguientes documentos:

11.1.1. Fotocopia del DNI o documento equivalente para los nacionales de
otros

Estados al que hace referencia la base 2.1.1. debidamente compulsada.
11.1.2. Fotocopia compulsada del Titulo académico y demas requisitos
exigibles

segun lo establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion del
titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotocopia
compulsada de la credencial que acredite la homologacién que corresponda.
11.1.3. Declaracién de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario

de cualquier Administracion o empleo publico, asi como de no hallarse
inhabilitado penalmente para el ejercicio de funciones publicas.

Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, dicha declaracion
se referird a no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion pablica

11.1.4. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad fisica y
psiquica necesaria para el desempefio de las funciones de los puestos de
trabajo

ofertados.

11.1.5. Quienes superen las pruebas selectivas acreditaran sus conocimientos
de

valenciano mediante la presentacion de uno de documentos previstos en el
articulo 16.1 del Decreto 33/99, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano.
Quienes no puedan acreditar estos conocimientos, conforme a lo establecido
en

el articulo 53 de la Ley de la Funcion Pablica Valenciana, deberan asistir a
los cursos especificos que al efecto se convoquen. Aquellos que no lo superen
seguiran obligados a realizar los sucesivos cursos que la administracion
organice para la adquisicion del conocimiento de valenciano exigible.

11.2. Los aspirantes seleccionados que dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién acreditativa o de la misma
se



dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados personal de la Generalitat VValenciana, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes
de participacion. La plaza no ocupada por el aspirante que no presentase la
documentacion quedara vacante.

12. Nombramiento de funcionarios.

Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion y una vez resuelto
el

concurso para el personal fijo, el conseller de Justicia y Administraciones
Publicas, dictara resolucion, que se publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, procediendo al nombramiento como funcionarios de
carrera del Grupo B, Ingenieros Técnicos Industriales, sector administracion
especial, a los aprobados a que hace referencia la base 10.4, previa la
adjudicacion de un puesto de trabajo de acuerdo con la puntuacién obtenida.
13. Tribunales

13.1. El Tribunal de Seleccion de la convocatoria, estara compuesto por siete
miembros, funcionarios de carrera, debiéndose designar el mismo nimero de
suplentes, y tendré la siguiente composicién: Presidente/a, secretario/a y
cinco vocales, de los cuales uno podréa ser propuesto por las organizaciones
sindicales de conformidad con el articulo 8 del Decreto 33/1999 de 9 de marzo
y

la Ley 9/1987 de 12 de junio.

13.2. La relacion nominal de los miembros del Tribunal sera publicada con una
antelacion minima de un mes a la fecha de comienzo de la prueba, mediante
Resolucion del conseller de Justicia y Administraciones Publicas, que se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat VValenciana, una vez hayan sido
publicadas las listas provisionales de admitidos y excluidos.

13.3. El Tribunal, para la realizacion de las pruebas podra designar los
colaboradores, ayudantes y asesores especialistas que estime oportunos.

13.4. Corresponde al tribunal las funciones relativas a la determinacién
concreta del contenido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes,
tanto en la fase de la oposicion como en la fase del concurso, asi como, en
general, la adopcion de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

13.5 Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, deberan abstenerse y
podran ser recusados por los interesados cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, deberan abstenerse aquellos que hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
Convocatoria.

13.6 A efectos de comunicaciones y de cualesquiera otra incidencia el Tribunal
tendré su sede en la Direccion General de Administracién Autondmica, (C/
Micalet n° 5, 46001 Valencia).

13.7 El Tribunal, a los efectos de gratificaciones e indemnizaciones, se regira
por lo dispuesto en el Decreto 24/1997 de 11 de febrero, del Consell de la
Generalitat Valenciana, y Orden de 23 de julio de 1998 (DOGV de 15-9-98) de
desarrollo, sobre indemnizaciones por razones del servicio .

13.8 El funcionamiento del Tribunal se adaptara a lo que establece la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demé&s normativa



vigente.

14. Recursos

14.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos sean dictados
en su desarrollo, salvo las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por

las personas interesadas mediante la interposicion del recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109 y 110 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los articulos
14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso. Administrativa. No obstante podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto que se recurre, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o
cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.
14.2. Contra los actos del Tribunal podra interponerse recurso de alzada ante
el Hble. Sr. conseller de Justicia y Administraciones Publicas en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente
Acuerdo del Tribunal.

Valencia, 16 de marzo de 2005

El conseller de Justicia y Administraciones Publicas,

MIGUEL PERALTA VINES

ANEXO |

Bloque general

I. Derecho Constitucional y Organizacion Administrativa.

1. La Constitucion Espafiola de 1978:Caracteristicas, estructura y reforma. Los
principios constitucionales: los derechos fundamentales y las libertades
publicas. El Tribunal Constitucional. El Defensor del pueblo.

2. La Corona. Las Cortes Generales. Las Camaras. Su regulacion en la
Constitucion espafiola.

3. El Gobierno. El Presidente del gobierno. EI Consejo de Ministros. La
Administracion Publica: Principios constitucionales que la informan. La
Administracion General del Estado: érganos centrales y érganos territoriales.
La Administracion Periférica del Estado. La Administracion General del
Estado

en el Exterior.

4. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial: Composicion y funciones.

5. La Administracion Local: Regulacion constitucional y entidades que la
integran.

I1. Derecho Autondmico.

6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana: Estructura,
contenido y

principios fundamentales. Procedimiento de reforma del Estatuto. Las
competencias de la Comunidad Valenciana en el Estatuto de Autonomia.

7. Las Cortes Valencianas. El Sindico de Agravios. La Sindicatura de Cuentas.
El Consejo Juridico Consultivo. El Consejo Valenciano de Cultura. La
Academia

Valenciana de la Lengua. EI Comité Econdmico y Social.

8. Ley de Gobierno Valenciano: El presidente de la Generalitat VValenciana.Los



conselleres. . La Administracion de la Generalitat Valenciana. Organizacion,
competencia y estructura. Organizacion territorial de las consellerias. La
Administracion institucional. Responsabilidad de los miembros del Consell y
de

la administracion Publica de la Generalitat VValenciana.

[11. La Union Europea

9. La Union Europea. Las instituciones de la Union Europea: El Consejo de
Ministros. La Comision Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de
Justicia:

Composicion y funciones.

IV. Derecho Administrativo

10. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimientos Administrativo Comun: Objeto y &mbito de aplicacion.
Principios

generales. Derechos de los ciudadanos. Los actos administrativos. La revision
de los actos en via administrativa.

11. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Recursos
administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales. La jurisdiccién contencioso administrativa: las partes, objeto del
recurso y procedimientos.

12. La potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de la
administracién. Los contratos de la administracién: concepto. Tipos. El
procedimiento de contratacion.

V. Funcién Pablica

13. La Ley de la Funcion Publica Valenciana. Normativa de desarrollo en
materia

de personal. . El personal al servicio de la Generalitat VValenciana. Su
clasificacion.Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Promocion y carrera administrativa. Provision de los puestos
de trabajo.

14. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Retribuciones y
indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

15. Régimen de Seguridad Social. Los érganos de representacion y la
negociacion

colectiva del personal funcionario. La Ley de prevencion de riesgos laborales.
Bloque especifico

1. Regulacion bésica en materia de Industria.

2. Infraestructura para la calidad y seguridad industrial. Habilitacion de
empresas instaladoras y mantenedoras en el &ambito de la seguridad industrial.
Carnés profesionales.

3. Aparatos y equipos a presion. Instalaciones frigorificas.

4. Aparatos elevadores. Seguridad en las maguinas.

5. Instalaciones petroliferas. Almacenamiento de productos quimicos.

6. Automoviles. Talleres de reparacién. Inspeccion técnica de vehiculos.
Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Transporte de mercancias
perecederas.

7. Lineas eléctricas aéreas de Alta Tension. Centros de Transformacion
eléctrica.

8. Reglamento electrotécnico para baja tension. Instalaciones eléctricas de
baja tension en edificios de viviendas, en locales de publica concurrencia,en
locales especiales y en locales con riesgo de incendio y explosion.

9. Instalaciones interiores de agua. Instalaciones térmicas en edificios.



10. Instalaciones de depositos de G.L.P. Instalaciones interiores receptoras de
gas. Aparatos que utilizan combustibles gaseosos.

11. Ley 4/2003 de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y
Establecimientos Pablicos: Ambito de aplicacion y exclusiones.
Autorizaciones

administrativas, licencias de actividad y funcionamiento.

12. Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas en vigor: Requisitos y condiciones exigibles a la construccion,
instalaciones y medidas contra incendios tanto en edificios y locales cubiertos
como en campos de deporte, recintos e instalaciones eventuales.

13. Criterios de aplicacion de la normativa en vigor en materia de
espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas: Aforo.
Emplazamiento. Salidas. Puertas, pasillos y escaleras. Alturas minimas.
Servicios sanitarios.

14. Norma Bésica de la Edificacion NBE-CP1/96: Compartimentacion,
evacuacion y

sefializacion.

15. Norma Basica de la Edificacion NBE-CP1/96: Comportamiento ante el
fuego de

elementos constructivos y materiales. Instalaciones generales y locales de
riesgo especial. Instalaciones de proteccidn contra incendios.

16. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios: Ambito de
aplicacion. Programa de mantenimiento de los medios materiales de lucha
contra

incendio

17. Normas higiénico sanitarias y de seguridad de las piscinas de uso colectivo
y parques acuaticos: Ambito de aplicacion y definiciones. Caracteristicas del
vaso e instalaciones. Aseos, botiquin y servicios de asistencia.

18. Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas,
urbanisticas y de comunicacion: Accesibilidad en la edificacion de publica
concurrencia. Niveles de accesibilidad. Condiciones de los edificios.
Condiciones de aparatos y accesorios.

19. Reglamento de Espectaculos Taurinos: Plazas de toros permanentes y
portatiles. caracteristicas, instalaciones y dotaciones. Reglamento de Festejos
Taurinos Tradicionales en la Comunidad Valenciana: Tipos de elementos de
cierre

y Sus caracteristicas.

20. Residuos sélidos urbanos. Origen y composicion. Recogida selectiva.
Planificacion y ordenacion de la gestion de los residuos solidos urbanos en la
Comunidad Valenciana.

21. Residuos industriales. Régimen juridico de su produccién y gestion.
Régimen

especifico de los residuos peligrosos.

22. Suelos contaminados. Régimen juridico. Técnicas de descontaminacion de
suelos y metodologias de trabajo.

23. Contaminacién por ruido y vibraciones. Fuentes sonoras ambientales.
Modelos

de prediccién. Medidas del ruido ambiental. Proteccion contra la
contaminacion

acustica. Normas de limitacion de los niveles de ruido y vibraciones.
Legislacion y competencias.

24. Contaminacién atmosférica. Principales contaminantes y focos de emision.



Emision e inmision. Efectos de la contaminacion atmosférica. Sistemas y
métodos

de correccion. La proteccion del medio ambiente atmosférico. Normas de
limitacion de emisiones y calidad del aire. Legislacion y competencias.

25. Redes de Vigilancia y Control de la Contaminacion Atmosférica. Criterios
de

ubicacion. Sistemas de explotacion. Su gestion e importancia. Procedimientos
analiticos en la determinacion de contaminantes atmosféricos en emision e
inmision. Técnicas de muestreo ambiental.

26. Cambio climético y los gases de efecto invernadero. Protocolo de Kioto.
Comercio de emisiones y otros mecanismos de flexibilidad.

27. Tratamiento de aguas residuales urbanas e industriales. Normativa.
Competencias en la gestion y tratamiento. Vertidos al mar: legislacion y
competencias.

28. Aguas de consumo. Legislacion y competencias.

29. Contaminacién Ambiental Integrada.

ANEXO 11

(Oficinas Publicas)

ALICANTE

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas
Rambla de Méndez Nufiez, 41, 32 planta, 03001 ALICANTE

Teléfono 966478083 FAX 966478075

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de la Comunidad
Valenciana)

CASTELLON

Direccion Territorial de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas.
Calle Mayor nim. 78, 12001 CASTELLON

Teléfono 964358237 FAX 964358066

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de la Comunidad
Valenciana)

VALENCIA

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

Oficina PROP

C/ Miguelete nim. 5, 46001 VALENCIA

Teléfono PROP 012 (963866000 para llamadas desde fuera de la Comunidad
Valenciana)

OFICINAS PROP

ALICANTE

Benidorm Rincon de Loix. Av. Joan Fuster Zaragoza, 1 . 03503 Benidorm
Benidorm La Cala. C/ Juan Antonio Baldovi . 03502 Benidorm

Benidorm Foietes-Colonia de Madrid. Av. Beniarda, 61 . 03500 Benidorm
Benidorm Alfredo Corral-Maravall. Av. Almendros, 42 . 03500 Benidorm
Benidorm Els Tolls-Salto del Agua. Av. Andalucia, 8 . 03500 Benidorm
Curruca-Alicante. C/ Churruca, 29 . 03003 Alicante

CASTELLON

Hermanos Bou . Castellon. Av. Hermanos Bou, 47 . 12003 Castellon
Avenida del Mar . Castellon. Av. del Mar, 16 . 12003 Castellon

Casa de los Caragols . Castellon. C. Major, 78 .12001 Castellon

Villarreal. C. Joan Fuster, 28 . 12540 Villarreal

Vinaroz. C. San Joaquin, 14 . 12500

VALENCIA

Gregorio Gea I. C. Gregorio Gea, 27 . 46009



Gregorio Gea Il. C. Gregorio Gea, 14 . 46009 Valencia

Colon . Valencia. C. Coldn, 80 . 46003 Valencia

Miguelete . Valencia. C. Miquelet, 5 . 46001 Valencia

Xativa. Av. Selgas, 3 . 46800 Xativa

Requena. Av. Arrabal, 9 . 46340 Requena

Ontinyent. Pl. Maestro Ferrero, 22 . 46870 Ontinyent

Sagunto. Cami Real, 97 . 46500 Sagunto

Puerto de Sagunto. Pl. Ramon de la Sota, s/n (Edificio Rotonda) . 46520
Sagunto

ANEXO IV

Baremo fase concurso grupo B, ingenieros técnicos industriales

En la fase de concurso a que se refiere la base 8.5. de la presente
convocatoria, la valoracion de los méritos se efectuaré de acuerdo con el
siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: 32 puntos

1. Se valorara la experiencia profesional de los participantes de acuerdo con
el siguiente baremo:

1.1. Por trabajos realizados en puestos de la administracion del Consell de la
Generalitat Valenciana, o de sus organismos autbnomos cuyas competencias
en

materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia 'y
Administraciones Publicas segun lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de la
Funcién Pablica Valenciana, que pertenezcan al Grupo B, naturaleza
funcionarial, sector administracion especial, Ingenieros Técnicos Industriales,
a razon de 0.60 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

1.2. Por trabajos realizados en puestos de la administracion del Consell de la
Generalitat Valenciana, o de sus organismos autbnomos cuyas competencias
en

materia de personal se ejerzan por la Conselleria de Justicia 'y
Administraciones Publicas segun lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley de
Funcion Pablica Valenciana, no contemplados en el anterior apartado a razén
de

0.15 puntos por cada mes completo de servicios en activo.

1.3. Por trabajos realizados en otras administraciones publicas en puestos del
Grupo B, Ingenieros Técnicos Industriales, o en el sector privado, en trabajos
por cuenta ajena, autdbnomos y profesionales, en puestos con funciones de
Ingenieros Técnicos Industriales, a razon de 0.05 puntos por mes completo de
servicios en activo.

Ello no obstante, a los funcionarios transferidos se les computara los
servicios prestados en sus Administraciones de origen con arreglo a lo
dispuesto en los apartados 1 6 2 segln proceda.

1.4. A los efectos de lo dispuesto en el presente baremo se considerara que los
puestos de la administracion del Consell de la Generalitat Valenciana y de sus
organismos autdnomos cuyas competencias en materia de personal se ejerzan
por

la Conselleria de Justicia y Administraciones Pablicas segun lo dispuesto en el
articulo 27 de la Ley de Funcion Pablica Valenciana, cuya naturaleza juridica
0

sector haya variado en virtud de procesos legales de adaptacion, han tenido
siempre la naturaleza juridica y sector que tengan asignados en el momento de
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la convocatoria
correspondiente.



En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el
desempefio

de puestos de trabajo reservado a personal eventual.

2. La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con los siguientes
criterios:

2.1. Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran siempre
mediante certificacion oficial del érgano competente.

2.2. El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo
y certificacion de la empresa de las funciones desarrolladas, cuando éstas no
puedan deducirse de los términos del contrato, sin que se admita contradiccién
entre ambos documentos. En todo caso, serd obligatorio la presentacion de la
certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social
durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion correspondiente
a la categoria convocada.

2.3. Para el supuesto de profesionales y autdnomos, Licencia Fiscal o . A.E., y
certificacion de colegiacion, cuando proceda, asi como certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el
tiempo que se alegue en el grupo o grupos de cotizacion correspondientes a la
categoria convocada. Cuando proceda, y en sustitucién de dichos documentos,
se

aportara certificacion oficial que acredite haber cotizado en el Régimen
Especial o en la Mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia, no podra
superar

los 32 puntos.

B) Formacion: 8 puntos

1. Valenciano: maximo 5 puntos.

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
previa

acreditacion de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u
homologado por la Junta Calificadora de Coneiximents del Valencia, con
arreglo

a la siguiente escala:

. Conocimiento Oral: 1,00 punto

. Grado Elemental: 2,00 puntos

. Grado Medio: 3,50 puntos

. Grado Superior: 5,00 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

2. ldiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, a razon de 0,40 puntos por curso o
su

equivalencia si se trata de ciclos de la escuela oficial de idiomas, asi como
0,40 puntos por curso o, en su caso, por cada 12 créditos de idioma
comunitario

correspondientes a titulo oficial expedido por la universidad de Licenciaturas
en las distintas Filologias, o de Magisterio, especialidad de Lengua
Extranjera, siempre que no se trate del titulo que sirvio para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, y que no haya sido objeto de valoracion por el
apartado de formacién

3. Titulacién Académica: maximo 3 puntos.

Por la posesion de titulos académicos oficiales superiores al exigido en la



convocatoria para pertenecer al Grupo B, a razén de 1.5 puntos por titulo,
hasta un maximo de 3 puntos.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por formacién, no podra
superar

los 8 puntos.



