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Los medios de la actividad administrativa de fomento: consi-
deracidn especial de las subvenciones.

8.—La actividad administrativa de prestacion. La nocién
del servicio publico. Los medios de gestién: consideracion
especial de la concesion. La actividad industrial de las Admi-
nistraciones Publicas.

9.—Las sanciones administrativas: concepto y principios infor-
madores. Limites constitucionales. Clases de sanciones. El proce-
dimiento sancionador. Principios que lo informan. El procedimien-
to ordinario. Prescripcion de las infracciones y sanciones.

10.—Los bienes de la Administracién Publica: bienes de
dominio piblico y bienes patrimoniales. Estudio de los bienes
de dominio publico: su uso y aprovechamiento, afectaciones
y desafectaciones. Normas de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

11.—Estudio de los bienes patrimoniales: adquisiciones,
enajenaciones y uso de bienes muebles e inmuebles. Normas
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

12 - LOS CONTRATOS DE LAS AAPP (I) - Régimen
juridico. Clases de contratos. Organos de contratacién. El
contratista: Capacidad y solvencia. Las garantias de los con-
tratos. El expediente de contratacién. Contenido.

13-LOS CONTRATOS DE LAS AAPP (II) - Procedimien-
tos y formas de adjudicacién. La ejecucién del contrato.
Modificacion del contrato. Revisiéon de precios. Extincion:
supuestos y efectos. La cesién y subcontratacion.

14 - LOS CONTRATOS DE LAS AAPP (III) - El contrato
de obras

15 - LOS CONTRATOS DE LAS AAPP (IV) - El contrato
de concesion de obras piiblicas.

16 - LOS CONTRATOS DE LAS AAPP (V) - El contrato
de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros.
Los contratos de consultoria y asistencia y de servicios.

17 - Personal al servicio de la CCAA de Aragén (I) -
Derechos de los funcionarios. Derechos de contenido no
econdémico. Sistemas de representacién. Derechos de conteni-
do econdémico. Retribuciones. Indemnizaciones por razén del
servicio.

18 - Personal al servicio de la CCAA de Aragén (II) -
Deberes de los funcionarios. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

19.—Personal al servicio de la CCAA de Aragén (IID) - La
Seguridad Social del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Referencia al régimen especial. MUFACE y
Clases Pasivas.

20.—Campo de aplicacién y composicion del sistema de la
Seguridad Social. Régimen general y regimenes especiales:
caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales: caracte-
risticas especiales.

21.—La constitucién de la relacion juridica de asegura-
miento. Inscripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores.
Altas y bajas. Procedimiento.

22.—Cotizacién. Bases y tipos de cotizacion. Sujetos obli-
gados. Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

23.—Jubilacion: concepto y requisitos. Determinacion de
lacuantiade las pensiones. Muerte y supervivencia. Prestacio-
nes. Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para perci-
bir prestaciones.

24 - Presupuesto. Concepto y clases. Principios presupues-
tarios. La estabilidad presupuestaria.

25 -Presupuesto por programas. Objetivos. Programas y su
evaluacion. Presupuesto en base cero. Unidades y paquetes de
decision. Asignacion de prioridades.

26 - El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragoén.
Elaboracion, contenido y aprobacién del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma.

27.—Ingresos y gastos publicos. Estructura y clasificacion:
orgdnica, funcional y econdmica.

28.—Modificaciones de los créditos iniciales. Transferen-
cias de créditos. Créditos extraordinarios. Suplementos de
créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de crédi-
tos. Generaciones de créditos. Desgloses de aplicaciones
presupuestarias.

29.—Ejecucién del Presupuesto. Ordenaciéon del gasto:
organos competentes, fases del procedimiento y documentos
contables que intervienen. Gastos de cardcter plurianual.
Ejecucién del Presupuesto de ingresos: ingresos presupues-
tos, devoluciones y minoraciones de ingreso.

30.—Ordenacién del pago: érganos competentes. Pagos:
concepto y clasificacién, Pagos por ordenaciones presupues-
tarias: pagos por obligaciones de ejercicios cerrados. Pagos en
firme y a justificar.

Justificacion de libramientos. Liquidacion y cierre del ejer-
cicio.

31.—LaTesoreria de la Comunidad Auténoma. Funciones.
Anticipos de Tesorerfa. Operaciones de crédito. Los avales.

32.—Contabilidad piblica: concepto. Contabilidad preven-
tiva, ejecutiva y critica. Fines. Organos competentes. Las
cuentas de la contabilidad. La Cuenta General de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

33.—La Contabilidad Publica y la planificacién contable.
Plan General de Contabilidad Publica. Ambito y contenido del
Plan. Objetivos. Criterios de valoracion.

34.—El control del gasto publico en Espana. Clases. Espe-
cial referencia al control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

35.—Retribuciones de los funcionarios piblicos. Nominas:
estructuray normas de confeccion. Atlas,bajas y justificacion.
Conceptos retribuidos. Devengo y liquidacién de derechos
econdmicos. Pago de las retribuciones del personal en activo.

36.—FINANCIACION DE LAS CCAA (I) - Normativa,
principios y recursos que se les atribuyen. La participacion en
los ingresos del Estado: fondo de suficiencia y fondo de
cohesion sanitaria.

37.—FINANCIACION DE LAS CCAA (II) - Tributos
cedidos a las CCAA. Normativa aplicable y puntos de co-
nexion de los diferentes tributos. Competencias atribuidas y
reservadas por la Administracién Central.

38.—FINANCIACION DE LAS CCAA (III) - Tributos
propios. Fondo de Compensacion Interterritorial. Asignacio-
nes de nivelacién para servicios publicos esenciales. Ingresos
de derechos privados.

39.—FINANCIACION DE LAS CCAA (IV) - Fondos
Europeos.

40.—El sistema tributario espafiol. Principios generales:
especial referencia a los contenidos en la Constitucion. Tasas
y precios publicos.

41.—El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

42.—El Impuesto sobre el Patrimonio.

43.—El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

44.—Fl Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

45.—El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

3166 ORDEN de 20 de noviembre de 2006, de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales y de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se convocan pruebas selectivas paraingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonomade Aragon,
EscalaTécnica Facultativa,Arquitectos Técnicos,
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas,
Ingenieros Técnicos Industriales, e Ingenieros
Técnicos Forestales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 158/2004,de
22 de junio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico
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de la Diputacién General de Aragén para el ailo 2004,y con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administra-
cién Piblica de la Comunidad Auténoma, se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Técnicos de la Administracién de laComunidad Auténomade
Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguien-
tes plazas de la Escala Técnica Facultativa, Clases de Especia-
lidad:

—3 plazas de Arquitectos Técnicos.

— 13 plazas de Ingenieros Técnicos en Especialidades Agri-
colas.

—7 plazas de Ingenieros Técnicos Industriales.

—1 plaza de Ingeniero Técnico Forestal.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

1.3. Para cada clase de especialidad se efectuaran pruebas
diferentes, por lo que se celebraran tantos procesos selectivos
como Especialidades se han especificado.

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de
oposicion, seguido de un periodo de practicas y un curso de
formacién selectivo con evaluacion final.

Laoposicién consistird en larealizacién de cuatro ejercicios
de caricter eliminatorio. La realizacién de los cuatro ejerci-
cios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberdn realizar una
prueba previa eliminatoria de conocimiento y comprension
del idioma castellano, que se calificard de apto o no apto.

1.5. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
son los que figuran como Anexo II, se componen de dos partes:
una parte de temas comunes, y una segunda de temas especi-
ficos, segun la especialidad de que se trate.

1.6. El primer ejercicio de la oposicion tendrd lugar a partir
de enero de 2007.

1.7. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacioén y
Documentacion Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacién General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -P° Marfa Agustin, 36- y Edificio Maristas
-Pza. San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las Oficinas Dele-
gadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (Avda. Bartolomé
Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espaiia, 1), Ejea de los
Caballeros (C/ Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Plaza Espaiia s/n), Calamocha (Calle Melchor de
Luzén, 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle
Conde, s/n). Ademds, se publicardn en el «Boletin Oficial de
Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen expre-
samente las bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisi-
tos:

a) -Ser espaiol.

— Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
También podran participar el conyuge, los descendientes y los
descendientes del conyuge de los espaiioles y de los naciona-
les de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho,parael casodel conyuge, y siempre que sean menores
de veintitn afios o siendo mayores de dicha edad vivan a sus
expensas, para el caso de los descendientes.

—Estar incluido en el &mbito de aplicacidn de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no superar la edad de
jubilacién.

c) Estar en posesion de los Titulos abajo relacionados para
cada clase de especialidad, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de la base 2.2.

—Paralas plazas de Arquitectos Técnicos, el Titulo Univer-
sitario Oficial de Aparejador o Arquitecto Técnico.

—Para las plazas de Ingenieros Técnicos en Especialidades
Agricolas, el Titulo de Universitario Oficial de Ingeniero
Técnico en Especialidades Agricolas.

—Para las plazas de Ingenieros Técnicos Industriales, el
Titulo Universitario Oficial de Ingeniero Técnico Industrial.

—Para las plazas de Ingenieros Técnicos Forestales, el
Titulo Universitario Oficial de Ingeniero Técnico Forestal.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del Cuerpo al que se aspira.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de alguna de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de las funciones
publicas.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberén hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003, («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre), que serd facilitada a
través de Internet, cumplimentando el modelo 524 que apare-
ce en la pigina web oficial del Gobierno de Aragén en la
direccién www .aragon.es.

3.1.1.Los aspirantes que deseen participar en varias pruebas
selectivasidentificadas con Claves diferentes deberan rellenar
una instancia para cada Especialidad.

3.2.Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hard en los Registros
Generales de la Diputacién General de Aragén, o por cual-
quiera de los medios sefialados en el articulo 38 .4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y se dirigirdn al Instituto Aragonés de Administracién
Publica, una vez debidamente cumplimentadas y diligencia-
das con la recaudacién de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla
sea fechaday sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.4.Elplazo parapresentar las solicitudes serd de veinte dias
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
convocatoria

3.5. La Tasa por derechos de examen serd de 16,84 euros,
cuyo pago podré realizarse por alguno de los medios siguien-
tes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
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Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestion recaudatoria de la Diputacién General
de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningtin caso la presentacion y pago en la Entidad banca-
ria supondré sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo
y forma,delasolicitud en el Registro de la Diputacién General
de Aragén.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 10/1998, de 22 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén, inicamente procede-
rd la devolucién del importe de la tasa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado
de forma notoriamente deficiente, por causa imputable a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, los
servicios y actuaciones administrativas relativos ala admision
o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos
selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admisién
fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
administrativa o sentencia judicial firmes.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el
Director General de la Funcién Publica publicard en el «Bole-
tin Oficial de Aragén», la relacion provisional de candidatos
admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas de
exclusion.

4.2.Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién o no aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén». En dicha Resolucién se sefialard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.—Tribunal calificador.

5.1. La composicién de los Tribunales para cada especiali-
dad, serd la que se especifica en el anexo 1.

Se delega en el Director General de la Funcién Publica la
facultad de aprobar, mediante Resoluciéon publicada en el
BOA, cualquier modificacidon posterior de la composicién del
Tribunal calificador.

A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el instituto Aragonés de Administracion Publica
(Edificio Pignatelli, P° M* Agustin, 36 - 50071 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3.ElPresidente del Tribunal coordinaré larealizacién de las
pruebas y dirimird los posibles empates en las votaciones con
voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

5.4.El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5.El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn y en los articulos 25 y siguientes de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma, aprobada
por Decreto Legislativo 2/2001 de 3 de julio.

5.6.El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la catego-
ria segunda de las sefialadas en el Articulo 30 del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo méximo de tres horas, uno o dos temas que
propondré el Tribunal y que estardn relacionados, sin ser
coincidentes, con las materias del programa.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica
ante el Tribunal, que valorara la formacion general, la capaci-
dad de andlisis,el orden y la claridad de las ideas desarrolladas
asi como la correccidn en la expresion escrita.

6.2. El segundo ejercicio consistird en la contestacion, por
escrito, de un cuestionario de veinte preguntas breves (cinco
correspondientes al temario de materias comunes y quince
relacionadas con el de materias especificas) y en el desarrollo,
igualmente por escrito, de un tema, sacado al azar, del grupo
de materias especificas. La duracion de este ejercicio tendrden
conjunto un maximo de cuatro horas.

El tema serd leido por los opositores en sesion ptiblica ante
el Tribunal que valorard conjuntamente con las respuestas a
las cuestiones el nivel de los conocimientos expuestos y la
claridad de exposicion y sintesis.

6.3. El tercer ejercicio consistird en el desarrollo y resolu-
cién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal, que estardn relacionados con el ejercicio de las
funciones propias de las plazas convocadas.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido para su resolucién, pudiéndose
utilizar cuantos libros, textos o documentos se considere
necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles
en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Elejercicio serd leido en sesidn publica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el candidato durante diez minutos sobre las
cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucién del
supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio serd una prueba de conocimiento y
comprension de los idiomas francés o ingles. Dicha prueba
consistird en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto
en el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante
el tiempo que se sefiale por el Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola opta-
rdn a los idiomas francés o inglés siempre y cuando ninguno
de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
serd sustituido, a efectos de la opcion, por otro idioma oficial
en otro Estado de la Unién Europea.

6.5. Los aspirantes que superen el proceso selectivo, serdn
nombrados funcionarios en pricticas y realizardn un periodo
de précticas con un curso de formacién cuya duracién y
contenido serd fijado por el Instituto Aragonés de Administra-
cién Publica.

7.—Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se
determinara en la Resolucién a que alude la base 4.3. de esta
convocatoria.
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7.2.En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.

7.3.Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, y serdn excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deberd proponer su exclusién al Direc-
tor General de la Funcién Piblica, quién resolverd previa
audiencia del interesado.

7.5.Las peticiones de revision de exdmenes realizados sélo
se admitiran en el plazo de quince dias, a contar desde que se
publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio. La revision tendrd una funcién estrictamente infor-
mativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Tribunal, que no podrd modificarla
en este tramite, salvo que se detectaran errores de hecho o
aritméticos.

8.—Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion, se calificard de O a
20 puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos
para aprobarlo.

8.2. El segundo ejercicio de la oposicion se calificard de
forma conjunta de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
aprobarlo obtener un minimo de 10 puntos y no haber sido
calificado con O puntos en ninguna de las partes de que consta
el ejercicio.

8.3. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario un minimo de 10 puntos para superarlo y no haber
sido calificado con O puntos en ninguno de los supuestos
practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio serd calificado de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 para aprobarlo.

8.5.Lacalificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta
del Tribunal calificador, el Director General de la Funcién
Publica hard publicas las listas de aprobados por orden de
puntuacion, sin que el nimero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

8.7. Las plazas convocadas se adjudicardn a los aspirantes
que, habiendo superado todos los ejercicios de la oposicion,
hayan obtenido las mejores puntuaciones totales en la sumade
aquéllos.

8.8. El periodo de pricticas y el curso de formacién dard
lugar a una calificacién de apto o no apto.

9.—Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podrdan manifestar su
voluntad de acceder, en el caso de no superar las pruebas del
proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
interinos, para una o mas provincias.

9.2. El Tribunal de seleccion actuante procederd a confec-
cionar la lista de espera con todos aquellos opositores que,
habiendo manifestado su voluntad de acceder a ella y aproba-
do alguno de los ejercicios de la oposicién, no hubieran
superado el ultimo con puntuacién suficiente para obtener
plaza de funcionario de carrera.

9.3. El orden de los aspirantes en la lista de espera se
establecera segin el nimero de ejercicios superados y la
puntuacién global obtenida en el conjunto de los mismos entre
aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
ejercicios. En caso de empate en la puntuacion obtenida por
varios candidatos, se aplicardn para dirimirlo los criterios
establecidos para la seleccién de los funcionarios de carrera.

El Tribunal de seleccion, cuando asi lo determine la Direc-
cidén General de la Funcion Publica, incluira en la lista de
espera a aquellos opositores que, no habiendo superado nin-
gln ejercicio del proceso selectivo, hubiesen obtenido en el
primer ejercicio una puntuacién igual o superior a la mitad de
la establecida para declarar superado el ejercicio.

9.4.Con las puntuaciones resultantes de la aplicacion de los
criterios expuestos, se confeccionara una lista de espera para
cada provincia, pudiendo los aspirantes figurar en una o varias
de ellas, y se procederd a su publicacion en el «Boletin Oficial
de Aragén».

10.— Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios en prdcticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se
hagan publicas las listas de aprobados en la oposicién o
concurso-oposicion, los candidatos que figuren en ellas debe-
ran aportar los documentos acreditativos de los requisitos de
admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Quienes tuvieran
ya la condicién de funcionarios ptblicos habran de presentar
certificacién expedida por la unidad de personal del organis-
mo de que dependen, acreditando tal condicién y las demads
circunstancias que consten en su expediente personal, junto
con lafotocopia compulsada del titulo exigidoen labase 2.1 .c.
de esta convocatoria, en funcién de la Clase de Especialidad.

10.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
deberdn ser presentados en cualquiera de las unidades de
registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del
Instituto Aragonés de Administracién Publica. Estos docu-
mentos son:

a) Los de nacionalidad espanola, fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Uni6én Europea, o las
personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento vélido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a),
ademds, fotocopia compulsada del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano
de pafis europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no estd separado de derecho de su conyuge o, en su caso,
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Arquitecto Técnico
o Aparejador,Ingeniero Técnico en Especialidades Agricolas,
Ingeniero Técnico Industrial e Ingeniero Técnico Forestal
(todo ello en funcidn de la clase de especialidad a la que se
presenten), o certificacién académica que acredite tener cur-
sados y aprobados los estudios completos correspondientes,
asf como abonados los derechos para la expedicion de aquél
titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberdn estar
debidamente homologados por la Administracién educativa
espanola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacién en alguno de los otros Estados asociados al
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta creden-
cial podrd suplirse por la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones ptblicas. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espafiola, deberdn presentar, ademds, declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.
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10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los
aprobados en la oposicién recibirdn en el domicilio que hagan
constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico podrd ser obligatorio o volunta-
rio, haciéndose constar en la citacion este extremo. Si el
reconocimiento médico es obligatorio, los aspirantes estaran
obligados a someterse a €l. En este caso, si un aspirante no se
somete al reconocimiento, o siendo el reconocimiento tanto
voluntario como obligatorio el aspirante no es calificado como
apto por el equipo médico correspondiente, no podrd ser
nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas
las actuaciones en cuanto a él se refiere. El informe médico
serd remitido directamente al [.A.A.P. por parte del equipo
médico de la M.AZ.

10.4. Sidentro del plazo sefialado no presentan la documen-
tacion exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no podran ser
nombrados funcionarios en practicas, quedando sin efecto
todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcién Publica procedera
al nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicard, durante
el tiempo que mantengan tal condicién, el régimen retributivo
establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998 de 8 de abril,
(BOA n 43 de 13 de abril de 1998) modificado por el articulo
31 de la Ley 26/2003 de 30 de diciembre.

11.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de pricticas y
el curso de formacién seran nombrados funcionarios de carre-
ra del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica
Facultativa, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos en
Especialidades Agricolas, Ingenieros Técnicos Industriales, e
Ingenieros Técnicos Forestales, de la Administracion de la
Comunidad Auténomade Aragén, por el Consejero de Econo-
mia, Hacienda y Empleo. La Orden de nombramiento se
publicara en el «Boletin Oficial de Aragén»

11.2.En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicidn. Si persiste el empate, éste se dirimird por la mayor
puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion.

11.3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los pues-
tos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesi-
dades del servicio, y segtin las preferencias manifestadas, por
riguroso orden de puntuacién final.

11.4. En el caso de que para el desempefio del puesto de
trabajo ofrecido como primer destino se exija en la Relacion
de Puestos de Trabajo el requisito de nacionalidad espaiiola,
quedaexcluido de la posibilidad de ser elegido por los aspiran-
tes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzard con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra «X», de
acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 26 de
octubre de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» nimero 129 de
8 de noviembre).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, serd de
aplicacion lo dispuesto en la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de laComunidad Auténoma de Aragén (Texto Refun-
dido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputacion General de Aragén), en el Decreto
122/1986, de 19 de Diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién
Publica, y de la seleccidn, formacién y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado
por Decreto 25/1998, de 1 de marzo, asi como lo dispuesto en
el Decreto 80/1997, del Gobierno de Aragén, por el que se

aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativay, promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén y dispuesto en laLey 17/1993,de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcién Piblica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Uni6n
Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podra ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comiin, mediante la interposicion de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la respectiva publicacién o notificacién:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicidn, que serd resuelto por Orden conjunta de los Depar-
tamentos de Presidencia y Relaciones Institucionales y de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra las Resoluciones de la Direcciéon General de
Funcién Publica, recurso de alzada ante la Viceconsejera de
Economia, Hacienda y Empleo.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante los Consejeros,
que serd resuelto por Orden conjunta.

Zaragoza, 20 de noviembre de 2006.

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
ALBERTO LARRAZ VILETA

ANEXO I
TRIBUNAL
La composicion del Tribunal se determinard en el momento
de publicacion de las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

ANEXO II
Temas generales para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Técnicos

1.—La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978.
Principios que la informan. Derechos fundamentales y liber-
tades ptiblicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y suspen-
sién de los derechos y libertades.

2.—LaCorona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

3.—Gobierno y Administracién General del Estado. Admi-
nistracion Central y Administracién Periférica de la Adminis-
tracion General del Estado.

4.—La organizacion territorial del Estado. Comunidades
Auténomas. Administracion Local. Las relaciones entre los
entes territoriales. La reforma de la Administracion del Esta-
do.

5.—El Estatuto de Autonomia de Aragén. Principios infor-
madores. La organizacién institucional de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

6.—El Presidente. El Gobierno de Aragén. Los Consejeros.
La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma. Los
organos administrativos: su régimen y el ejercicio de las
competencias.

7.—La Unién Europea. Las fuentes de derecho comunita-
rio. Instituciones comunitarias. La participacién de las Comu-
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nidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunita-
rio.

8.—El procedimiento administrativo: su naturaleza y fines.
Los sujetos del procedimiento administrativo. La audiencia al
interesado. Fases del procedimiento. Cémputo de plazos.

9.—Posicion juridica del particular en sus relaciones con la
Administracién. El administrado. Capacidad juridica y de
obrar. Las situaciones juridicas del administrado.

10.—El acto administrativo: concepto, elementos y clases.
Notificacion de los actos administrativos. La ejecucién de los
actos administrativos.

11.—Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion:
sus presupuestos. El ejercicio de la accion de responsabilidad.
Responsabilidad directa de 1a Administracién y responsabili-
dad del funcionario.

12.—Principios informadores de la Ley para la Reforma de
la Funcién Piblica. La modificacién de esta Ley. Ley de
Ordenacién de la Funcién Piblica de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén.

13.—El personal funcionario al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Seleccion. Provisién de puestos de trabajo.
Promocion profesional de los funcionarios. Situaciones admi-
nistrativas.

14.—El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios
informadores. Personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. La negociacion laboral en el dmbito de la
Administracién Publica.

15.—El presupuesto: sus principios. Estructura del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma. Los créditos y sus modi-
ficaciones. Ejecucion del Presupuesto. El control presupues-
tario.

Programa de materias especificas
Escala Técnica Facultativa
(Arquitectos Técnicos)

1. Ley\de Ordenacidn de la Edificacién. Objeto y dampito de
aplicaciom\Requisitos bédsicos de la edificacién. Agestes que
intervienen:\concepto y obligaciones. Responsabilidades y
garantias.

2. Cédigo Tegnico de la Edificacion. Normativa que esta-
blece en cuanto a\la redaccion de proyectos, gjecucion de las
obras y su puesta eq uso.
i proyectos. Control ¥ valoracién de los
proyectos.Laejecucion y control de las gbras,documentacion
del seguimiento de la obya.

4.Lainformatica aplicafa al contrgl y ejecucion de proyec-
tos.

5.El planeamiento y la legislacion urbanistica estatal y en la
Comunidad Auténoma de ArZgén. La legislacion sobre el
régimen del suelo. Planeamiento,\gestion y disciplina urbanis-
tica. Instrumentos de planificaciér\urbana.

6. El Plan General de QtdenacionUrbana. Funcion, conte-
nido, formacién y for

7. Planes parciales de Ordenacién Urbana. Planes especia-
les.

8. Adaptacién,/frevisién y modificacion, de las Normas
Complementarigs y Subsidiarias de planeamignto y Proyectos
de delimitacion de suelo urbano. Plan General\de Pequefios
Municipios.Normas Subsidiarias de &mbito proYincial.

9. La ejécucién de los Planes urbanisticos. Sistemas de

Qe

jones urbanisticas.
11. Valoracién y financiaciéon del suelo: suelo urbano
urbanizable y sistemas generales. Régimen de las valoracio-

es urbanisticas. Reglas generales de valoracion. Criterios
dspecificos de valoracién del suelo.

12.La valoracion inmobiliaria. Valoracion del suelo. Vglo-
radion de construcciones, obras de infraestructura y servitios
urbgnisticos. Técnicas y métodos de valoracion.

13\ Ruinas. Clasificacién. Demoliciones. Apeos y apyntala-
mientp. Tipologia. Control y seguridad de estas obras/

14. Movimientos de tierras y acondicionamiento d¢l terre-
no. Exdavaciones y terraplenados. Vaciados en suelp urbano
consolidado.

15. Cirgentaciones, definiciones y tipologias. Elegmentos de
contencioy, definiciones y tipologias. Ejecucion y control.

16. Evacyacién de aguas. Red de saneamiento ¢n el edificio
y alcantarillado publico. Elementos que compopien estas ins-
talaciones y ¢lementos especiales. Control de cglidad. Patolo-
gias. Manteniniento y reparacion.

17. Forjadog. Tipologia. Ejecucién y Confrol de Calidad.
Prescripciones técnicas y normativa de apligacion.

18. Estructurag de hormigén armado: Tipplogia. Ejecucién
y control de calidad. Prescripciones técnigas y normativa de
aplicacion.

19. Estructuras dg acero. Tipologia. Ejecucién y control de
calidad. Prescripciopes técnicas y normativa de aplicacion.
Mantenimiento y reparacion.

20. Estructuras de Iy madera. Tipolggia. Ejecucién y Con-
trol de Calidad. Prescripciones técnicgs y normativa de aplica-
cién. Mantenimiento y Yeparacion.

21. Muros de carga. \lipologia./Ejecucion y Control de
Calidad. Prescripciones t¢cnicas y normativa de aplicacion.
Mantenimiento y reparacin.

22. Cerramientos y particiones. Tipologia. Ejecucién y
Control de Calidad. Prescripcignes técnicas y normativa de
aplicacién. Mantenimiento y\r¢paracion.

23. Cubiertas. Tipologia. Ejecucién y Control de Calidad.
Prescripciones técnicas y noymativa de aplicaciéon. Manteni-
miento y reparacion.

24. Proteccion del edificjo frefpte a la humedad. Sistemas.
Ejecucién y control de calidad.\Normativa de aplicacién.
Patologias y soluciones a/las mismas.

25. Confort térmico y ghorro de epergia. Sistemas de aisla-
miento. Ejecucién y coptrol de calided. Normativa de aplica-
cién.

26. Aislamiento vibroacustico. Congeptos actsticos de vi-
bracioén, ruido, aislandiento, absorcién, {uido aéreo y ruido de
impacto. Sistemas de aislamiento. Ejécucién y control de
calidad. Normativa/de aplicacion.

27. Revestimienfos y acabados en los eificios. Tipologia.
Condiciones de lgs soportes. Ejecucion y ¢ontrol de calidad.
Prescripciones tdcnicas y normativa de aplicaciéon. Manteni-
miento y reparatién

28. Instalacignes de agua para consumo. Reles de abasteci-
miento. Criteglos sanitarios segin la normativi vigente. Ele-
mentos que componen las instalaciones y elemgntos singula-
res. Materiales empleados. Ahorro de agua. Control de cali-
dad. Mantenimiento.

29. Instglacion eléctrica en edificios. Circuitos de distribu-
cién. Cirguitos en viviendas. Normas de seguridad\y control.
Abhorro ghergético.

30. Iystalaciones de telecomunicaciones en los edificios.
Elemeptos que componen las instalaciones. Normativa de
aplication. La domdtica en viviendas.

31/Instalaciones de climatizacion. Sistemas. Instaladjones
de ventilacion. Elementos que componen estas instalacignes.
Noymativa de aplicacién. Ahorro energético.

p2. Seguridad en caso de incendio. Resistencia al fuego\de
lg's elementos constructivos. Compartimentacion, evacuacion

sefializacion. Deteccion y extincidn de incendios. Normati-
va de aplicacién y control de calidad.
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Programa de materias especificas
Escala Técnica Facultativa
(Ingenieros Técnicos Industriales)

1.La poblacién: estructuray evolucién. Especial referencia
al sector industrial

2.Lapolitica regional de la Unién Europea. Instrumentos y
estructuras.

3. La politica de investigacién y tecnoldgica de la Unién
Europea y en Espafia.

4. La libre circulacién de mercancias, personas y capitales
en la Unién Europea.

5. La politica de calidad industrial.

6. El aseguramiento de la calidad de producto y en la
produccién. Competencia de los laboratorios de ensayo en lo
relativo al sistema de aseguramiento de la calidad.

7. Infraestructura para la calidad y la seguridad industrial.
Normativa de aplicacién.

8. La politica de innovacién y promocién industrial en la
Unién Europea y en Espaiia.

9. El sector industrial. La Ley de industria. Normativa de
aplicacion.

10. Medio ambiente industrial. Regulacién de las activida-
des molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Autorizacién
ambiental integrada. Evaluacién de impacto ambiental.

11.Lacontaminacion industrial. La gestion y tratamiento de
residuos en Aragon.

12. La propiedad industrial y su regulacion. Caracteristicas
y procedimientos de concesion. Tipos de registros.

13. Normalizacién y homologacién de productos industria-
les. Declaracién de conformidad «CE» y marcado «CE».

14. Disefio industrial. Metodologia. Fases del proceso.
Tipologia de andlisis aplicadas al disefio de producto.

15. La politica energética en la Unién Europea, Espana y
Aragén.

16.El sector eléctrico. La Ley del sector eléctrico. Activida-
des de produccion, transporte y distribucién. Régimen ordina-
rio y régimen especial de produccién. Normativa de aplica-
cion.

17. Sistemas de ahorro y uso eficiente de la energia. Promo-
cién de las energias renovables y desarrollo de las infraestruc-
turas energéticas. R€gimen especial de produccién de energia
eléctrica.

18. El sector de hidrocarburos. La Ley del sector de hidro-
carburos. Actividades de produccién, transporte y distribu-
cion. Normativa de aplicacién.

19.Instalaciones interiores de suministro de agua. Prescrip-
ciones técnicas y normativa de aplicacién. Procedimientos de
puestaen servicio e inspeccion. Verificacién de contadores de
suministro de agua. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

20. Instalaciones de suministro de gas. Redes y acometidas
de gas. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

21. Instalaciones receptoras de gases combustibles. Alma-
cenamiento de G.L.P. y G.N.L. Prescripciones técnicas y
normativade aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio
e inspeccion.

22. Parques de almacenamiento de liquidos petroliferos.
Operadores y distribuidores. Prescripciones técnicas y norma-
tiva de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

23. Instalaciones petroliferas de almacenamiento para con-
sumo en la propia instalacion y para suministro a vehiculos.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Procedi-
mientos de puesta en servicio e inspeccion.

24 Instalaciones eléctricas en alta tension. Subestaciones y
Centros de Transformacion. Prescripciones técnicas y norma-

tiva de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

25. Instalaciones eléctricas en baja tensién. Prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta
en servicio e inspeccion.

26. Instalaciones térmicas de calefaccion, climatizacion y
aguacaliente sanitaria. Prescripciones técnicas y normativade
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

27.Instalaciones frigorificas. Prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en servicio e
inspeccion.

28. Instalaciones de aparatos de elevacién y manutencion.
Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Procedi-
mientos de puesta en servicio e inspeccion.

29. Instalaciones de aparatos a presion. Prescripciones téc-
nicas y normativa de aplicacién. Procedimientos de puesta en
servicio e inspeccién. Equipos a presion. Disefio, fabricacion
y evaluacién de la conformidad.

30. Instalaciones radioactivas con fines de diagndstico
médico e industrial. Prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

31.Instalaciones de telecomunicaciones en edificios. Pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion. Procedimien-
tos de puesta en servicio.

32.El almacenamiento de productos quimicos. Prescripcio-
nes técnicas y normativa de aplicacion. Procedimientos de
puesta en servicio e inspeccion.

33. Vehiculos automdviles. Prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicaciéon sobre homologaciones, reformas de
importancia e inspecciones técnicas. Prescripciones técnicas
de las estaciones de inspeccién técnica de vehiculos.

34. Vehiculos y contenedores destinados al transporte de
mercancias peligrosas y perecederas. Prescripciones técnicas
y normativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servi-
cio e inspeccion.

35. Metrologia. La Ley de metrologia. Normas de desarro-
llo. Fases del control metrolégico. Aplicacion alos instrumen-
tos de medida.

36. Instrumentos de medida en vehiculos. Utilizacion, ins-
talacién y comprobacién de funcionamiento de contadores
taquicronométricos, tacdgrafos y limitadores de velocidad.

37. Ensayos. Sistemas de ensayos de materiales destructi-
vos y no destructivos. Métodos de verificacién y ensayo de
equipos y sistemas.

38. Medidas de control de los riesgos inherentes a los
accidentes graves en los que intervengan sustancias peligro-
sas. Notificacién, planes de emergencia, informe de seguri-
dad. Procedimientos.

39. Seguridad en mdquinas. Declaracién de conformidad
«CE» y marcado «CE». Adaptacién de maquinas a las dispo-
siciones minimas de seguridad. Procedimientos.

40. Seguridad en caso de incendio en establecimientos
industriales Prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cién. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

41. Seguridad en caso de incendio en establecimientos o
edificios de uso no industrial. Prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion. Procedimientos de puesta en servicio.

42. Prevencion de riesgos laborales. Servicios de preven-
cién. Equipos de proteccién individual. Sefializacién. Dispo-
siciones minimas de seguridad y salud.

43. Proyectos de instalaciones industriales. Normas de
redaccién de proyectos. Ejecucion y control. Anélisis y valo-
racion.

44. Estadistica industrial: finalidad y medios. Distribucio-
nes estadisticas. Series cronoldgicas. Técnicas de muestreo.
La coyuntura industrial.

45. La informética en la Administracién publica.






