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Caracteres de calificacion Coeficientes
para hembras

Aspecto general 1,5
Cabeza y cuello 1
Tronco 2
Extremidades y marcha 1,5
Sistema mamario 3
Extension del vellén 1

7. Apreciacién por rendimientos.

La apreciacién de rendimientos se realizard a tra-
vés de los Niucleos de Control de Rendimiento Le-
chero aprobados oficialmente, debiendo ajustarse al
Real Decreto 368/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el control oficial del rendimiento lechero pa-
ra la evaluacion genética en las especies bovina, ovi-
nay caprina.

8. Valoracién genética.

La valoracién genética de moruecos y hembras es-
tard fundamentada en los resultados del control de la
descendencia y colaterales. Tendr4 su principal apli-
cacion en la inscripcién de los ejemplares en el Re-
gistro de Méritos (R.M.).

Las pruebas de valoracién, en cuanto a su pro-
gramacion, desarrollo, animales que participan, etc.,
estardn reguladas por el Reglamento del Esquema de
Valoracién de sementales de aptitud lechera de Ra-
za Ovina Canaria.

II. Autoridades y Personal

Oposiciones y concursos

Consejeria de Presidencia
y Justicia

850 ORDEN de 13 de junio de 2006, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Gra-
do Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros
Técnicos (Grupo B), de la Administracion Pi-
blica de la Comunidad Autonoma de Canarias,
especialidad Ingenieros Técnicos Industriales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
31/2006, de 27 de marzo (B.O.C. n? 66, de 4 de

abril), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Pu-
blico de la Administracién Puiblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias para 2006, procede convocar
las correspondientes pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Grado Me-
dio, Escala de Arquitectos e Ingenieros Técnicos
(Grupo B), especialidad de Ingenieros Técnicos In-
dustriales, que se llevardn a cabo mediante el siste-
ma de concurso-oposicion, de acuerdo a lo estable-
cido en el articulo 73.2 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién Publica Canaria.

De conformidad con lo establecido en los articu-
los 71 y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
70, de la Funcién Puablica Canaria, asi como en los
articulos 15 y siguientes del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado, apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Visto el informe favorable de la Direccion Gene-
ral de Planificacion y Presupuesto, emitido para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 49.5 de la
Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias
para el afio 2006.

Vistos los informes de la Direccién General del
Servicio Juridico y de la Direcciéon General de la
Funcién Publica.

En el ejercicio de las atribuciones previstas en los
articulos 6.2.1) de la citada Ley 2/1987, de 30 de
marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Presidencia y Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para el in-
greso en el Cuerpo Facultativo de Técnicos de Gra-
do Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros Téc-
nicos (Grupo B), de la Administracién Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad In-
genieros Técnicos Industriales.

Segundo.- Las citadas pruebas selectivas se regi-
ran por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis
(6) plazas del Cuerpo Facultativo de Técnicos de
Grado Medio, Escala de Arquitectos e Ingenieros
Técnicos (Grupo B), de la Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, especialidad
Ingenieros Técnicos Industriales.
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1.2. Del total de plazas a cubrir, 3 plazas corres-
ponden al turno de promocioén interna y 3 plazas co-
rresponden al turno de acceso libre.

1.3. La seleccidn se efectuara por el sistema de con-
curso-oposicion tanto para el turno de promocién
interna como para el turno de acceso libre.

1.4. Las plazas reservadas a la promocion inter-
na, en caso de que no sean cubiertas por este siste-
ma, se acumularan a la del sistema general de acce-
so libre.

1.5. Los aspirantes que ingresen por el sistema de
promocién interna, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 29.4 de la Ley de la Funcién Publica Ca-
naria, 22.1 de la Ley 30/1984 y 78.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, tendrén, en todo caso, pre-
ferencia para cubrir los puestos vacantes de la res-
pectiva convocatoria sobre los aspirantes prove-
nientes del sistema general de acceso libre.

1.6. Los aspirantes s6lo podran participar en uno
de los dos turnos.

1.7. Las pruebas selectivas se regirdn por lo dis-
puesto en las presentes bases, por la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, por el
Decreto 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula
la provisién de puestos de trabajo del personal fun-
cionario de la Administracién de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias y, supletoriamente, por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

A) De caracter general:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los
Estados a los que, en virtud de Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratifica-
dos por Espafia, sea de aplicacidn la libre circulacién
de trabajadores. También serdan admitidas aquellas per-
sonas a que hace referencia el art®. 2.2.1° del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo (B.O.E. n? 130, de
31.5.01).

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber al-
canzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener
el titulo de Ingeniero Técnico Industrial.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero deberd estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Esta-
do, el acceso a la funcidn publica.

B) Los aspirantes que concurran por el turno de
promocién interna, deberdn reunir ademds los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer a cualquier Cuerpo o Escala del
Grupo B o C de la Administracién Piblica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias, o bien ser funcio-
nario de Cuerpos, Escalas o Especialidades del Gru-
po B o C de la Administracién General del Estado,
de otras Comunidades Auténomas o Corporaciones
Locales y encontrarse ocupando un puesto de traba-
jo obtenido mediante concurso o libre designacién
en la Administracién Piblica de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al
menos dos afios, como funcionario de carrera en los
Cuerpos o Escalas citados en el apartado anterior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta ba-
se deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesiéon como funcionario
de carrera.

3.- Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sen-
sorial.

3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siem-
pre que tales limitaciones no sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

3.2. Dichos aspirantes tendran que alegar de for-
ma expresa, al tiempo de presentar la correspon-
diente solicitud, qué tipo de minusvalia padecen y qué
adaptaciones necesitan para la realizacién de los ejer-
cicios, tal como previenen los articulos 1.2y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se desa-
rrolla el Capitulo IV, Titulo VI de la Ley 2/1987, de
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30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva-
lia para la prestacion de servicios en la Administra-
cién Puiblica de 1a Comunidad Auténoma de Canarias
y medidas de fomento para su integracién laboral. De
otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del men-
cionado Decreto 43/1998, cuando la disminucién
acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva
0 mecénica para el desarrollo de las pruebas o ejer-
cicio de que se trate en el tiempo sefialado, podré ad-
mitirse excepcionalmente la ampliacion en un tercio
del tiempo previsto para su realizacion.

3.3. Tales extremos tendrdn que ser acreditados
mediante certificacién vinculante del equipo multi-
profesional previsto en el citado Decreto 43/1998, en
la que asimismo debera constar que estdn en condi-
ciones de cumplir las tareas fundamentales de los pues-
tos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones nece-
sarias de dichos puestos. La certificacion habra de ser
presentada junto con la solicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se deberd aportar al
menos el justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendrdn que aportar la certifica-
cién dentro del plazo de subsanacién de defectos a
que se refiere la base quinta.

4.- Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas dirigirdn su solicitud a esta Consejeria, en ins-
tancia que serd facilitada gratuitamente en la pagina Web
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgfp/proce-
sos_selectivos/convocatorias.html o en las Oficinas
de la Direccion General de la Funcion Publica, ins-
taladas en la calle José de Zarate y Penichet, Edifi-
cio Arco Iris, 12 planta, Residencial Anaga, Santa Cruz
de Tenerife, y en las Oficinas Centrales de Informa-
cién dependientes de la Consejeria de Presidencia y
Justicia, sitas en los Edificios Administrativos de
Usos Multiples, ubicados en la calle Agustin Milla-
res Carlo, s/n, Las Palmas de Gran Canaria, y en la
Avenida José Manuel Guimerd, 8, Santa Cruz de Te-
nerife y presentarse conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin, o en las
dependencias de los Cabildos Insulares, conforme a
lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 164/1994,
de 29 de julio, por el que se adaptan los procedimientos
administrativos de la Comunidad Auténoma a la ci-
tada Ley 30/1992, y al articulo 4 del Decreto 100/1985,
en virtud del cual se regula la recepcién de documentos
dirigidos a la Administracién Piblica de la Comuni-
dad Auténoma de Canarias.

4.2. El plazo de presentacidn de instancias serd de
veinte dias naturales, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién en el Boletin Oficial de Ca-

narias de la Orden de convocatoria de las pruebas se-
lectivas.

4.3. Alas instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompaiiard inexcusablemente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen,
cuyo importe se sefiala en el apartado 4.5, y su abo-
no se efectuard mediante el modelo 700 de pago de
tasas de la Comunidad Auténoma de Canarias que se
facilita gratuitamente en la pagina Web http://www.go-
biernodecanarias.org/cpj/dgfp o mediante el impre-
so “documento de ingreso” que se facilitara en las ofi-
cinas mencionadas en el apartado 4.1 anterior, asi como
en las Administraciones Tributarias Insulares de Fuer-
teventura, Lanzarote, La Palma, El Hierro o La Go-
mera.

4.4. A la solicitud “Ejemplar para la Administra-
cién”, se acompanard una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados a los que en
virtud de Tratados Internaciones celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, deberdn presen-
tar una fotocopia compulsada del Documento de
Identidad o pasaporte de su pais de origen.

Los familiares de los anteriores a que se refiere el
articulo 2.2.12 del Real Decreto 543/2001, de 18 de
mayo, deberan presentar una fotocopia compulsada
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguar-
do de haber solicitado la correspondiente tarjeta de
identidad de extranjeros o del resguardo de haber so-
licitado la exencion de visado y la correspondiente
tarjeta de identidad de extranjeros. De no haberse so-
licitado estos documentos deberdn presentar los do-
cumentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una decla-
racién jurada o promesa del espafiol, del nacional de
la Unién Europea o nacional de cualquiera de los Es-
tados a los que en virtud de Tratados Internaciona-
les celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana sea de aplicacién la libre circulacién con el
que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su car-

go.

4.5. El importe de la tasa a satisfacer para parti-
cipar en las pruebas selectivas es de catorce euros con
ochenta y un céntimos (14,81 euros), segtin lo dis-
puesto en el Decreto Legislativo 1/1994, de 29 de ju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de tasas y
precios publicos de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias, actualizado conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 63.1 de la Ley 9/2005, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Canarias para el afio 2006, y su ingreso podra efec-
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tuarse en cualquier banco o caja de ahorros que ten-
ga la calificacion de entidad colaboradora, de la for-
ma prevista en el apartado 4.3 anterior. En las soli-
citudes presentadas fuera del &mbito de esta Comunidad
Auténoma se abonard la tasa mediante giro postal o
telegrafico a favor de la Direccién General de la
Funcién Publica, acompafiando el resguardo del ci-
tado giro a la instancia.

5.- Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solici-
tudes, la Direccién General de la Funcién Publica dic-
tard resolucién en el plazo mdximo de un mes, que
se publicara en el Boletin Oficial de Canarias, y en
la que, ademds de declarar aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos, se relacionaran los aspirantes ex-
cluidos con indicacién de la causa de exclusion y el
plazo de subsanacion de defectos que en los térmi-
nos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, se concede a los aspirantes excluidos. Asi-
mismo, dicha Resolucién indicard el lugar, fecha y
hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos y aquellos que no fi-
guren recogidos en la pertinente relacion de admiti-
dos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucidn, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién. Si dentro del pla-
zo establecido no subsanan el defecto que haya mo-
tivado la exclusion u omision, seran definitivamen-
te excluidos de la participacidn en el proceso selectivo.

5.3. Los aspirantes del turno de promocion inter-
na que hubieran sido excluidos y no acrediten en el
plazo sefialado que retnen los requisitos exigidos en
el apartado B) de la base 2.1, quedaran incluidos en
el turno de acceso libre, siempre que retinan los re-
quisitos de caricter general.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador se compone de cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

6.2. La designacion de los miembros del Tribunal
Calificador y sus suplentes se hard por Resolucién
de la Direccion General de la Funcion Publica, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 40.c) del De-
creto 40/2004, de 30 de marzo, publicandose dicha
Resolucién en el Boletin Oficial de Canarias.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser
funcionarios de carrera y poseer titulacion académi-
caigual o superior a la exigida a los aspirantes y ade-
cuada al drea de conocimiento necesaria para poder

enjuiciarlos, sin que mayoritariamente puedan per-
tenecer al Cuerpo objeto de seleccion.

6.3. El Tribunal Calificador podra constituirse y
actuar vélidamente cuando se encuentren presentes
al menos tres de sus miembros, precisandose, en to-
do caso, la asistencia del Presidente y Secretario.
Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo diri-
mente, en caso de empate, el voto del Presidente.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal
Calificador se ajustard a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

6.5. Previa convocatoria del Presidente designa-
do, el Tribunal Calificador celebrara su primera se-
sion antes de la realizacion del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en la misma acordara to-
das las decisiones que correspondan en orden al co-
rrecto desarrollo de las pruebas selectivas.

6.6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
plantear su abstencidn, para no formar parte del mis-
mo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o cuando hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, debiendo comunicar la concurrencia de
cualquiera de estas circunstancias al titular de la Di-
reccién General de la Funcién Publica.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los
miembros del Tribunal Calificador cuando, a su jui-
cio, concurran en los mismos las circunstancias pre-
vistas en este apartado.

6.7. La Direccion General de 1a Funcion Publica,
a propuesta del Tribunal Calificador, podrd nombrar
personal al servicio de la Administracién Puablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias para colabo-
rar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho
personal limitard su actuacién, bajo las instrucciones
del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas de
Ilamamiento de aspirantes, entrega y recogida de do-
cumentos y otras andlogas.

La relacién del personal colaborador se expondra
en lista certificada por el Secretario del Tribunal, en
el lugar de celebracién de los ejercicios, antes del ini-
cio de los mismos.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en
su caso, el personal colaborador tendrén derecho a
percibir las indemnizaciones o dietas que les corres-
pondan con relacién a los servicios y a los derechos
de asistencia que se atribuyen a los Tribunales de la
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categoria segunda (Decreto 251/1997, de 30 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Reglamento de In-
demnizaciones por razén del servicio, B.O.C.n°% 137,
de 22.10.97), modificado parcialmente por el Decreto
67/2002, de 20 de mayo. El nimero maximo de asis-
tencias a devengar por los miembros del Tribunal se-
ra de veinticinco.

A estos efectos, el Secretario del Tribunal expe-
dir4 certificacion acreditativa de las personas asistentes
a cada una de las sesiones del citado Tribunal.

6.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante
el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la iden-
tidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cu-
yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los aspirantes.

6.10. Tendran representacion ante el Tribunal las
Centrales Sindicales de mayor implantacién y re-
presentatividad en el territorio de la Comunidad
Auténoma, en el 4mbito de la Mesa Sectorial de Ne-
gociacién del Personal Funcionario. Los representantes
sindicales, cuyo nlimero no serd en ningtin caso su-
perior a tres, podran recabar informacién del Tribu-
nal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestién que
afecte al procedimiento de seleccion.

7.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo constard, tanto para el turno
de promocién interna como para el de acceso libre,
de dos fases, una de oposicién, y la otra de concur-
sO.

8.- Ejercicios de la fase de la oposicion.

8.1. La fase de oposicion constard de los siguien-
tes ejercicios:

8.1.1. Turno libre: tres ejercicios obligatorios y eli-
minatorios.

8.1.2. Turno de promocion interna:

a) Desde Cuerpos, Escalas o Especialidades del
Grupo B: dos ejercicios obligatorios y eliminatorios,
quedando exentos de la realizacion del primer ejer-
cicio.

b) Desde Cuerpos o Escalas del Grupo C: tres
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

No obstante, los funcionarios a que se refiere es-
te apartado, quedardn exentos de la realizacion del
primer ejercicio si se acredita que ya fueron exami-

nados, en las pruebas de ingreso al Cuerpo o Escala
de origen, de las materias sobre las que versa el pri-
mer ejercicio de la oposicion. A tal efecto, se debe-
rd aportar junto con la solicitud de admisién al pre-
sente proceso selectivo, documento acreditativo de
tal circunstancia.

8.2. Primer ejercicio:

Consistird en el desarrollo por escrito de dos te-
mas sobre las materias generales del programa que
figura como anexo I de esta convocatoria, elegidos
entre tres sacados al azar por el Tribunal en presen-
cia de los aspirantes. La duracién méaxima del ejer-
cicio serd de dos horas, siendo leido posteriormente
ante el Tribunal en sesién ptiblica convocada al efec-
to. Quedardn decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan a dicha lectura.

Este ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntos pa-
ra considerar superado el mismo, sin que, en ningtin
caso, la puntuacién de cada uno de los temas a de-
sarrollar sea de cero (0) puntos.

8.3. Segundo ejercicio:

Desarrollo por escrito de dos temas del bloque de
las materias especificas del temario que acompafia a
esta convocatoria -anexo I- , a elegir por el opositor
entre tres extraidos al azar. Para su realizacion dis-
pondran los aspirantes de dos horas, siendo leido
posteriormente ante el Tribunal en sesién publica
convocada al efecto. Quedardn decaidos en su dere-
cho los opositores que no comparezcan a dicha lec-
tura.

Este ejercicio se calificard de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo necesario obtener cinco (5) puntos en
total para considerar superado el ejercicio, sin que,
en ningun caso, la puntuacién de cada uno de los te-
mas a desarrollar sea de cero (0) puntos.

8.4. Tercer ejercicio:

Consistird en la resolucién de un supuesto pric-
tico, elegido por el opositor entre dos propuestos por
el Tribunal, que versara sobre materias relacionadas
con las tareas especificas de la profesion, incluidas
en el bloque de las materias especificas (anexo I).

El opositor dispondrd de un plazo méximo de dos
horas para la realizacion del supuesto, pudiendo uti-
lizar la documentacién y material de trabajo que se-
fiale el Tribunal en la convocatoria de dicho ejercicio.
El Tribunal eliminard de la prueba a los aspirantes
que contravengan tal disposicion.

Este ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10)
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cin-
co (5) puntos para superarlo.
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El Tribunal Calificador podr4, si lo estima conveniente
0 necesario, acordar la lectura publica de este ejer-
cicio, comunicdndoselo a los aspirantes al finalizar
la realizacién del mismo, con indicacién del lugar,
fecha y hora. Quedardn decaidos en su derecho los
opositores que no comparezcan a dicha lectura.

8.5. Cada uno de estos ejercicios es eliminatorio,
por lo que el no superar uno de ellos inhabilitard al
aspirante para continuar las pruebas.

9.- Calificacion de la fase de oposicion.

9.1. La calificacién de los ejercicios de la oposi-
cién deberd efectuarse mediante la puntuacion obte-
nida con la media aritmética de las otorgadas por ca-
da uno de los miembros del Tribunal Calificador,
debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones
otorgadas por el Tribunal, ejercicio a ejercicio y las
totales, deberdn reflejarse en las correspondientes
actas. Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio
seran expuestas en los locales donde se hayan desa-
rrollado las pruebas correspondientes, en las oficinas
de la Direccién General de la Funcién Publica y en
las Oficinas Centrales de Informacion.

9.2. La calificacion final de la oposicién que se
alcance por los aspirantes del turno de acceso libre
y del turno de promocidn interna no exentos de la rea-
lizacién del primer ejercicio, serd la media aritméti-
ca simple que resulte de las puntuaciones obtenidas
en los tres ejercicios que la configuran.

Para los aspirantes del turno de promocién inter-
na exentos de la realizacién del primer ejercicio, la
calificacion final que se alcance serd la media arit-
mética simple que resulte de las puntuaciones obte-
nidas en los dos ejercicios realizados.

10.- Desarrollo de la fase de oposicion.

10.1. El primer ejercicio se celebrard en el lugar,
fecha y hora sefialados en la resolucidn prevista en
la base quinta, debiendo transcurrir un minimo de un
mes desde la publicacién de la Orden de convocato-
ria de las pruebas selectivas.

10.2. La convocatoria para los ejercicios siguien-
tes se efectuard por el Tribunal mediante resolucién
de su Presidente que se expondrd al puiblico en las
oficinas de la Direccién General de la Funcién Pi-
blica, en las Oficinas Centrales de Informacién y en
los locales donde se haya celebrado la prueba ante-
rior. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el
Tribunal con, al menos, veinticuatro horas de ante-
lacidn a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

10.3. Entre la terminacién de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente deberd transcurrir un plazo mi-

nimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta
y cinco dias naturales.

10.4. El orden de actuacién de los aspirantes se
iniciard alfabéticamente por aquel cuyo primer ape-
Ilido comience por la letra U, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Pablica de 25 de enero de
2006 (B.O.E. n® 33, de 8 de febrero).

10.5. Los aspirantes serdn convocados para cada
ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.

10.6. En cualquier momento, los aspirantes podran
ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

A tal efecto los aspirantes deberdn concurrir a los
diversos ejercicios provistos de su D.N.I. o cualquier
otro documento que acredite fehacientemente su
identidad.

10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selec-
tivas, el Tribunal resolverd todas las dudas que pu-
dieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi co-
mo lo que se deba hacer en los casos no previstos.

10.8. En cualquier momento del proceso selecti-
vo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, deberd proponer su ex-
clusién a la Consejeria de Presidencia y Justicia.

11.- Fase de concurso.

11.1. A los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion les seran valorados los méritos que se indican
en la presente base, con el limite total de 4,5 puntos,
conforme al baremo que se expresa y con referencia
a la fecha de cierre del plazo de presentacién de ins-
tancias.

A tal fin les serd requerida, mediante resolucion
del Tribunal que se har4 publica al mismo tiempo que
la lista de aspirantes que superen el tercer ejercicio,
la justificacion de los méritos a los que se hace re-
ferencia en esta base mediante la aportacién de do-
cumentos originales o fotocopias compulsadas.

Dichos documentos deberén aportarse por los as-
pirantes mediante instancia dirigida al titular de la Di-
reccion General de la Funcién Pudblica, y presentar-
se en el plazo de diez dias hébiles a contar desde la
fecha en que se haga publica la antedicha resolucion,
en las oficinas de la Direccion General de la Funcién
Publica u Oficinas Centrales de Informacion.
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11.2. Méritos a valorar a los aspirantes del turno
de promocién interna:

11.2.1. Antigiiedad. La antigiiedad del funciona-
rio en los Cuerpos, Escalas o Especialidades que se
mencionan en la base 2.1.B).a), se valorara hasta un
maximo de 2,25 puntos, asigndndose 0,03 puntos
por mes completo de servicio efectivo (0,36 puntos/aio),
computindose desde la fecha de ingreso en los mis-
mos, o fecha a que se retrotraiga el reconocimiento
de servicios previos en aquellos Cuerpos en que se
hubiere efectuado, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, o en el articulo 83
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pu-
blica Canaria.

11.2.2. Grado personal. El grado consolidado y for-
malmente reconocido serd puntuado, hasta un méxi-
mo de 0,75 puntos, de acuerdo con el siguiente cri-
terio:

Grado 18: 0,30 puntos.

Por cada unidad que exceda del grado 18, se con-
cederd 0,12 puntos.

11.2.3. Expediente académico como Ingeniero
Técnico Industrial. Se valorara la nota media final de
la carrera hasta un maximo de 0,75 puntos, compu-
tando para ello la totalidad de las asignaturas cursa-
das y, en su caso, la alcanzada en el proyecto fin de
carrera, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se asignardn 0,71 puntos por cada calificacion
de notable o comprendida entre 7 y 8,99 puntos, am-
bos inclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacién
de sobresaliente o comprendida entre 9 'y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.

¢) Se asignaran 1,07 puntos por cada calificacion
de matricula de honor o de 10 puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcién de
los tres apartados anteriores se sumaran y seran di-
vididas por el total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal la del proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un maximo de 0,75 pun-
tos, determinard la puntuacién alcanzada por el con-
cepto de expediente académico.

11.2.4. Otras titulaciones académicas. Se valora-
réd hasta un maximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
los apartados que se detallan a continuacion:

a) Por cada titulacién académica superior: 0,20 pun-
tos.

b) Por cada titulacién académica de grado medio
distinta a la exigida para participar en el procedimiento
selectivo: 0,10 puntos.

11.2.5. Cursos. Por haber asistido a cursos de for-
macién, perfeccionamiento o especializacion profe-
sional, dirigidos a funcionarios de Cuerpos, Escalas
o Especialidades del Grupo B o C sobre materias de
Administracién Publica o Informética organizados por
el Instituto Canario de Administracion Piblica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, Instituto Na-
cional de Administracion Publica, Instituto de Estu-
dios de Administracién Local o cualquier otro cen-
tro que esté homologado, se concederdn 0,03 puntos
cuando tuvieran una duracién igual o superior a 20
horas lectivas, y 0,015 puntos si tuvieran una dura-
cion inferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.2.6. La antigiiedad y grado personal reconoci-
do de los aspirantes del turno de promocion interna
se acreditard mediante certificacién segiin modelo con-
tenido en el anexo II, expedida por los Servicios de
Personal del Departamento en el que el funcionario
haya prestado o preste sus servicios.

11.3. Méritos a valorar a los aspirantes del turno
de acceso libre:

11.3.1. Experiencia en la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias. Se valora-
rdn, hasta un maximo de 2 puntos, los servicios efec-
tivamente prestados como funcionario de carrera o
interino del Grupo B o como personal laboral del Gru-
po II, desempefiando tareas propias del Cuerpo y Es-
cala convocado, a razén de 0,03 puntos por mes (0,36
puntos/afio).

11.3.2. Experiencia en otras Administraciones Pu-
blicas. Se valorardn, hasta un méximo de 1 punto, los
servicios efectivamente prestados como funcionario
de carrera o interino del Grupo B o como personal
laboral del Grupo II, desempefiando tareas propias
del Cuerpo y Escala convocado, a razén de 0,015 pun-
tos por mes (0,18 puntos/afio).

11.3.3. Expediente académico como Ingeniero
Técnico Industrial. Se valorara la nota media final de
la carrera hasta un maximo de 0,75 puntos, compu-
tando para ello la totalidad de las asignaturas cursa-
das y, en su caso, la alcanzada en el proyecto fin de
carrera, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se asignardn 0,71 puntos por cada calificacion
de notable o comprendida entre 7 y 8,99 puntos, am-
bos inclusive.

b) Se asignaran 0,93 puntos por cada calificacién
de sobresaliente o comprendida entre 9 y 9,99 pun-
tos, ambos inclusive.
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c¢) Se asignardn 1,07 puntos por cada calificacion
de matricula de honor o de diez puntos.

d) Las calificaciones alcanzadas en funcién de
los tres apartados anteriores se sumardn y serdn di-
vididas por el total de las asignaturas cursadas, in-
cluyendo como tal la del proyecto fin de carrera, y
la media resultante, hasta un maximo de 0,75 pun-
tos, determinard la puntuacién alcanzada por el con-
cepto de expediente académico.

11.3.4. Otras titulaciones académicas. Se valora-
rd hasta un maximo de 0,40 puntos, de acuerdo con
los apartados que se detallan a continuacion:

a) Por cada titulacién académica superior: 0,20 pun-
tos.

b) Por cada titulacién académica de grado medio
distinta a la exigida para participar en el procedimiento
selectivo: 0,10 puntos.

11.3.5. Cursos. Por haber asistido en centros ofi-
ciales u homologados a cualquier sistema de forma-
cién y/o perfeccionamiento profesional sobre mate-
rias de la especialidad, se valorard con 0,03 puntos
cuando tuvieran una duracién igual o superior a 20
horas lectivas, y 0,015 puntos si tuvieran una dura-
cibn inferior, con un maximo total de 0,35 puntos.

11.3.6. Los aspirantes del turno de acceso libre de-
beran aportar los documentos relacionados a conti-
nuacion:

a) Certificacién expedida por el 6rgano contratante
o por el érgano que efectué el nombramiento, en la
que conste el tiempo de servicios desempefiados en
puestos con funciones propias del Cuerpo, Escala y
Especialidad objeto de la convocatoria.

En el caso de personal de las Corporaciones Lo-
cales el certificado debera emitirlo el Secretario de
la Corporacién.

b) Copia compulsada del contrato o de la Reso-
lucién del nombramiento.

La falta de cualquiera de los dos documentos ci-
tados impedir4 la valoracion del mérito.

12.- Relacién de aspirantes seleccionados.

12.1. Efectuada la valoracién de los méritos de los
aspirantes, el Tribunal hara puiblica en los lugares se-
falados en la base 10.2 una lista con la puntuacién
otorgada a aquéllos en la fase de concurso, asi como
la obtenida en la fase de oposicion y la suma de am-
bas, que determinard su orden final.

12.2. En caso de empate, el orden final de los as-
pirantes se establecerd atendiendo a la mayor pun-

tuacién obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicidn y, en el supuesto de persistir el empate, se es-
tard a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejer-
cicioy, en su caso, en el segundo y primero de dicha
fase de oposicion.

12.3. Ala vista de los resultados finales y aplica-
do, en su caso, el acrecimiento de turnos, el Tribu-
nal hard publica, por orden de puntuacion, la relacién
de los aspirantes por cada turno que superen el pro-
ceso selectivo, la cual integrard la propuesta de nom-
bramiento.

12.4. El nimero de aspirantes seleccionados no po-
dra exceder, en ninglin caso, al de plazas cuya cobertura
es el objeto de esta convocatoria. Cualquier resolu-
cién que contravenga lo establecido en esta base se-
rd nula de pleno derecho.

13.- Presentacion de documentos.

13.1. La propuesta de nombramiento, junto con las
Actas del Tribunal y demds documentacion de las prue-
bas, serdn elevados a esta Consejeria por conducto
de la Direccién General de la Funcién Piblica, que
procederd, mediante Resolucién, a su publicacién
en el Boletin Oficial de Canarias.

13.2. Los aspirantes seleccionados aportardn an-
te la Direccion General de 1a Funcién Publica, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir de
la publicacién en el Boletin Oficial de Canarias de
la correspondiente resolucion, la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia autorizada o compulsada del Docu-
mento Nacional de Identidad, o, de no poseer la na-
cionalidad espafola, del Documento Nacional co-
rrespondiente al pais del que sean nacionales o de su
pasaporte.

b) Fotocopia autorizada o compulsada del titulo
académico exigido o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesa-
rios para la obtencién del titulo.

¢) Certificado médico oficial acreditativo del cum-
plimiento del requisito establecido en la base 2.1.A)
apartado d), de la presente convocatoria, sin perjui-
cio de lo dispuesto en la base 3.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni ha-
llarse inhabilitado para el desempefio de las funcio-
nes publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberdn presentar, ademds de la declaracién
relativa al Estado espafiol, declaracién jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
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condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

13.3. Quienes tuvieran la condicién de funciona-
rios de carrera de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias estaran exentos de justificar documentalmen-
te las condiciones y demds requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion expedida por los Servicios de
Personal del Departamento del que dependieren.

13.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base se-
gunda, no podrén ser nombrados funcionarios de ca-
rrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

14.- Nombramiento como funcionarios de carre-
ra.

14.1. Los aspirantes seleccionados que hubieran
presentado, en tiempo y forma, la documentacién
exigida en la base anterior y hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, serdn nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo Faculta-
tivo de Técnicos de Grado Medio, Escala de Arqui-
tectos e Ingenieros Técnicos (Grupo B), especialidad
de Ingenieros Técnicos Industriales, mediante Resolucion
de la Direccién General de la Funcién Publica, que
se publicard en el Boletin Oficial de Canarias, adju-
dicdndoseles destino segtin el orden de puntuacién
obtenida y la preferencia manifestada, respetando la
establecida a favor del seleccionado por el turno de
promocion interna.

14.2. La toma de posesion de los aspirantes nom-
brados funcionarios de carrera deberd efectuarse en
el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de
Canarias. Decaeran en su derecho si no tomaran po-
sesion en dicho plazo.

Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer en via ad-
ministrativa recurso potestativo de reposicion ante el
Consejero de Presidencia y Justicia, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente de su pu-
blicacién en los términos previstos en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin; o bien,
interponer directamente el recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Su-
perior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su publicacidn,
a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a), en rela-
cién con el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 13 de junio de 2006.

EL CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y JUSTICIA,
José Miguel Ruano Ledn.

ANEXO I
I.- MATERIAS GENERALES

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: caracteris-
ticas generales, estructura y contenido. Principios
fundamentales de la Constitucién. Valor normativo
de la Constitucién. La reforma constitucional.

2. Derechos fundamentales y libertades ptiblicas.
Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios
rectores de la politica social y econémica.

3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobier-
no. El Poder Judicial.

4. La organizacion territorial del Estado: princi-
pios generales. Las Comunidades Auténomas: pro-
ceso de formacion de las CC.AA. en Espafia. La Ad-
ministracion Local: regulacion constitucional. Entidades
que integran la Administracién Local.

5. El Estatuto de Autonomia de Canarias: estruc-
tura, contenido y naturaleza juridica. La posicion del
Estatuto en el sistema de fuentes. Competencias de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

6. El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Canarias: funciones. El Gobierno de Canarias: con-
cepto, régimen juridico y su organizacion.

7. El Parlamento de Canarias. La Administracion
de Justicia Canaria. Otras instituciones de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias: la Audiencia de Cuen-
tas, el Diputado del Comiin y el Consejo Consulti-
vo de Canarias.

8. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El pro-
cedimiento administrativo: concepto y clases. Las fa-
ses del procedimiento administrativo.

9. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Revision de los actos: de oficio, anulacién y
revocacion. Los recursos administrativos: clases y su
regulacion.

10. La responsabilidad patrimonial de las Admi-
nistraciones Publicas y de sus autoridades y demas
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personal a su servicio. Especial referencia a los pro-
cedimientos de las Administraciones Piblicas en ma-
teria de responsabilidad patrimonial.

11. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de ju-
nio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Ptblicas.
El expediente de contratacion, los procedimientos y
formas de adjudicacion. Los distintos tipos de con-
tratos administrativos.

12. El personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas: sus clases. Personal funcionario: dere-
chos y deberes; provision de puestos de trabajo; ca-
rrera administrativa. Situaciones administrativas de
los funcionarios: clases y efectos de cada una de
ellas.

13. Régimen juridico de la elaboracién, aproba-
cién, modificacidn, ejecucion y liquidacion de los Pre-
supuestos Generales de 1a Comunidad Auténoma de
Canarias.

14. Las instituciones de la Unién Europea: el Con-
sejo; el Parlamento; la Comision; el Tribunal de Jus-
ticia.

IL.- MATERIAS ESPECIFICAS

1. Las competencias del Gobierno de Canarias en
materia de industria y energia. Organizacién admi-
nistrativa.

2. Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes
de Ordenacion del Territorio de Canarias y de Espa-
cios Naturales de Canarias.

3. Real Decreto-Ley 9/2000, de 6 de octubre, de
modificacién del Real Decreto Legislativo 1.302/1986,
de 28 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambien-
tal.

4. Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevencién del
Impacto Ecolégico.

5.Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y con-
trol integrados de la contaminacion.

6. Normativa en materia de residuos en el ambi-
to comunitario, nacional y autonémico. Ley de resi-
duos en Canarias.

7. Ley de Industria: promocién modernizacién y
competitividad.

8. Calidad y seguridad industrial: Real Decreto
2.200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Infraestructura para la Cali-
dad y la Seguridad Industrial.

9. Reglamentacion sobre seguridad en maquinas.
El Marcado CE.

10. Seguridad y calidad industriales. Registro In-
dustrial. Infracciones y sanciones.

11. Marco normativo de la inspeccion técnica de
vehiculos. La ITV y sus estaciones en Canarias.

12. Reglamentacién por la que se regula la acti-
vidad industrial y la prestacion de servicios en los ta-
lleres de reparacion de vehiculos, de sus equipos y
componentes. Consideraciones en Canarias.

13. Normativa sobre la proteccién de la salud y
la seguridad de los trabajadores expuestos a los ries-
gos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar
de trabajo.

14. Reglamentacion sectorial sobre instalaciones
térmicas en los edificios. La eficiencia energética en
los edificios (Directiva 2002/91/CE).

15. La produccién industrial de agua en Canarias.

16. Reglamentacién sectorial sobre aparato a pre-
sion.

17. Reglamentacién sectorial sobre almacena-
miento de productos quimicos.

18. Legislacion bésica sobre prevencion de ries-
gos laborales.

19. Marco normativo de la regulacion de los apa-
ratos elevadores. Gruas torre y méviles autopropul-
sadas.

20. El medio ambiente industrial. La Ley de Pro-
teccién del Medio Ambiente Atmosférico: normas re-
glamentarias.

21. Marco normativo sobre el control de riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas. Directiva SEVESO 1I1.

22. Procedimiento para la instalacién y utilizacién
de aparatos de rayos X con fines de diagndstico mé-
dico en Canarias.

23. Instalaciones radiactivas de segunda y terce-
ra categoria en Canarias.

24. La Metrologia. Marco normativo.
25. La Energia en el mundo. Fuentes de energia
primaria y su distribucidn geogréfica. Problemdtica

del sector energético.

26. El petréleo: reservas, extraccion y refino. Mer-
cados de oferta y demanda.
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27. Los derivados del petréleo. Tipos y usos.

28. El gas natural. Situacién mundial. Mercados
y sistemas de transporte.

29. Las energias renovables. Definicién y clasi-
ficacién. Situacidn y problematica global, ventajas
e inconvenientes de su utilizacion.

30. La energia eléctrica. Concepto y aplicacio-
nes. Generacidn, transporte y distribucién.

31. Tecnologias de generacién eléctrica. Con-
cepto y aplicacion de las diferentes tecnologias.

32. La energia hidroeléctrica. Concepto, aplica-
ciones y situacién actual.

33. Laenergia e6lica. Concepto, situacién actual
y perspectivas. Disefio de instalaciones edlicas.

34. Sistemas de captacién solar: conversiones
térmicas y eléctricas.

35. Obtencién de energia a partir de biomasa y
residuos. Tipos de materias primas susceptibles de
aprovechamiento energético. Tecnologias y pro-
blemética.

36. Energias procedentes de las olas, de las ma-
reas o de yacimientos geotérmicos. Tecnologias y
posibilidades de aprovechamiento.

37. Mejora de la eficiencia energética. La coge-
neracion, gestion de la demanda y utilizacién de tec-
nologias eficientes.

38. El hidrégeno como vector energético. Situa-
cioén actual de las tecnologias y perspectivas de fu-
turo.

39. La Politica energética de la Unién Europea.
El Libro Verde sobre seguridad en el abastecimiento.
Politica sobre energias renovables.

40. La situacién energética en Espaifa. El balan-
ce energético. Evolucidn histérica y problematica
actual.

41. La situacién energética en Canarias.
42. La planificacién del sector energético. Evo-
lucién histérica y problemadtica actual en Espaiia. El

Plan Energético de Canarias.

43. El sector eléctrico en Espana. Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

44. Las tarifas eléctricas en Espafia. Concepto,
regulacién y estructura.

45. El sector eléctrico en Canarias. Evolucion his-
tdrica, situacion actual y perspectiva.

46. Real Decreto 1.747/2003, por el que se re-
gulan los sistemas eléctricos insulares y extrape-
ninsulares.

47. Normativa reguladora de la autorizacién de
instalaciones eléctricas en la Comunidad Auténo-
ma de Canarias.

48. El sector de los hidrocarburos en Espafia.
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidro-
carburos.

49. Las energias renovables y la utilizacién ra-
cional de la energia en Espafia. Normativa bésica y
politicas de apoyo.

50. La energia edlica en Canarias. Situacién ac-
tual y perspectivas. Marco normativo.

51. Aprovechamiento de la energia solar en Ca-
narias. Ley 1/2001, de 21 de mayo. El programa
PROCASOL.

52. Entes de gestion energética. El IDAE y las
agencias de energia. El Instituto Tecnoldgico de
Canarias.

53. Proteccidn de la calidad astrondémica en Ca-
narias: marco normativo.

54. Real Decreto 1.955/2000, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica:
transporte de energia eléctrica y distribucién.

55. Real Decreto 1.955/2000, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica:
actividad de comercializacion y consumidores cua-
lificados.

56. Real Decreto 1.955/2000, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica:
suministro.

57. Real Decreto 1.955/2000, por el que se re-
gulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica:
procedimientos de autorizacién de las instalaciones
de produccion, transporte y distribucion.
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ANEXO II

CONSEIEIIA 1vvveiiieeiiiiiiiisiire ettt eetbsesae s sbmntssin e eas s sseseeeeesnn e e e eneeennneeenees Centro Directivo
0 Unidad Administrativa

CERTIFICO:; Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

ADPCIIADS: ooviiiccee e e Nombre: .oovvvieeeeeee,
Cuerpo 0 Escala a8 qUE PEIENECE: . ..ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiireee e e s eeeeeiceerree e e eee s s et e reeaeaaaaeans

DNL 0% .. iriieriinnee. N° de Registro de Personal: ......ooooovvniiiirvercceiinnnns,
LB T 5 o La IR T 1 1 U OSSOSO

1. Antigiiedad.

ATOS! oo

MESES: ..o

Antigiiedad en dicho Cuerpo/Escala hasta el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de SOlCIHUIACS: ....ooii e e e e
Servicios previos reconocidos en dicho Cuerpo o Escala, al amparo de la Ley

70/1978, de 26 de diciembre, o del articulo 83 de la Ley de la Funcidn Publica
L8 1 T: | o T LR

2. Grado personal consolidado y formalmente reconocido: ...

Y para que asi conste, a efectos de que pueda acreditarlo como mérito en las pruebas
selectivas convocadas por Orden de ............ de e de dos mil seis,
de la Consejeria de Presidencia y Justicia (B.O.C. n° de



