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4)

6)

7)

8)

INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuUscula o de imprenta.

Datos personales: Apellidos y Nombre, NIF, Nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria,
en caso contrario marcard NO), Edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria, en caso contrario marcara
NO), Direccién, Municipio, Teléfono, Provincia, Cédigo Postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convocatoria,
turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacién del ingreso de las tasas por
derechos de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusién provisional del proceso selectivo.

Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nimero de orden de la convocatoria que consta en el BOCM, la fecha de
publicaciéon en el BOCM vy, en todo caso, el cddigo del Cuerpo/Escala o Categoria que figura en la base correspondiente
de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar sélo por uno de los turnos posibles de la convocatoria.

Si se accede por el turno de promocion interna o discapacidad, el aspirante deberd acompanar a la solicitud la documentacién
que, en su caso, se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se deberd indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitutoria
de la titulaciéon solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacion académica exigida en la convocatoria
pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacion del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con
fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresién de validacion mecanica. También debera constar la cantidad
ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en la convocatoria. Podran

presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en
el Registro General de la Comunidad de Madrid, en los registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares
establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO IV
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS

Consejeria Direccion

Registro General de la
Comunidad de Madrid

Vicepresidencia Primera
y Portavocia del
Gobierno

Vicepresidencia Segunda
y Consejeria de Justicia

Plaza del Descubridor Diego de Ordas,
numero 3.
Calle Carretas, numero 4.

Gran Via, nimero 18.

e Interior
Presidencia Calle Carretas, numero 4.
Hacienda Plaza de Chamberi, nimero 8.
Empleo y Mujer Calle Santa Hortensia, nimero 30.
Economia e Innovaciéon  Calle Principe de Vergara, nimero 132.
Tecnoldgica
Transportes e Infraes- Calle Maudes, nimero 17.
tructuras

Calle Aduana, nimero 29.
Calle Alcala, nimero 63.

Sanidad y Consumo
Familia y Asuntos Socia-

les
Cultura y Deportes Calle Caballero de Gracia, nimero 32.
Educacion Gran Via, namero 3.
Medio Ambiente y Orde-  Calle Princesa, nimero 3.

nacion del Territorio

(01/998/06)

Consejeria de Presidencia

1468 ORDEN 687/2006, de 17 de marzo, de la Consejeria de
Presidencia, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos,
Escala de Ingenieria Técnica, de Administracion Especial,
Grupo B, de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 140/2004, de 14 de
octubre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el ano 2004 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de octubre), y en el ejercicio
de las competencias que le estan atribuidas por el articulo 2.bis.7
del Decreto 74/1988, de 23 de junio, en la redacciéon dada por
el Decreto 249/2000, de 23 de noviembre, en relacion con el Decre-
to 149/2004, de 21 de diciembre, esta Consejeria ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
y Arquitectos Técnicos, Escala de Ingenieria Técnica, Especia-
lidades de Urbanismo, Edificacion, Obras Publicas y Restauracion
y Conservacion del Patrimonio Histdrico, Industria, Energia y
Minas, y Ordenacién Rural e Industrias Agroalimentarias, de
Administraciéon Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid,
con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, Escala de
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Ingenieria Técnica, Especialidades de Urbanismo, Edificacion,
Obras Publicas y Restauracion y Conservacién del Patrimonio His-
torico, Industria, Energia y Minas, y Ordenacién Rural e Industrias
Agroalimentarias, de Administracion Especial, Grupo B, de la
Comunidad de Madrid, para su provision simultanea por los turnos
de promocién interna, discapacidad y de acceso libre. Estas plazas
corresponden a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para el afio 2004, aprobada por el Decreto 140/2004,
de 14 de octubre.

1.1.1. Elnamero total de vacantes reservadas al turno de acceso
libre asciende a cuatro plazas, segun la distribucién que
figura en el apartado 4 de la presente base.

El nimero total de vacantes reservadas al turno de pro-
mocioén interna asciende a dos plazas, cuya distribucion
es la que se indica en el apartado 4 de la presente base.
En caso de no quedar cubiertas, se acumularan a las
plazas del turno de acceso libre.

De acuerdo con lo que se determina en el articulo 6
del Decreto 140/2004, de 14 de octubre, en relacion a
lo dispuesto por la disposicion adicional decimonovena
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, del total de las plazas
convocadas se reservan dos para personas con discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100, siempre
que se cumplan los requisitos que en dichas normas se
establecen. Las plazas reservadas para el turno de dis-
capacidad se acumularan a las del turno de acceso libre
en caso de no cubrirse.

La distribuciéon de las plazas convocadas por Especia-
lidades y turnos de acceso es la siguiente:

1.1.2.

Plazas
turno
promocion
interna

Plazas
turno Plaza
discapacidad total

Plazas
turno
Especialidad libre

Urbanismo, Edificacién, Obras

Puablicas y Restauracion y

Conservacion del Patrimonio

Historico ...........o.evees 1 1 1 3
Industria, Energiay Minas .... 1 — — 1
Ordenacién Rural e Industrias

Agroalimentarias .......... 2 1 1 4

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran
en todo caso preferencia sobre los aspirantes provenien-
tes del turno de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes. Asimismo, podran solicitar que se les
adjudique destino en el puesto que vinieran desempe-
nando, en los términos regulados en el punto 2 del citado
articulo.

El proceso selectivo del turno de promocion interna fina-
lizard antes que el correspondiente al turno libre, de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Acuer-
do Sectorial para el Personal Funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Administracion General de la
Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos
para los anos 2004-2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 18 de marzo de 2005).

Los aspirantes solo podran participar en uno de los
turnos.

1.2.  Seran de aplicacion a las presentes pruebas selectivas la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Puablica de la Comunidad de Madrid; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre el Acceso a Determinados Sectores de la Funcion
Publica de los Nacionales de los demés Estados Miembros de
la Unién Europea; el Decreto 230/2001, de 11 de octubre, modi-
ficado por el Decreto 77/2003, de 5 de junio; el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; el Decreto 140/2004, de 14 de octubre;
la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento
y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la

1.1.7.

Administracion de la Comunidad de Madrid, las bases de esta
convocatoria y deméas normativa de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
oposicion.

1.4. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten
en desarrollo del proceso selectivo se realizard a través del BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o mediante su insercion
en los tablones de anuncios sefialados en las presentes bases, segin
proceda, sin perjuicio de la publicidad que se dara a dichos actos,
a efectos informativos, mediante los medios establecidos en el
Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atencion
al ciudadano en la Comunidad de Madrid.

La publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID o, en su caso, en los tablones de anuncios sera vinculante
a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios
de la oposicidn, asi como la que determine el inicio del cémputo
de cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de apli-
cacion segun lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria.

1.5. La Direccién General de Funcidn Publica resolvera cuan-
tas incidencias se susciten en el desarrollo de esta convocatoria,
sin perjuicio de las que corresponden al Tribunal de Seleccion
segun lo dispuesto en la base 6.10.

Segunda
Interesados

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber

alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener nacionalidad espanola, de un Estado miembro de
la Unién Europea, del Reino de Noruega, de Liechtenstein
o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge, de los espafioles o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o Islandia, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintitin anos o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas, cualquiera que sea su nacio-
nalidad, tal y como se establece en el Decreto 230/2001,
de 11 de octubre, por el que se regula el acceso a la Funcion
Publica de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid
de los nacionales de los demds Estados miembros de la
Unién Europea (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 22 de octubre).

c) Estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la titu-
lacién de Ingeniero Técnico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las funciones propias del Cuerpo, Escala y Especialidad.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espa-
fola, ademas de no encontrarse inhabilitados para el acceso
a la Funcion Puablica en Espafa, no deberan estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan reunir los siguientes requisitos, ade-
mas de los restantes exigidos en esta convocatoria:

— Ostentar la condicion de funcionarios de carrera.

— Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo C

de la Comunidad de Madrid.

— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carre-
ra durante al menos dos afos en los referidos Cuerpos o
Escalas.

Los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas
que se encuentren prestando servicios en esta Comunidad en virtud
del procedimiento de movilidad establecido en el articulo 55 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, y concurran a estas plazas por el
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turno de promocién interna, deberdn reunir los siguientes requi- Escal E ialidad Codi
sitos, ademas de los restantes exigidos en esta convocatoria: scala Specialida odigo
— Pertenecer a un Cuerpo, Escala o Especialidad del Grupo C. Ingenieria  Urbanismo, Edificacion, Obras 2667.3
— Haber prestado servicios efectivos como funcionario de carre- P P .
Técnica Publicas y Restauracion y Con-

ra durante al menos dos afnos en el referido Cuerpo, Escala
o Especialidad.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberin
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera

Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad y/o soliciten
adaptaciones de tiempo y/o medios

3.1. Los aspirantes que concurran por el turno de discapacidad
deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solicitud,
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100
y reunir los requisitos previstos en la base segunda, apartados 1
y 3, de esta convocatoria.

3.2. Con independencia del turno por el que concurran, aque-
llos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo
en el apartado correspondiente de la solicitud, deberdn presentar,
dentro del plazo referido en la base 5.2 de la presente convocatoria,
escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan,
asi como certificado médico acreditativo de la adaptacion soli-
citada.

3.3. El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o medios en
la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
participantes.

A tal efecto, el Tribunal podréd recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos competentes de los Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid o de la Unidad de Prestaciones
Asistenciales.

En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y se anuncie la fecha de cele-
bracion del primer ejercicio de la oposicion, se indicard también
los tablones de anuncios en los que el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso,
las razones de la denegacion, tablones que deberan ser los mismos
que los previstos para la publicacion de las relaciones de admitidos.

La relaciéon de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejer-
cicios se hara publica junto con las resoluciones del Tribunal de
convocatoria de los mismos, en los tablones de anuncios corres-
pondientes.

Cuarta
Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas
se ajustaran al modelo oficial que figura como Anexo II a las
presentes bases y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier ofi-
cina de “Caja Madrid”, en la Oficina de Atencion al Ciudadano
de la Comunidad de Madrid (plaza del Descubridor Diego de
Ordas, nimero 3) o en cualquiera de los Registros de las Con-
sejerias, cuyas direcciones figuran en el Anexo III de esta
convocatoria.

4.2.  Cumplimentacion de la solicitud:

42.1. Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguiran
las instrucciones que constan en el reverso del ejemplar
para el interesado.

— En el apartado nimero 2 “Datos de la convocatoria”
deben constar en los espacios reservados para ello,
los siguientes datos:

e Numero de Orden de convocatoria: 687/2006.

e Fecha de publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

e (Codigo y descripcion de la Escala y Especialidad
ala que se aspira:

4.2.2.

servacion del Patrimonio His-

torico
Industria, Energia y Minas 2667.4
Ordenacion Rural e Industrias 2667.5

Agroalimentarias

— Los aspirantes que, conforme a lo dispuesto en la
base 4.3.2, estén exentos del pago de la tasa por dere-
chos de examen, haran constar 0000 euros en el espa-
cio destinado al efecto en el apartado nimero 5 de
la solicitud.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Caracter Per-
sonal en la Comunidad de Madrid, los datos contenidos
en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado
por la Direccién General de la Funcién Puablica para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimen-
tacion obligatoria para la admision a estas pruebas
selectivas.

Presentacion de solicitudes: Lugares, formas y plazo.

— Las solicitudes podran presentarse en los siguientes
lugares y formas:

a) En cualquiera de las Oficinas de “Caja Madrid”.

b) En el Registro General de la Comunidad de
Madrid (Plaza del Descubridor Diego de Ordas,
nimero 3) y en los Registros de las Consejerias,
cuyas direcciones figuran en el Anexo III de esta
convocatoria.

¢) En cualquiera de los lugares y formas estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cumplimiento del cual las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse a través de las representaciones diploma-
ticas u Oficinas Consulares de Espana en el
extranjero.

— El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente convocatoria en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.3. Tasa por derechos de examen:

4.3.1.

Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Pre-
cios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado
por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29
de octubre), y segtn lo establecido por el articulo 65
de la Ley 6/2005, de 23 de diciembre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre),
la tasa por derechos de examen serd de 24,62 euros,
que seran ingresados en cualquier oficina de la “Caja
Madrid” en la cuenta corriente numero 6000027959,
sucursal 0626, de la “Caja Madrid”, denominada “Co-
munidad de Madrid. Derechos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud
en cualquier oficina de “Caja Madrid”, esta debera hacer
constar en el apartado 5 de la solicitud (“Justificacion
del ingreso de las tasas por derechos de examen”) los
siguientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.
— Visado del encargado de la oficina.
— Importe de la tasa.
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Cuando el aspirante efectte el ingreso mediante trans-
ferencia bancaria a través de una entidad financiera dis-
tinta a la de “Caja Madrid”, debera figurar en el apartado
numero 5 de la solicitud, o bien en el resguardo de ingreso
efectivo, la inscripciéon mecanizada del nimero de cuenta
y la cantidad ingresada que constan en esta base, acre-
ditativos ambos del pago de los derechos de examen.
Si dichos datos no constasen en la solicitud, deberd adjun-
tarse el original del resguardo de ingreso junto con la
solicitud de participacién en este proceso selectivo, en
el plazo, lugares y forma, establecidos en la base 4.2.2
de esta convocatoria.

La falta de justificacion del pago de la tasa por derechos
de examen determinard la exclusién del aspirante del
proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos
de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de
la tasa por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servi-
cios publicos de empleo como demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de dos afos,
referida a la fecha de publicacion de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas
afectadas deberan aportar dentro del plazo establecido
en la base 5.2 de esta convocatoria de diez dias hédbiles
siguientes a la publicacion de las listas provisionales de
admitidos y excluidos, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda
de alta, expedido por los servicios publicos de empleo,
con referencia a la fecha de publicacion de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actuali-
zado acreditativo de la discapacidad, expedido por
la Direccion General de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales u otro érgano competente para
expedir dichas certificaciones, en el que se indique
el grado de su discapacidad.

— Lasvictimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Cer-
tificado acreditativo de tal condicién, expedido por
la Subdireccion General de Atencion al Ciudadano
y de Asistencia a Victimas del Terrorismo, del Minis-
terio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o
si del examen de la misma se deduce que no rednen
los requisitos antes sefalados, figuraran en la relacion
definitiva de aspirantes excluidos.

Devolucion de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procedera la
devolucién del importe de la tasa satisfecha por los aspi-
rantes cuando por causas no imputables al sujeto pasivo
no tenga lugar la prestacion por parte de la Comunidad
de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos
por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya pro-
ducido una modificacién sustancial de las bases de
convocatoria.

4.3.2.

4.33.

Quinta
Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la
Direccion General de la Funcién Publica publicara en el BOLETIN

OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucion que aprue-
be la lista de admitidos y excluidos en el plazo de un mes, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 42.6, parrafo segundo,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En dicha Resolucion constara la identidad de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos, dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de tal Resolucién, a fin de subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por el turno de pro-
mocién interna o por el turno de discapacidad, no cumplan, o,
en su caso, no acrediten el cumplimiento de alguno de los requisitos
exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos,
de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por
el turno de acceso libre, siempre que la Direccion General de
la Funciéon Publica tenga conocimiento de ello con anterioridad
a la Resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas de
aspirantes admitidos, asi como las de excluidos y ademas hayan
declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos nece-
sarios para participar por dicho turno.

5.3. Contra la Resolucion que haga publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes excluidos podra interponerse recurso de alzada
ante la Consejeria de Presidencia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5.4. La Direccion General de la Funcion Publica facilitard a
las organizaciones sindicales con mayor nivel de implantacion copia
de las relaciones provisionales y definitivas de admitidos y excluidos
al proceso selectivo.

Sexta
Tribunal Calificador
6.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd

el que, en su dia, se designe por Resolucion del Director General
de la Funcion Puablica, y su composicion sera la determinada por
el articulo 8 del Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario
de Administracion y Servicios de la Administracion General de
la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos para los
anos 2004-2007, quedando incluido en la categoria segunda de
las resenadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo.

6.2. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccion sera
el que se establece para los 6rganos colegiados en el titulo II,
capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones
relativas al funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Selec-
cion en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Madrid,
y en las demds normas que les sean de aplicacion. A efectos de
regulacion del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacion
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria
de Hacienda.

6.3. ElTribunal de Seleccion de las presentes pruebas selectivas
estard integrado por un Tribunal Coordinador y tres Juntas Espe-
cializadas, de forma que para cada una de las especialidades con-
vocadas el Tribunal estard formado por el Tribunal Coordinador
y la Junta Especializada correspondiente.

El Tribunal Coordinador estara compuesto por el Presidente,
el Secretario y dos Vocales, y cada Junta Especializada estara
compuesta por tres Vocales que tendran voz y voto en las deli-
beraciones y toma de acuerdos del Tribunal, en su calidad de
miembros del mismo, aunque solo a los efectos de la especialidad
para la que hayan sido nombrados.

6.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de inter-
venir, notificindolo al Director General de la Funcion Publica,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin,
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o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas anédlogos al que corres-
ponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, e igualmente si hubieran cola-
borado durante ese periodo de algin modo con centros de pre-
paracion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan las plazas
convocadas.

6.5. ElPresidente debera solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, ni en las demas causas de abstencion previstas
en esta base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada,
en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo
previsto en la base 6.9.

6.6. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el parrafo anterior, conforme al ar-
ticulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.7. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la Direccién General de la Funcion Publica publicara en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la
que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la presente base.

6.8. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secre-
tario y Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por
el Presidente, Secretario o Vocal suplente respectivo.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y la de dos, al menos, de sus miembros.
El Secretario, como miembro del Tribunal, tendrd voz y voto.

6.9. El Tribunal podra incorporar a sus trabajos asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime per-
tinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracion en sus espe-
cialidades técnicas, y tendran voz pero no voto. Asimismo, el Tri-
bunal podra valerse de ayudantes durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Direc-
cién General de la Funcion Publica, que habrd de autorizar el
numero de ayudantes propuestos.

6.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y para adoptar los acuerdos que garanticen
el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto por las
presentes bases y normativa aplicable.

6.11. Si el Tribunal, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos
en la convocatoria, podra requerirle los documentos acreditativos
de su cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados,
el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida al Director
General de la Funcién Publica, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucion del Director General de la Funcion Puablica
por la que se excluya al aspirante podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejeria de Presidencia, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su notificacion o publicacién.

Séptima
Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion se realizard a través del sistema
de oposicion.
7.1.  El programa de la oposicion es el que figura como Anexo I
de la presente convocatoria.
7.2. La oposicion estard integrada por los ejercicios que a con-
tinuacién se indican, todos y cada uno de ellos eliminatorios:
7.2.1.  Primer ejercicio.
Consistird en contestar un cuestionario de ochenta pre-
guntas, de acuerdo con la siguiente distribucion:
— Las primeras quince preguntas versardn sobre el
temario general del programa, de las cuales las diez

primeras versaran sobre los temas 1 a 4, y las cinco
restantes sobre los temas 5 a 10, de dicho temario
general.

— Las sesentay cinco preguntas restantes versaran sobre
el temario especifico.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada
pregunta contestada correctamente se valorara en posi-
tivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las cuatro letras en blanco o con mds de una opcién
de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizard con la tercera parte
del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio
serd de ochenta minutos.

Los aspirantes que concurran por el turno de promociéon
interna estaran exentos de la realizacion de las diez pri-
meras preguntas del cuestionario. La duraciéon maxima
del ejercicio para ellos seréd de setenta minutos.

Segundo ejercicio.

Los aspirantes, en un tiempo maximo de tres horas, debe-
ran desarrollar por escrito dos temas extraidos al azar
en la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejer-
cicio, de entre los que componen el temario especifico
del programa.

Los temas serdn leidos por los aspirantes en sesion puabli-
ca ante el Tribunal, valorandose la amplitud de los cono-
cimientos, la calidad de expresion escrita, la sistematica
en la composicién de los temas, asi como su forma de
presentacion y exposicion. El Tribunal podréd dialogar
con los aspirantes durante un plazo maximo de quince
minutos.

Tercer ejercicio.

Los aspirantes realizaran dos supuestos practicos, que
versaran sobre el temario especifico del programa.

Para la realizacion de este ejercicio, cuya duracion maxi-
ma serd de cuatro horas, los aspirantes podran acudir
provistos de la documentacion y el material que el Tri-
bunal determine en la convocatoria de este ejercicio.
El Tribunal valorard el rigor analitico, la sistematica y
el conjunto de ideas en orden a la elaboracion de una
propuesta razonada para la resolucion de los supuestos
practicos.

7.3. El primer ejercicio de la oposicion comenzara a partir
del mes de junio del aio 2006, determindndose en la Resolucion
que se indica en la base 5.3 el lugar y fecha exactos de celebracion
del primer ejercicio, la cual sera publicada en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacion minima de
diez dias habiles.

7.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra “U”, de conformidad con
la Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica de 21
de abril de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de abril).

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, aunque haya de dividirse en varias sesiones
la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Serdan
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los
casos alegados y justificados con anterioridad a la realizacion del
ejercicio, debiendo el Tribunal adoptar Resoluciéon motivada a
tal efecto.

7.6. En cualquier momento, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a los opositores la acreditacion de su
identidad.

7.7. La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
y sucesivos ejercicios, asi como la de la lista de aprobados de
los mismos, se efectuara en los tablones de anuncios de la Oficina
de Atencion al Ciudadano (plaza del Descubridor Diego de Ordas,
nimero 3), en la Direcciéon General de la Funcién Publica (plaza
del Conde del Valle de Suchil, nimero 20) y en cualquier otro
lugar que el Tribunal considere conveniente para su mejor difusion
entre los interesados. La Direccion General de la Funcion Puablica

7.2.2.

7.2.3.
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comunicard a todas las Consejerias y organizaciones sindicales con
mayor nivel de implantacion dichas relaciones de aprobados.
7.8.  Duracién del proceso selectivo:

Desde la fecha de realizacion del primer ejercicio hasta la publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
la relacion definitiva de aspirantes que superen el proceso selectivo,
habréd de transcurrir un plazo maximo de seis meses, salvo que
circunstancias excepcionales justifiquen un plazo superior que en
ningun caso excederd de nueve meses.

Octava
Calificacion de los ejercicios de la oposicion

8.1. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la forma
siguiente:

8.1.1.  Primer ejercicio:

Se calificard de cero 0 a 10 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 5 puntos. Sin per-
juicio de las competencias asignadas al Tribunal de Selec-
cion por la base 8.2, a los efectos de la determinacion
del nivel minimo necesario para superar este ejercicio,
el 6rgano selectivo tendrd en cuenta de forma propor-
cional el nimero de preguntas que integran los examenes
para cada turno de acceso.

Segundo ejercicio:

Cada uno de los temas se calificard de 0 a 10 puntos
y serd necesario para superar el ejercicio no haber obte-
nido menos de 3 puntos en alguno de los temas.

La calificacion final de este ejercicio sera determinada
mediante la media aritmética de las puntuaciones obte-
nidas en cada uno de los temas, debiendo estar com-
prendida entre 0y 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio:

Se calificard de 0 a 10 puntos por cada supuesto, siendo
necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
total de 10 puntos y no haber obtenido menos de 3 en
cada uno de ellos. Una vez calificados los dos supuestos,
se efectuard la media aritmética entre las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los mismos, para asi obtener
la calificacion total de este ejercicio, que debera estar
comprendida entre 0y 10 puntos.

8.2. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mini-
mo exigido para la superacion de cada una de las pruebas, de
conformidad con el sistema de valoraciéon que acuerde en cada
ejercicio. Dicho nivel minimo, fijado de forma independiente para
cada turno, debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los
aspirantes seleccionados.

8.3. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara,
en primer lugar, a los aspirantes del turno de promocion interna,
procediéndose a determinar el nivel minimo exigido para superar
el ejercicio y a publicar la lista de aprobados. En sesién posterior,
celebrada como minimo cuarenta y ocho horas después, se cali-
ficara, separadamente y por este orden, a los aspirantes del turno
de discapacidad y a los aspirantes del turno de acceso libre.

8.4. El orden de los aspirantes que hayan superado las pruebas
selectivas vendra determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de la oposicion, debiendo ser ordenados
desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones. La suma
de dichas puntuaciones constituira la calificacion final de cada
uno de los aspirantes seleccionados en la convocatoria.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los
siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el turno de discapacidad. De
persistir el empate entre estos aspirantes, este se dirimira
atendiendo a los criterios de prelacion generales que se rela-
cionan a continuacion.

— Mayor calificacion del tercer, segundo y primer ejercicios,
por este orden.

— De continuar el empate, se desharda mediante la celebracion
por parte del Tribunal de un sorteo publico, que se anunciara
con la suficiente antelacion.

8.5. ElTribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Orden. Cualquier propuesta que con-
travenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Novena
Lista de aprobados

9.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas
las relaciones independientes de seleccionados por cada turno de
acceso, por el orden de puntuacion alcanzada, con indicaciéon de
las notas parciales de todos y cada uno de los ejercicios de la
oposicion, asi como de su documento nacional de identidad.

9.2. Una vez establecida la relacion definitiva de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador
elevara a la Direccion General de la Funcién Publica la relacion
definitiva de aspirantes aprobados, por orden decreciente de pun-
tuacion, indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuer-
do con la puntuacion total alcanzada, nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad de cada uno
de los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicion.

c) Puntuacion total.

La Direccion General de la Funcion Publica dictard Resolucion
declarando los aspirantes que han superado el proceso selectivo,
que debera ser publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Décima
Presentacion de documentos

10.1.  En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la relacion definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, los aspirantes
incluidos en la misma deberan presentar en la Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos de la Comunidad de Madrid
(plaza de Chamberi, nimero 8) los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del documento nacio-
nal de identidad. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola y tengan derecho a participar deberan pre-
sentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberdn presentar declaracion jurada o promesa
de este de que no estd separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expen-
sas o estd a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion reque-
rida en la base 2.1.c) o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos corres-
pondientes para la expedicion de dichos titulos. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
la documentacion acreditativa de su homologacion.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademés de la
declaracion relativa al Estado espanol, declaracion jurada
o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Fun-
cién Publica.

d) Los aspirantes que hayan participado por el turno de dis-
capacidad deberédn acreditar que retnen el requisito esta-
blecido en la base 1.1.3, mediante certificado actualizado
acreditativo de la discapacidad expedido por la Direccién
General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
el Instituto de Mayores y Servicios Sociales o cualquier otro
organo competente para expedir dichas certificaciones, salvo
en el supuesto que lo hubieran aportado a los efectos pre-
vistos en la base 4.3.2.
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e) Peticion de destinos de acuerdo con el orden obtenido en
el proceso selectivo y segtn la oferta que previamente efec-
tae la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.1.5.

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se redunen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes ya ostenten la condiciéon de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado de la Direccion
General de Gestiéon de Recursos Humanos de la Comunidad de
Madrid o de su Administracion de origen, acreditativo de su con-
dicién, y de los servicios efectivos prestados como funcionarios
de carrera en el Cuerpo, Escala o Especialidad a que pertenezcan.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, no podrdn ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

10.5. La Direccion General de Gestion de Recursos Humanos
comprobard que los aspirantes del turno de promocion interna
que han superado las pruebas selectivas cumplen con los requisitos
establecidos en la base 2.2. En el caso de no quedar acreditados
dichos requisitos, perderan su derecho a ser nombrados funcio-
narios de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos,
Escala de Ingenieria Técnica, de Administracion Especial, Gru-
po B, de la Comunidad de Madrid.

Undécima
Comunicaciones e incidencias

Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes
y resolver las incidencias que puedan plantearse en relacion con
estas pruebas selectivas, el Tribunal, en su sesion de constitucion,
senalara el lugar que designe como sede y el nombre y teléfono
de la persona o personas, miembro o no del Tribunal, que atienda
cuantas cuestiones sean planteadas, haciéndolo publico en los
tablones de anuncios referidos en la base 7.7.

El Tribunal dispondrd de un plazo méximo de treinta dias natu-
rales desde la recepcion de las solicitudes que le sean formuladas
para su contestacion, salvo que concurran circunstancias excep-
cionales, en cuyo caso se procederd de conformidad con lo previsto
por el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. En todo caso, sobre las peticiones
de notas o revision de examen debera dar respuesta razonada
con anterioridad a la celebracion del siguiente ejercicio.

No obstante, los aspirantes también podréan dirigir a la Direccion
General de la Funcion Publica (plaza del Conde del Valle de
Suchil, nimero 20) las comunicaciones sobre incidencias relativas
a la actuacion del Tribunal, asi como las reclamaciones, quejas,
peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

Duodécima
Nombramiento de funcionarios de carrera

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
y aporten la documentacion requerida en la base décima seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Técnicos, Escala de Ingenieria Técnica, de Adminis-
tracién Especial, Grupo B, de la Comunidad de Madrid.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento como fun-
cionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Decimotercera
Lista de espera para funcionarios interinos

13.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del
Decreto 50/2001, de 6 de abril, por el que se regulan los pro-
cedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reservados
a personal funcionario en la Administracion de la Comunidad de
Madrid, a efectos de la seleccion de funcionarios interinos del
Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos, Escala de Ingenieria
Técnica, Especialidades de Urbanismo, Edificacion, Obras Publicas
y Restauracion y Conservacion del Patrimonio Histérico, Industria,
Energia y Minas, y Ordenacion Rural e Industrias Agroalimen-
tarias, de Administraciéon Especial, Grupo B, de la Comunidad
de Madrid, se formara por cada una de dichas especialidades una
lista de espera, integrada por un maximo de 50 candidatos, con
los aspirantes del turno libre y el turno de discapacidad que hayan
obtenido como minimo 3 puntos en la calificacién del primer ejer-
cicio de la oposicion y no superen el proceso selectivo, salvo que
manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha
lista de espera.

En ningtin caso formardn parte de la lista de espera los aspirantes
a los que el Tribunal de Seleccién anule el examen de alguno
de los ejercicios de la oposicion, por incumplimiento de las normas
legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, tanto
en los ejercicios superados como, en su caso, por la puntuacion
obtenida en el primer ejercicio, y teniendo en cuenta que a efectos
de inclusion en la lista sera suficiente haber obtenido la calificacion
minima de 3 puntos en el primer ejercicio.

En caso de igualdad de puntuacion se atenderd a la mayor cali-
ficacion del segundo y primer ejercicio, por este orden. De persistir
el empate, se deshard mediante el orden alfabético a partir de
la letra prevista en la base 7.4 de esta convocatoria.

13.2. A los efectos de la constitucion de la lista de espera,
el Tribunal, en el mismo acto en que haga entrega a la Direccion
General de la Funcion Publica de la relacion definitiva de aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo de acuerdo con
lo previsto en la base 9.2, remitird la relacion de aspirantes que
deban integrar la lista de espera ordenados segin los criterios
establecidos en el precedente apartado.

Los 50 primeros aspirantes deberan presentar en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de la citada relacién, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos por la base segunda
de esta convocatoria.

13.3. Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos
requisitos, la Direcciéon General de la Funcion Publica aprobara
la lista de espera y ordenara su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

13.4. En el supuesto de agotarse la lista de espera aprobada
segn lo sefialado en el apartado anterior, siempre que existan
aspirantes que habiendo alcanzado la calificacion minima de 3
puntos en el primer ejercicio no se hayan integrado en la inicial,
la Direccién General de la Funcion Puablica podrd ampliar dicha
lista con el numero de candidatos que resulte conveniente en fun-
cion de las necesidades del servicio. La ordenacion de los can-
didatos en la ampliacion de la lista de espera se realizard de con-
formidad con los criterios establecidos en el primer apartado de
esta base.

Decimocuarta
Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de Pre-
sidencia, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente con-
vocatoria, asi como las actuaciones del Tribunal Calificador, podran
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ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 17 de marzo de 2006.—El Consejero de Presidencia,
PD (Orden 45/2005, de 20 de enero, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 2 de febrero), el Director General
de la Funcién Pblica, Miguel Angel Lépez Gonzélez.

ANEXO I

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO
EN EL CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS
TECNICOS, ESCALA DE IN GENIERIA TECNICA,

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO B,

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general para todas las especialidades

1. La Constitucion Espanola de 1978. Derechos fundamentales
y libertades publicas. Regulacion constitucional del sistema auto-
némico. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

2. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid:
Estructura y contenido. Las competencias de la Comunidad de
Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva.

3. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y potes-
tades. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Composicion,
designacion y remocion. Funciones y potestades.

4. La Administracion autondmica: Organizacion y estructura
basica de las Consejerias. La Administracion Institucional. La Ofi-
cina de Atencién al Ciudadano.

5. Las Instituciones de la Uniéon Europea: Consejo, Comision,
Parlamento, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas.

6. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las rela-
ciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico
de los Estados miembros. Las funciones de los Estados miembros
en la aplicacion del Derecho Comunitario. La participacion de
las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comu-
nitario.

7. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuen-
tes del Derecho Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley. El Reglamento.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Ambito de apli-
cacion y principios generales. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion. El procedimiento administrativo:
Sus fases. Revision de los actos administrativos. Los recursos admi-
nistrativos. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

9. Funcién Publica: Normativa basica. La Ley de la Funcién
Puablica de la Comunidad de Madrid. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

10. Hacienda Publica: Normativa bésica. La Ley Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios
generales. Los presupuestos de la Comunidad de Madrid. El ciclo
presupuestario.
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Especialidad de industria, energia y minas
Temario especifico

1. Instalacién, ampliacion y traslado de industrias. Anteceden-
tes: Ley de 24 de noviembre de 1939, de Ordenacion y Defensa
de la Industria. La evolucion posterior y la liberalizacion industrial.

2. Ley de Industria.

3. Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Segu-
ridad Industrial. Legislacion en la materia de la Comunidad de
Madrid.

4. Registro de Establecimientos Industriales e Enformacion
Estadistica Industrial. Referencia a la situacién en la Comunidad
de Madrid.

5. Eliminacién de obstdculos técnicos a la libre circulacién de
productos industriales. Directiva reguladora y resolucion del Con-
sejo sobre nuevo enfoque en materia de armonizacién técnica y
normalizacion.

6. Planteamiento global en materia de certificacion y pruebas.
Estructuras basicas de evaluacion de conformidad. Enfoque global:
“Modulos de certificacion de conformidad”. Infraestructura
europea de certificacion y pruebas.

7. Directivas horizontales sobre la seguridad de productos.
Directiva sobre la responsabilidad del fabricante. Control del cum-
plimiento de las condiciones de seguridad de los productos indus-
triales: Objetivos, ejecucion, control y seguimiento.

8. Politica industrial de la Unién Europea. Lineas bésicas con-
tenidas en el Tratado de la Unién. Politica de apoyo a la Pyme,
Fomento de la Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico.

9. Politica Regional de la Union Europea. La cohesion econdmica
y social. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). El
Fondo de Cohesién. El Fondo Social Europeo.

10. Politica industrial en Espafna. Evolucion. Principales pro-
gramas econdémicos y medidas adoptadas. Variables industriales
fundamentales: Producto industrial, empleo industrial.

11. Politica industrial de la Comunidad de Madrid. Evolucion
y caracteristicas generales. Fomento de la innovacion tecnoldgica.

12.  El Sector Industrial en la Comunidad de Madrid: Impor-
tancia, evolucion, perspectiva de futuro. Estructura geogréfica y
sectorial.

13.  Regulacion de empresas instaladoras, mantenedoras, repa-
radoras y conservadoras en las actividades industriales de la Comu-
nidad de Madrid.

14. Legislacion comunitaria referente a la aproximacion de las
legislaciones sobre seguridad de mdquinas. Disposiciones que las
transponen al ordenamiento juridico espafiol. Referencia a las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon de
los equipos de trabajo.

15. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias. Legislacion especi-
fica de la Comunidad de Madrid.

16. Reglamento sobre la Seguridad en Plantas e Instalaciones
Frigorificas e Instrucciones Técnicas Complementarias.

17. Aparatos de elevacion y manutencion: Legislacion estatal
y de la Comunidad referente a ascensores.

18. Aparatos de elevacion y manutencion: Legislacion estatal
y de la Comunidad de Madrid referente a grias torres para obras
u otras aplicaciones y grias moviles autopropulsadas.

19. Normas bdsicas para las instalaciones interiores de sumi-
nistro de agua. Documentacion, tramitacion y condiciones técnicas
de las instalaciones interiores de suministro de agua en la Comu-
nidad de Madrid.

20. Reglamentacion reguladora de las instalaciones de pro-
teccion contra incendios en edificios y en instalaciones industriales.

21. Aparatos a presion: Transposicion de las directivas comu-
nitarias referentes a equipos a presion.

22. Aparatos a presion: Reglamento de Aparatos a Presion
e Instrucciones Técnicas Complementarias. Especial referencia a
las instrucciones referentes a calderas, extintores de incendios e
instalaciones de aire comprimido.

23. Inspeccion técnica de vehiculos automdviles. Legislacion
aplicable. Legislacion referente a los talleres de reparacion de
automoviles.

24. La Ley de Metrologia. El control metroldgico en Espana.
Registro de Control Metroldgico y Habilitacion de Laboratorios.

25. El control metrolégico CEE. Directivas de nuevo enfoque
en materia de metrologia.

26. Ley sobre Objetos Fabricados con Metales Preciosos y
Reglamento de Desarrollo. Habilitacion de laboratorios.

27. La prevencion de accidentes graves en determinadas acti-
vidades industriales. Transposicion de las directivas comunitarias
al ordenamiento juridico espafiol. Referencia a la situaciéon en
la Comunidad de Madrid.

28. Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos
e Instrucciones Técnicas Complementarias.

29. Politica energética en Espafia desde 1974. Andlisis y evo-
lucion de la planificacion energética nacional. Planificaciéon vin-
culante y planificacion indicativa.

30. Politica de liberalizacion energética en Europa. El mercado
dnico de la energia en la Unién Europea. Legislacion europea
sobre el gas y la electricidad. Redes transeuropeas de energia.
Directrices europeas bésicas sobre eficiencia energética y energias
renovables. Principales programas e instrumentos europeos.

31. Lapolitica de ahorro, eficienciay conservacion de la energia
en Espana: Estrategia de ahorro y eficiencia energética en Espana
(2004-2012). Fomento de las energias renovables: Plan de energias
renovables en Espana 2005-2010; objetivos, medidas y lineas de
actuacion.

32. Situacion energética de la Comunidad de Madrid. Balance
energético. Plan energético de la Comunidad de Madrid 2004-2012:
Principales objetivos y lineas de actuacion.

33. Regulacion de la energia nuclear. El Consejo de Seguridad
Nuclear. Regulacion de instalaciones que utilizan aparatos de
rayos X con fines de diagndstico médico.

34. Reglamentacion Reguladora de Instalaciones Nucleares y
Radiactivas. Reglamento EURATOM, relativo a los traslados de
sustancias radiactivas entre los Estados miembros de la Union
Europea.

35. Evolucién de la politica de hidrocarburos liquidos en Espa-
na. La Ley del Sector de Hidrocarburos en lo referente a hidro-
carburos liquidos.

36. Reglamento de Instalaciones Petroliferas y sus Instruccio-
nes Técnicas Complementarias. Refinerias y parques de almace-
namiento de liquidos petroliferos. Competencias de la Comunidad
de Madrid.

37. Regulacion de las instalaciones petroliferas de almacena-
miento para consumo en la propia instalacion y de las instalaciones
petroliferas para suministro a vehiculos. Registro de Instalaciones
Petroliferas en la Comunidad de Madrid. Inertizaciéon de tanques
de almacenamiento de combustibles.

38. Evolucién de la politica aplicable al sector eléctrico en
Espana. Ley del Sector Eléctrico.

39. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias. Instaladores autorizados, docu-
mentacion y puesta en servicio, legislacion especifica de la Comu-
nidad de Madrid. Verificaciones e Inspecciones. Regulacion de
las entidades de formacion en baja tension.
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40. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias. Redes aéreas y subterrdneas
de distribuciéon de energia eléctrica. Célculo, materiales, inten-
sidades admisibles en los conductores y ejecucién de las insta-
laciones. Suministros en baja tension, prevision de cargas.

41. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias. Acometidas e Instalaciones de
enlace: Cajas generales de proteccion, linea general de alimen-
tacion, derivaciones individuales, contadores, ICP y dispositivos
generales de mando y proteccion.

42. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias. Instalaciones interiores o recep-
toras. Instalaciones interiores de viviendas. Instalaciones en locales
de publica concurrencia y en locales con riesgo de incendio o
explosion.

43. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias. Instalaciones interiores o recep-
toras. Dispositivos privados de mando y proteccion. Sistemas de
instalacion. Protecciones.

44. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Instruc-
ciones Técnicas Complementarias. Instalaciones generadoras de
baja tension. Instalacion de motores. Instalaciones de sistemas de
automatizacion, gestion técnica de la energia y seguridad para
viviendas y edificios.

45. Regulacion de las instalaciones de produccion de energia
eléctrica en régimen especial.

46. Normativa reguladora de desarrollo de las actividades rela-
cionadas con el sector eléctrico. Transporte y distribucion de ener-
gia eléctrica. Acceso a las redes de transporte y distribucion; lineas
directas. Actividad de comercializaciéon y consumidores cuali-
ficados.

47. Normativa reguladora de desarrollo de las actividades rela-
cionadas con el sector eléctrico. Suministro, contratos a tarifa y
de acceso a las redes. Suspension del suministro. Equipos de medi-
da. Calidad del servicio. Régimen sancionador en materia de
fraudes.

48. Normativa reguladora de desarrollo de las actividades rela-
cionadas con el sector eléctrico. Procedimientos de autorizacion
de las instalaciones de produccion, transporte y distribucion. Auto-
rizaciones, expropiaciones y servidumbres, revisiones, inspecciones
y registros.

49. Reglamento sobre Condiciones Técnicas de Seguridad en
Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transformacion.
Instrucciones técnicas complementarias.

50. Reglamento de Lineas Eléctricas Aéreas de Alta Tension.
Proyectos. Apoyos. Conductores desnudos y aislados. Ecuacion
de cambio de condiciones. Distancias de seguridad.

51. Las tarifas eléctricas. Estructura general y definicién. Con-
diciones generales y particulares de aplicacion. Complementos tari-
farios. Equipos de medida y control.

52. Evolucién de la politica de gases combustibles en Espafia.
La Ley del Sector de Hidrocarburos en lo referente a gas.

53. Reglamentacion sobre Canalizaciones y Acometidas de
Combustibles Gaseosos.

54. Reglamentacion sobre Instalaciones de Almacenamiento
y Distribucién de GLP. Depésitos fijos para su consumo en ins-
talaciones receptoras. Almacenamiento y distribucion de GLP
envasado.

55. Reglamentacion sobre Instalaciones de Gas en Locales
Destinados a usos Domésticos, Colectivos o Comerciales.

56. Normativa de la Comunidad de Madrid sobre condiciones
de las instalaciones de gas en locales destinados a usos domésticos,
colectivos o comerciales y requisitos adicionales sobre la instalacion
de calefaccion, agua caliente sanitaria o mixta, y conductos de
evacuacion de productos de la combustion. Procedimientos de la
Comunidad de Madrid sobre inspeccion y revision periddica de
instalaciones de gas de la 1.2, 2.2 y 3. familia en locales destinados
a usos domésticos, colectivos o comerciales.

57. Normativa sobre documentacion y puesta en servicio de
las instalaciones receptoras de gas. Reglamentacion sobre aparatos
que utilizan gas como combustible.

58. Ley de Minas y Reglamento General para el Régimen de
la Mineria. Ambito de aplicacion y clasificacion de los recursos.
Accion estatal. Autorizacion de la explotacion de recursos de la

seccion A y seccion B. Criterios de valoracion para configurar
los recursos de la seccion A.

59. Aprovechamiento de recursos minerales de la seccion C.
Terrenos francos y registrables. Permisos de exploracion. Permisos
de investigacion. Concesiones de explotacion. Condiciones gene-
rales.

60. Cancelaciony caducidad de derechos mineros. Transmision
de derechos mineros. Ocupacion temporal y expropiaciéon forzosa
de terrenos. Cotos mineros. Establecimientos de beneficio. Ley
de Fomento de la Mineria.

61. Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad
Minera e Instrucciones Técnicas Complementarias. Ambito de apli-
cacion. Disposiciones generales.

62. Reglamento General de Normas Baésicas de Seguridad
Minera. Labores subterraneas. Trabajos especiales. Prospecciones.
Sondeos. Escombreras. Depdsitos de lodos en procesos de tra-
tamiento de industrias extractivas.

63. Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad
Minera. Trabajos a cielo abierto. Electricidad. Explosivos. Esta-
blecimientos de beneficio.

64. Mineria y medio ambiente. Requisitos medioambientales
para el otorgamiento de derechos mineros. Restauracion del espa-
cio natural afectado por las explotaciones mineras.

65. Laproteccion del medio ambiente. Directivas comunitarias,
legislacion estatal y autondmica sobre evaluacion de impacto
ambiental.

66. EIl medio ambiente industrial. Legislacion basica y com-
petencias administrativas. Legislacion relativa a la Proteccion del
Medio Ambiente Atmosférico.

67. La autorizacion ambiental integrada: Legislacion europea
y nacional.

68. Ley de Residuos de la Comunidad de Madrid. El reciclado
en la Comunidad de Madrid.

69. Ley de Subvenciones de la Comunidad de Madrid. Regla-
mento del Procedimiento para la Concesion de Ayudas y Sub-
venciones. Ley General de Subvenciones.

70. El control de las subvenciones en la Comunidad de Madrid.
Control externo: El Tribunal de Cuentas. Control interno: la Inter-
vencion. Intervencion previa plena en la Comunidad de Madrid.
La comprobacién material del gasto.
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