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IV. OPOSICIONS E CONCURSOS

CONSELLERIA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACIONS PUBLICAS
E XUSTIZA

Orde do 20 de decembro de 2005 pola
que se resolve a convocatoria piblica para
a provisién, polo sistema de libre desig-
nacién, de dous postos de traballo vacan-
tes nesta conselleria, anunciada pola

Orde do 6 de outubro de 2005.

Convocada por Orde do 6 de outubro de 2005
(DOG n° 200, do 18 de outubro) a provisién, polo
sistema de libre designacién, de dous postos de tra-
ballo vacantes na Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciéns Piablicas e Xustiza, de conformidade co
previsto no artigo 27.2° da Lei 4/1988, do 26 de
maio, da funcién piblica de Galicia, coa nova redac-
ci6n dada polas leis 4/1991, do 8 de marzo, e 3/1995,
do 10 de abril, e nos artigos 16 e 17 do Decreto
93/1991, do 20 de marzo, e no uso das facultades
conferidas polo artigo 15.4° da devandita lei, esta
conselleria

DISPON:

Primeiro.-Resolver a convocatoria piblica para a
provisién, polo sistema de libre designacién, de dous
postos de traballo vacantes nesta conselleria, anun-
ciada pola Orde do 6 de outubro de 2005 (DOG
n°® 200, do 18 de outubro).

Segundo.-Adxudicarlle destino, no posto de tra-
ballo que se indica, ao persoal que se relaciona no
anexo desta orde.

Terceiro.-O persoal mencionado deberd tomar
posesién no prazo sinalado no artigo 14 do Decre-
to 93/1991, do 20 de marzo.

Cuarto.-Contra esta orde, que esgota a via admi-
nistrativa, os interesados poderan interpofier recurso
potestativo de reposicién perante o conselleiro de
Presidencia, Administraciéns Pablicas e Xustiza, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
sta publicacién no Diario Oficial de Galicia, de con-
formidade co establecido na Lei 30/1992, do 26 de
novembro, na sda nova redaccién dada pola Lei
4/1999, do 13 de xaneiro, ou poderdn impugnala
directamente perante o xulgado do contencioso-ad-
ministrativo competente no prazo de dous meses,
contados a partir da mesma data, segundo o esta-
blecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora

da xurisdicién contencioso-administrativa.
Santiago de Compostela, 20 de decembro de 2005.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pablicas e Xustiza

ANEXO

NRP ou DNI: 3498454146A1146.
Apelidos e nome: Gémez Gonzilez, Maria Rosa.
Grupo: D.

Corpo/Escala: xeral auxiliar da Administracién do
Estado.

Cédigo do posto: XUC010000015770003.
Denominacién: adxunto/a secretario/a conselleiro.
Nivel: 18.

Dependencia: Gabinete do conselleiro.

Localidade: Santiago de Compostela.

Declarar deserto o posto:

Cédigo do posto: XUC050000115770002.
Denominacién: subdirector/a xeral de Seguridade e
Réxime Interior.

Nivel: 30.

Orde do 26 de decembro de 2005 pola
que se convoca proceso selectivo para o
ingreso en distintas escalas do corpo
SJacultativo superior da Xunta de Galicia

(grupo A).

De conformidade co establecido no Decre-
to 161/2005, do 16 de xufio, polo que se aproba
a oferta de emprego ptblico correspondente a prazas
de persoal funcionario e laboral da Administracién
da Comunidade Auténoma para o ano 2005, esta
conselleria, en uso das competencias que lle atribie

a Lei 4/1988, do 26 de maio,

DISPON:

Convocar proceso selectivo para o ingreso en dis-
tintas escalas de Administracién especial do corpo
facultativo superior da Xunta de Galicia, grupo A,
con suxeicién 4s seguintes bases da convocatoria:

I. Normas xerais.

I.1. O obxecto do proceso selectivo serd a cobertura
das distintas prazas do corpo facultativo superior
da Xunta de Galicia, polos sistemas de promocién
interna e de acceso libre, polo procedemento de con-
curso-oposicién, correspondentes ds escalas que
figuran no anexo I.

I.1.1. O ndmero total de vacantes reservadas ao
sistema de promocién interna ascende ao 25% do
total das vacantes, distribuidas da forma 4 que se
refire o anexo 1.

O ntimero total de vacantes reservadas ao sistema
de acceso libre distribtiese do xeito recollido no
anexo [.

As prazas sen cubrir das reservadas ao sistema
de promocién interna acumularanse ao sistema de
acceso libre.

I.1.2. De conformidade coa disposicién adicional
sétima da Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién
ptblica de Galicia, e co Decreto 161/2005, do 16
de xufio, polo que se aproba a oferta de emprego
publico correspondente a prazas de persoal funcio-
nario e laboral da Administracién da comunidade
auténoma para o ano 2005, do total de prazas reser-
varase, de ser o caso, en cada escala o ntimero de
prazas que constan no citado anexo I, para seren
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cubertas por persoas con discapacidade igual ou
superior ao 33%. Esta cota de reserva aplicarase
ao sistema de acceso libre. De figurar en branco
no dito anexo I, enténdese que non existe reserva
ao respecto, por non se acadar as porcentaxes mini-
mas exixidas.

No suposto de que tal/tales praza/s non sexa/n
cuberta/s, pasardn a integrarse 4s restantes prazas.
Asi mesmo, no suposto de que algiin aspirante con
discapacidade que se presentase pola cota de reserva
de discapacitados superase os exercicios correspon-
dentes, pero non obtivese praza, e a sda puntuacién
fose superior 4 obtida por outros aspirantes do sis-
tema de acceso libre, serd incluido pola sta orde
de puntuacién no sistema de acceso libre.

I.1.3. Os aspirantes s6 poderdn participar nun dos
sistemas citados. Se da instancia que se presente
non se deduce a sta opcién, serdn excluidos nas
listas provisionais que se publiquen. De non emen-
dar o defecto na solicitude, quedardn definitivamen-
te excluidos. Polo tanto, tras a publicacién da listaxe
definitiva de admitidos e excluidos, non se permitird
ningin cambio de quenda posterior ou calquera outro
tipo de correccién ou aclaracién ao respecto.

[.1.4. A este proceso selectivo seralle aplicable
a Lei 4/1988, do 26 de maio, da funcién piblica
de Galicia; a Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas
para a reforma da funcién piblica; o regulamento
de seleccion de persoal da Administracién da Comu-
nidade Auténoma de Galicia, a Lei 17/1993, do 23
de decembro, de acceso a determinados sectores da
funcién pablica dos nacionais dos Estados membros
da Unién Europea e demais normas concordantes,
asi como o disposto nesta convocatoria.

I.2. Requisitos dos candidatos.

Para seren admitidos 4 realizacién das probas
selectivas os aspirantes deberan posuir no dia de
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes,
e manter ata o momento da toma de posesién como
funcionario, os seguintes requisitos:

[.2.1. Para promocién interna:

[.2.1.1. Non ter acadado a idade de xubilacién
forzosa.

[.2.1.2. Pertencer como funcionario de carreira a
algin dos corpos ou escalas integrados no grupo
B da Xunta de Galicia (corpo de xestién de Admi-
nistracién da Xunta de Galicia ou corpo facultativo
de grao medio da Xunta de Galicia), de acordo co
disposto no Decreto 93/1991, de 20 de marzo, de
integracién dos funcionarios na Administracién da
Comunidade Auténoma de Galicia.

[.2.1.3. Ter prestados servizos efectivos como fun-
cionario de carreira nun dos ditos corpos durante
polo menos dous anos, computados desde o ingreso
ou desde a integracién nel.

Para estes efectos consideraranse servizos efec-
livos os prestados na situacién de servizos especiais
e de excedencia para o coidado de fillos e familiares
(artigo 55.4° da Lei 4/1988).

[.2.1.4. Estar en posesién ou en condiciéns de
obter o litulo que para cada unha das escalas se
especifica no anexo II. No caso de titulacions obtidas
no estranxeiro, deberd posuir o documento que acre-
dite fidedignamente a stia homologacién.

[.2.1.5. Compatibilidade funcional: non padecer
enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempeno
das correspondentes funciéns.

[.2.1.6. Habilitacién: Non estar separado do ser-
vizo de ningunha Administracién ptblica en virtude
de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado
por sentenza firme para o exercicio de funciéns
ptblicas.

1.2.2. Para acceso libre:
1.2.2.1 Nacionalidade:
a) Ser espanol.

b) Ser nacional dalgin dos demais Estados mem-
bros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado
no que, en virtude dos tratados internacionais cele-
brados pola Unién Europea e ratificados por Espana,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traba-
lladores.

¢) Tamén poderdn participar, calquera que sexa
a sta nacionalidade, o cénxuxe dos espafois e dos
nacionais dalgin dos demais Estados membros da
Unién Europea, cando asi o prevexa o correspon-
dente tratado, e o dos nacionais dalgin Estado ao
que, en virtude dos tratados internacionais celebra-
dos pola Uni6én Europea e ratificados por Espana,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballa-
dores, sempre que non estean separarados de dereito.
Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn par-
ticipar os seus descendentes e os do seu cénxuxe
menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
que vivan as stias expensas.

1.2.2.2. Idade: ter dezaoito anos e non ter acadado
a idade de xubilacién forzosa.

1.2.2.3. Estar en posesién ou en condiciéns de
obter o titulo que para cada unha das escalas ou
especialidades se especifica no anexo II.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro debe-
ra estarse en posesién do documento que acredite
fidedignamente a stia homologacién.

[.2.2.4. Compatibilidade funcional: non padecer
enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desempefio
das correspondentes funciéns.

[.2.2.5. Habilitacién: non estar separado do servizo
de ningunha Administracién piblica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado
por sentenza firme para o exercicio de funciéns
publicas.

Os aspirantes cuxa nacionalidade non sexa a espa-
nola deberdn acreditar, igualmente, non estar some-
tido a sanci6n disciplinaria ou condena penal que
impida, no seu Estado, o acceso 4 funcién piblica.
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1.2.2.6. Ademais dos requisitos anteriores, os aspi-
rantes que se presenten pola cota de reserva de dis-
capacitados terdn que ter recofecida a condicién
legal de persoa con discapacidade cun grao de
minusvalidez igual ou superior ao 33% por cento.

I.3. Solicitudes.

[.3.1. Os que desexen tomar parte no proceso selec-
tivo deberédn facelo constar mediante instancia que
se axustard ao modelo que se publica como anexo
IV desta convocatoria. Xunto coa instancia presen-
tarase a seguinte documentacién.

a) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Os aspirantes estranxeiros que residan en Espana
deberin, ademais, presentar unha fotocopia cotexada
da tarxeta de residente comunitario ou de familiar
de residente comunitario en vigor ou, se é o caso,
da tarxeta temporal de residente comunitario ou de

traballador comunitario fronteirizo en vigor.

Os aspirantes que sexan nacionais da Unién Euro-
pea ou dalgiin Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e rati-
ficados por Espaiia, lles sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores, que non residan en
Espafia en réxime de estadia, deberdn presentar
unha fotocopia cotexada do documento de identidade
ou pasaporte.

Os familiares dos anteriores deberdn presentar
unha fotocopia cotexada do visado e, de ser o caso,
do xustificante de ter solicitado a correspondente
tarxeta ou xustificante de ter solicitado a exencién
do visado e da correspondente tarxeta. De non ter
solicitado estes documentos deberdn presentar os
documentos expedidos polas autoridades competen-
tes que acrediten o vinculo do parentesco, e unha
declaracién xurada ou promesa do espafol, do nacio-
nal dalgin Estado, ao que en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e rati-
ficados por Espaiia, lles sexa de aplicacién a libre
circulacién de traballadores, co que existe este vin-
culo, de que non estd separado de dereito do seu
cénxuxe e, se é o caso, do feito de que o aspirante
vive 4s stias expensas ou estd ao seu cargo.

b) Xustificante de ter aboados os dereitos de exa-
me, expedido pola entidade bancaria correspon-
dente.

Por imperativo legal, de conformidade co disposto
na Lei 6/2003, do 9 de decembro, de taxas, prezos,
e exacciéns reguladoras da Comunidade Auténoma
de Galicia, como requisito necesario para participar
no proceso selectivo deberase aboar previamente en
concepto de dereitos de exame o importe da taxa
que estea vixente no momento de presentacién da
solicitude, en calquera das entidades financeiras
colaboradoras autorizadas para a recadacion de taxas
e prezos na Comunidade Auténoma de Galicia. Para
o ingreso da taxa empregarase o impreso de auto-
liquidacién sinalado no anexo V. O dito impreso
facilitardselles aos interesados no rexistro xeral da
Conselleria de Presidencia, Administraciéns Pibli-
cas e Xustiza, nos das stias delegaciéns provinciais

e nas oficinas comarcais da Xunta de Galicia, deben-
do cubrirse cos cédigos que figuran no referido
anexo V.

Estardn exentos do pagamento das taxas por derei-
tos de inscricién, logo da xustificacién documental,
as persoas sinaladas no artigo 23.5° da Lei 6/2003,
do 9 de decembro, de taxas, prezos e exacciéns regu-
ladoras da Comunidade Auténoma de Galicia.

A presentacién do xustificante do ingreso das
taxas, no que non figure o selo da entidade bancaria
con indicacién da data, determinard a exclusién do
aspirante. En ningiin caso a presentacién deste xus-
tificante supord a substitucién da presentacién, en
tempo e forma, da solicitude.

Poderase facer efectivo, asi mesmo, o pagamento
da taxa pola internet nas entidades financeiras
actualmente autorizadas. Para isto, deberdan acceder
4 oficina tributaria, a través da oficina virtual na
péxina web da Conselleria de Economia e Facenda
(www.economiaefacenda.org) e premer a ligazén
taxas, prezos, multas e sanciéns no men da marxe
esquerda. Neste caso, unha vez efectuado o paga-
mento da taxa correspondente imprimirase o xus-
tificante de ter aboada a taxa, que serd o que se
achegue xunto coa instancia. En ningiin caso, a pre-
sentacién deste xustificante supord a substitucién
da presentacién, en tempo e forma, da solicitude.

O importe aboado en concepto de dereitos de exame
devolveraselles, logo dos tramites correspondentes, s6
aos aspirantes excluidos que o soliciten, no prazo dun
mes contado a partir do dia seguinte ao da publicacién
no Diario Oficial de Galicia da resolucién definitiva
da Direccién Xeral da Funcion Piablica 4 que fai refe-
rencia o punto terceiro da base 1.4.2.

¢) Documento xustificativo (orixinal ou fotocopia
debidamente compulsada) de estar en posesién do
titulo do curso de perfeccionamento de galego, ou
equivalente debidamente homologado polo érgano
competente en materia de Politica Lingiiistica da
Xunta de Galicia, para a exencién prevista no ter-
ceiro exercicio.

1.3.2. A presentacion de solicitudes farase nas ofi-
cinas do rexistro da Xunta de Galicia, oficinas de
Correos e demais lugares previstos no artigo 38 da
Lei de réxime xuridico das administraciéns piblicas
e do procedemento administrativo comin, no prazo
de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte
ao da publicacién desta convocatoria no Diario Ofi-
ctal de Galicia e dirixiranse ao titular da Direccién
Xeral da Funcién Pdblica da Conselleria de Pre-

sidencia, Administraciéns Pablicas e Xustiza.

As solicitudes subscritas no estranxeiro poderin
cursarse, no prazo expresado no pardgrafo anterior,
a través das representaciéns diplométicas ou con-
sulares espafiolas correspondentes, que as remitirdn
seguidamente ao organismo competente.

Para calquera aclaracién ou informacién adicional,
os interesados poderdn pofierse en contacto telef6-
nico, no nimero 902 12 00 12, das 9.00 4s 19.00
horas de luns a venres e das 9.00 4s 14.00 horas
os sédbados.
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[.3.3. Os aspirantes cun grao de discapacidade
igual ou superior ao 33%, a que se refire a base
I.1.2, deberdn indicalo expresamente na solicitude,
especificando claramente o tanto por cento de dis-
capacidade recofiecida polo 6rgano competente. Asi
mesmo, deberdn solicitar as posibles adaptaciéns
de tempo e/ou medios para a realizacién dos exer-
cicios en que esta adaptacién sexa necesaria, todo
iso conforme o contido na Lei 13/1982, do 7 de
abril, e no Decreto 161/2005, polo que se aproba
a oferta de emprego publico para o ano 2005.

I.4. Admisién de aspirantes.

[.4.1. Expirado o prazo de presentaciéon de ins-
tancias, o titular da Direccién Xeral da Funcién
Piblica ditard resolucién de conformidade co esta-
blecido no artigo 12 do Regulamento de seleccién
de persoal da Administracién da Comunidade Auté-
noma de Galicia, que se publicard no Diario Oficial
de Galicia, asi como oportunamente nos lugares
determinados pola normativa vixente e na que se
declarard aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, asi como as causas da stia exclusién
e a indicacién do lugar no que se atopan expostas
as listas de admitidos. Na lista deberdn constar, en
todo caso, os apelidos, nome e nimero de documento
nacional de identidade.

[.4.2. Os aspirantes excluidos dispordn dun prazo
de dez dias, contados a partir do seguinte ao da
publicacién da resolucién, para poder emendarr, de
ser o caso, o defecto que motivase a exclusidn.

Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién das
ditas peticiéns de emendas entenderanse implicitas
na resolucién pola que se publique a listaxe defi-
nitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o dito prazo, a Direccién
Xeral da Funcién Pablica ditard resolucion defi-
nitiva, contra a que se poderd interpoier recurso
potestativo de reposicién ante esta conselleria, no
prazo dun mes a contado desde o dia seguinte ao
da sta publicacién no Diario Oficial de Galicia, de
conformidade co establecido na Lei 30/1992, do 26
de novembro, ou poderase interpofier directamente
recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia no prazo de dous meses, contados
desde a mesma data, de conformidade co disposto
no artigo 8.2° da Lei 29/1998, do 13 de xullo, en

relacién co artigo 10.1° do mesmo texto legal.

O feito de figurar na relacién de admitidos non
prexulga que se lles recofeza aos interesados a pose-
sién dos requisitos exixidos no procedemento que
se convoca. Cando da documentacién que se debe
presentar no caso de superar o proceso selectivo
se desprenda que non posten algin dos requisitos,
os interesados decaerdn en todo os dereitos que pui-
desen derivar da siia participacién no procedemento.

II.-Concurso-oposicién.

O proceso de seleccion serd o de concurso-o-
posicién.

II. 1 Fase de oposicién.

O programa que rexerd as probas selectivas serd
o publicado como anexo III a esta orde.

II.1.1. Exercicios comtns para os ambos sistemas
de acceso.

a) Primeiro exercicio, de cardcter eliminatorio:
consistird en contestar por escrito un cuestionario
de cen (100) preguntas tipo test, mdis tres (3) de
reserva, con catro (4) respostas alternativas propos-
tas polo tribunal, das que s6 unha delas serd a correc-
ta, que serd o resultante do sorteo de entre dous
cuestionarios elaborados previamente por este e
correspondentes ao contido do programa. O tempo
méximo de duracién serd de tres horas.

Cada opositor poderd obter copia do exercicio rea-
lizado ao remate deste.

No prazo das vinte e catro horas seguintes ao da
celebracion farase piblica, no lugar de realizacién
do exercicio, o modelo do test, indicando as respostas
correctas.

Este exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, sen-
do necesario para superalo obter un minimo de 10
puntos. Para iso terase en conta que, por cada ddas
respostas incorrectas, se descontard unha correcta.

Corresponderalle ao tribunal determinar o ndmero
de respostas correctas exixido para acadar a pun-
tuacién minima.

As puntuaciéns publicaranse en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
do Servizo de informacién e Atencién ao Cidadédn
da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piablicas e Xustiza, e na paxina web da Xunta de
Galicia (www.xunla.es), unha vez rematada a correc-
ci6én da totalidade dos exercicios, ddndose un prazo
de dez dias para efectos de alegaciéns.

Este exercicio terd lugar no prazo méximo de
corenta dfas, desde a contitucién do tribunal que
xulgue as probas.

O presidente do tribunal adoptard as medidas opor-
lunas para garantir que esle exercicio sexa corrixido
sen que se coneza a identidade dos aspirantes, uti-
lizando para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluird aqueles candidatos con exer-
cicios nos que figuren marcas ou signos que permitan
cofiecer a identidade do opositor.

b) Segundo exercicio, de cardcter eliminatorio: os
aspirantes, no prazo maximo de seis horas, deberdn
desenvolver por escrito tres (3) temas, un (1) da
parte comin e dous (2) da parte especifica do pro-
grama (dentro desta, un da primeira parte e outro
da segunda parte), de conformidade co establecido
no programa que figura no anexo III desta orde.
Os tres temas serdn elixidos polo opositor de entre
dous (2) da parte comin e catro (4) da parte espe-
cifica (a razén de dous por cada unha das partes),
obtidos mediante sorteo polo tribunal de entre os
que forman o contido do programa.
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Posteriormente, serdn convocados oportunamente
polo tribunal para proceder 4 lectura polo opositor
en sesién publica ante o tribunal, que o cualificara
valorando os cofecementos, a claridade, a orde de
ideas e a calidade de expresién escrita, asi como
a stia forma de presentacién e exposicién.

O tribunal dispord da obtencién de copias fotoes-
taticas dos exercicios para cotexar a lectura efec-
tuada polo aspirante.

Este exercicio cualificaranse de 0 a 20 puntos,
sendo necesario para superalo obter como minimo
10 puntos, correspondéndolle ao tribunal determinar
o nivel de conecementos exixidos para acadar a pun-
tuaciéon minima.

As puntuaciéns publicaranse, en todo caso, no
lugar onde se realizou o exercicio, no taboleiro de
anuncios do Servizo de Informacién e Atencién ao
Cidadan da Conselleria de Presidencia, Adminis-
traciéns Publicas e Xustiza, e na péaxina web da
Xunta de Galicia (www.xunta.es), unha vez rematada
a correccion da totalidade dos exercicios, ddndose
un prazo de dez dias para efectos de alegacidns.

O exercicio terd lugar nun prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior € maximo

de 40 dias.

¢) Terceiro exercicio, de cardcter eliminatorio,
constard de daas probas:

Primeira proba: consistird na traduccién dun texto
do casteldn ao galego elixido por sorteo de entre
dous textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistird na traduccién dun texto
do galego ao casteldn, elixido por sorteo de entre
dous textos propostos polo tribunal.

O tempo méaximo para a realizacién do exercicio
serd de unha hora.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto,
sendo necesario para superalo obter o resultado de
apto, correspondéndolle ao tribunal determinar o
nivel de conecementos exixidos para acadar o resul-
tado de apto.

As puntuaciéns publicaranse en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
de Servizo de Informacién e Atencién ao Cidadédn
da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza, e na pdxina web da Xunta de
Galicia (www.xunta.es), unha vez rematada a correc-
ci6n da totalidade dos exercicios, ddndose un prazo
de dez dias para efectos de alegaciéns.

Este exercicio terd lugar no prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e maximo

de 40 dias.

O presidente do tribunal adoptard as medidas opor-
tunas para garantir que este exercicio sexa corrixido
sen que se cofieza a identidade dos aspirantes, uti-
lizando para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluird aqueles candidatos con exer-
cicios nos que figuren marcas ou signos que permitan
cofecer a identidade do opositor.

Estardn exentos da realizacién do terceiro exer-
cicio os aspirantes que acrediten a posesién do curso
de perfeccionamento de galego, ou estudos equi-
valentes.

II.1.2. Exercicio especifico para o sistema de acce-
so libre.

Cuarto exercicio, de cardcter eliminatorio: con-
sistird na resolucién dun suposto prictico 4 eleccién
do aspirante de entre dous, que serdn os resultantes
do sorteo levado a efecto entre 4 elixidos polo tri-
bunal, e relacionados coas materias correspondentes
ao contido do programa no que se refire aos temas
especificos de cada escala. Dispord dun tempo méxi-
mo de catro horas para efectualo.

Para a realizacién do cuarto exercicio poderdn ser-
virse os opositores de textos legais sen comentarios,
excluindose os libros de consulta.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sen-
do necesario para superalo obter un minimo de 5
puntos, correspondéndolle ao Tribunal determinar
o nivel de cofecementos exixidos para acadar a pun-
tuacién minima.

As puntuaciéns publicaranse en todo caso, no lugar
onde se realizou o exercicio, no taboleiro de anuncios
de Servizo de informacién e Atencién ao Cidadédn
da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piablicas e Xustiza, e na paxina web da Xunta de
Galicia (www.xunta.es), unha vez rematada a correc-
ci6n da totalidade dos exercicios, ddndose un prazo
de dez dias para efectos de alegacidns. .

Este exercicio terd lugar nun prazo minimo de 48
horas desde o remate do exercicio anterior e maximo

de 40 dias.

O presidente do tribunal adoptaré as medidas opor-
tunas para garantir que este exercicio sexa corrixido
sen que se cofieza a identidade dos aspirantes, uti-
lizando para iso os impresos adecuados.

O tribunal excluird aqueles candidatos con exer-
cicios nos que figuren marcas ou signos que permitan
conecer a identidade do opositor.

I1.2. Desenvolvemento dos exercicios:

I1.2.1. Os aspirantes deberdn presentarse para a
realizaciéon de cada exercicio provistos de DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sta identidade,
a xuizo do tribunal. En calquera momento os aspi-
rantes poderdn ser requiridos polo tribunal corres-
pondente coa finalidade de acreditar a sda perso-
nalidade. Asi mesmo, deberdn presentarse provistos
do correspondente lapis do n® 2 e goma de borrar
para a realizacién dos exercicios tipo test. .

I1.2.2. En calquera momento do proceso selectivo,
se o tribunal tivese cofiecemento de que algiin aspi-
rante non cumpre algin dos requisitos exixidos pola
convocatoria, logo da audiencia do interesado, debe-
r4 acordar a sta exclusién, se procede.

I1.2.3. Os exercicios celebraranse a porta pechada
sen outra asistencia que a dos opositores, membros
do tribunal e os colaboradores designados por este,
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exceplo a exposicién do segundo exercicio, que se
realizard en sesién publica.

I1.2.4. A orde de actuacién dos opositores inicia-
rase alfabeticamente polo primeiro da letra w, de
conformidade co establecido na Resolucién da Con-
selleria de Presidencia, Relaciéns Institucionais e
Administracién Pablica, do 26 de xaneiro de 2005,
pola que se publica o resultado do sorteo realizado
o dia 26 de xaneiro de 2005 (DOG n°® 22, do 2
de febreiro), ao tratarse dunha convocatoria corres-
pondente ao ano 2005.

I1.2.5. O primeiro exercicio, tipo test, redactarase
e distribuirase exclusivamente en galego. O segundo
e cuarto exercicios poderdn desenvolverse en galego
ou casteldn.

I1.2.6. Os aspirantes serdn convocados para cada
exercicio en tinico chamamento, sendo excluido da
oposicién quen non compareza.

I1.2.7. A publicacién dos sucesivos anuncios de
celebracién do segundo e restantes exercicios serd
efectuada polo tribunal, en todo caso, no lugar onde
se realizou o anterior exercicio, no taboleiro de anun-
cios do Servizo de Informacién e Atencién ao Cida-
d4n da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piablicas e Xustiza, e na paxina web da Xunta de
Galicia (www.xunta.es), con corenta e oito horas,
polo menos, de antelacién 4 sinalada para a sta
iniciacion.

I1.2.8. Se o tribunal, de oficio, ou con base nas
reclamaciéns que os interesados poidan presentar
nos tres dias hdbiles seguintes ao da realizacién do
exercicio, anulase algunha ou algunhas das pregun-
tas incluidas nun exercicio, anunciarao publicamen-
to no Diario Oficial de Galicia.

Contra tal acordo poderd interponerse recurso de
alzada conforme o previsto no artigo 114 da Lei
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comtn.

I1.3. Fase de concurso.
I1.3.1. Para o acceso mediante promocién interna:
Valoracién de méritos:

I1.3.1.1. Servizos prestados na comunidade auté-
noma:

Na fase de concurso valorardnselle, de acordo co
previsto na disposicién transitoria décimo primeira
da Lei 4/1988, da funcién piblica de Galicia, ao
persoal comprendido nesta, os servizos prestados
como funcionario de carreira no grupo B da Admi-
nistracién da Xunta de Galicia, a razén de 0,04 pun-
tos por mes de servizos efectivos ou fraccién, ata
o tope de 7,2 puntos.

I1.3.1.2. Servizos prestados noutras administra-
ciéns publicas, como funcionario de carreira:

No grupo B: 0,02 puntos por mes de servizos efec-
tivos ou fraccidn, ata o tope de 3 puntos.

I1.3.1.3. Grao persoal consolidado, ata o tope de
3,5 puntos:

a) Nivel 16: 0,5 puntos.
b) Por cada nivel superior: 0,25 puntos.

11.3.1.4. Traballo desenvolvido:

Polo desempefio, como funcionario do grupo B,
de postos de traballo incluidos no intervalo de niveis
correspondentes ao grupo A: 0,20 puntos por ano
completo, ata o tope de 2,3 puntos. S6 se lles terdn
en conta os intervalos de niveis de aplicacién aos
funcionarios da Administracién da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Para os efectos anteriores, aos funcionarios en
comisién de servizos teraselles en conta o nivel de
complemento de destino no seu posto de orixe e
aos funcionarios en adscricién provisional o nivel
correspondente ao grao que tenan consolidado.

Igualmente, aos funcionarios que se encontren en
situaci6on de excedencia por coidado de fillos e fami-
liares terdselles en conta o nivel do posto reservado
na Administracién da Xunta de Galicia, e aos fun-
cionarios en situacién de servizos especiais con
dereito a reserva de posto na Administracién da Xun-
ta de Galicia o nivel do posto de traballo que lles
corresponderia ao efectuar o reingreso.

I1.3.1.5. Cursos de formacién e perfeccionamento:

Por cada curso directamente relacionado coas fun-
cibns propias da escala 4 que se opta no corpo facul-
tativo superior da Xunta de Galicia, organizados e
impartidos directamente pola Escola Galega de
Administracién Piblica, INAP, escolas oficiais de
formacién das restantes comunidades auténomas,
universidades e INEM, asi como os cursos homo-
logados e os que recibiron informe favorable da
Comisién de Formacién Continua da Comunidade
Auténoma de Galicia:

-Ata as primeiras 15 horas: 0,25 puntos.

-Por cada hora que exceda dese nimero: 0,01 pun-
tos por hora.

Non se puntuardn os cursos que non acrediten
as horas de duracién, e os inferiores a quince horas
lectivas non se valoraran.

Non se valorardn os diplomas relativos 4 celebra-
ciéon de xornadas, seminarios, simposios e similares.

A puntuacién mdxima acadable nesta epigrafe serd
de 2 puntos.

I1.3.1.6. A puntuacién obtida na fase de concurso
non poderd superar os 18 puntos, sumados as epi-

grafes I11.3.1.1. a I1.3.1.5.
I1.3.2. Para o acceso libre:

I1.3.2.1. Ao persoal transferido polo Estado, tanto
en réxime de contratacién administrativa coma inte-
rino, ao persoal interino seleccionado a través das
oportunas probas convocadas pola Xunta de Galicia,
as{ como aos contratados administrativos en situa-
ciéon de expectativa de acceso 4 funciéon piblica
segundo o Decreto 57/1983, do 6 de abril, que esti-
vesen en activo no momento da entrada en vigor
da Lei 4/1988, ou que estivesen ao servizo da Comu-
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nidade Auténoma de Galicia o 1 de maio de 1990
e ao persoal contratado laboral fixo que ocupe ou
ocupase postos de traballo que pola natureza das
stas funciéns deban ser desempefiados por funcio-
narios pertencentes ao corpo facultativo superior da
Xunta de Galicia, na escala 4 que se opta, valo-
rardselles a antigiiidade na Xunta de Galicia por
razén de 0,375 puntos por mes de servizos ou frac-
ci6n, non podendo exceder a puntuacién total dos
22,5 puntos, segundo os seguinles criterios:

a) Ao persoal interino e contratado administrativo
s6 se lle valorardn aqueles servizos que prestasen
como titulados superiores nos postos corresponden-
tes ao grupo A, con funciéns propias da escala 4
que se opta.

b) Ao persoal laboral s6 se lle valorarédn os servizos
prestados en postos de traballo correspondentes ao
grupo I do IV convenio colectivo Gnico para persoal
laboral da Xunta de Galicia, con funciéns propias
da escala 4 que se opta.

I1.3.2.2. Aos aspirantes do sistema de acceso libre
que desempefien ou desempeiiasen postos de traballo
na Administracién da Xunta de Galicia, en réxime
de persoal interino ou contratado administrativo, que
deban ser desempefiados por funcionarios/as do cor-
po facultativo superior da Xunta de Galicia na escala
4 que se opta, aos que non lles sexan de aplicacién
as disposiciéns transitorias da Lei 4/1988, valora-
réanselles os servizos prestados en tal Administracién
cos criterios previstos na base anterior a razén de
0,20 puntos por mes de servizos ou fraccién.

I1.3.2.3. Aos aspirantes contratados en réxime
laboral temporal que realicen ou realizasen nesta
Administracién funciéns propias do corpo facultativo
superior da Xunta de Galicia na escala 4 que se
opta, valorardnselles os servizos prestados corres-
pondentes ao grupo I do IV convenio colectivo Gnico
para persoal laboral da Xunta de Galicia, a razén
de 0,20 puntos por mes de servizos ou fraccién.

I1.3.2.4. Asi mesmo, ao persoal que, na data de
publicacién da convocatoria no Diarto Oficial de
Galicia, estea prestando servizos con funciéns pro-
pias do corpo facultativo superior da Xunta de Gali-
cia na escala 4 que se opta e tefia prestados servizos
no grupo A ou grupo I noutras administraciéns pabli-
cas con funciéns propias da escala 4 que se opla,
valorardnselle estes coa seguinte puntuacion:

a) 0,20 puntos por mes ou fraccién, no caso de
que o aspirante estea transferido 4 Comunidade
Auténoma de Galicia mediante a correspondente
normativa.

b) 0,13 puntos por mes ou fraccién, nos supostos
non incluidos na letra a) anterior.

I1.3.2.5. A suma das distintas puntuaciéns que
se poidan adxudicar conforme o previsto nas bases
I1.3.2.2, 11.3.2.3 e 11.3.2.4, en ningin caso podera

exceder de 17,5 puntos conxuntamente.

I1.3.2.6. Aos aspirantes que xa accedesen 4 con-
dicién de funcionarios da Administracién da Xunta
de Galicia aos que se lles computaron os servizos

a que fan referencia os puntos 11.3.2.1, 2, 3 e 4
para o seu ingreso na funcién puiblica, non se lles
valorardn estes nesta convocatoria.

I1.3.3. Os méritos enumerados nas bases 11.3.1.
e 11.3.2. deberdn referirse 4 data de publicacién des-
ta convocatoria no Diario Ofictal de Galicia.

Rematada a fase de oposicién, desde a publicacién
polo tribunal das notas do Gltimo exercicio, os aspi-
rantes que a superen dispordn dun prazo de 15 dias
hdbiles para presentaren a documentacién relativa
4 fase de concurso, que ird dirixida 4 Conselleria
de Presidencia, Administraciéns Pablicas e Xustiza;
Direccién Xeral da Funcién Pablica, edificio admi-
nistrativo de San Caetano, Santiago de Compostela,
segundo os modelos de certificacién que figuran
como anexos VI e VII a esta orde, e que serdn expe-
didas polas unidades seguintes de acordo co destino
definitivo de cada aspirante:

-Servizos centrais:

Secretario/a xeral, subdirector/a xeral ou xefes/as
do servizo que tefian atribuidas funciéns en materia
de xestién de persoal, dependentes da secretaria
xeral da conselleria respectiva ou dos seus orga-
nismos auténomos.

-Servizos periféricos:

Secretarios/as ou, de ser o caso, funcionario/a res-
ponsable da drea de persoal das delegaciéns/direc-
cidéns territoriais, provinciais ou comarcais da con-
selleria respectiva, ou dos seus organismos auté-
nomos.

Non se terdn en conta as certificaciéns que non
se axusten ao establecido anteriormente.

Xunto coa certificacién anterior achegaranse as
fotocopias, debidamente cotexadas, dos documentos
relativos 4s distintas situaciéons e méritos que se
invoquen de conformidade coa base 11.3.

I1.3.4. O tribunal procedera 4 baremacién desta
fase de concurso e publicaraa no Diario Oficial de
Galicia coaindicacién da puntuacién obtida por cada
aspirante. Contra a baremacién, os aspirantes que
o consideren oportuno, poderdn presentar reclama-
cién ante o propio tribunal no prazo de dez dias
hdbiles contados a partir do seguinte ao da publi-
cacién no Diario Oficial de Galicia da dita bare-
macién.

A vista das reclamacions presenladas, e realizadas,
se € o caso, as oportunas correcciéns 4 baremacién
inicialmente asignada a cada aspirante, o tribunal
procederd 4 publicacién no Diario Ofictal de Galicia
da baremacién definitiva da fase de concurso.

III. Tribunais.

III.1. Os tribunais cualificadores do proceso serdn
designados por orde da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Pablicas e Xustiza, e a stia com-
posicién serd a determinada polo previsto no artigo
7 do Regulamento de seleccién de persoal da Admi-
nistraci6én da Comunidade Auténoma de Galicia.
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O nomeamento dos membros dos tribunais rea-
lizarase nun prazo mdximo de tres meses desde o
remate do prazo de presentacién de solicitudes.

III.2. Ademais dos tribunais que se designen na
orde da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza, poderdn nomearse méis tribunais
para xulgar o proceso, por proposta do tribunal nime-
ro 1, cando polo ntimero de aspirantes isto fose
necesario.

A autoridade convocante publicard no Diario Ofi-
cial de Galicia a resolucién pola que se nomeen
os novos tribunais, de ser o caso.

II1.3. Os membros dos tribunais deberan absterse
de intervir, notificandoo 4 Direccién Xeral da Fun-
ci6on Piablica da Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciéns Publicas e Xustiza, cando concorran
neles circunstancias das previstas no artigo 28 da
Lei de réxime xuridico das administraciéns piblicas
e do procedemento administrativo comin, ou se rea-
lizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas
selectivas de acceso a corpos e escalas andlogos
ao que correspondan as prazas convocadas nos cinco
anos anteriores 4 publicacién desta convocatoria,
e igualmente se colaborasen durante ese periodo dal-
gin modo con centros de preparacién de opositores
do corpo ao que pertenzan as prazas convocadas.

O presidente debera solicitar dos membros do tri-
bunal declaracién expresa de non atoparse incursos
nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comtin nin nas demais
causas de abstencién previstas nesta base. Esta
declaracion deberd ser tamén cuberta polos asesores
especialistas previstos na base III.12 e polo persoal
auxiliar que o tribunal incorpore aos seus traballos.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar os mem-
bros do tribunal cando concorran as circunstancias
previstas nesta base conforme ao artigo 29 da Lei
de réxime xuridico das administraciéns puiblicas e
do procedemento administrativo comin.

III.4. A autoridade convocante publicard no Diario
Ofictal de Galicia resolucién pola que se nomeen
os novos membros do tribunal, que substituirdn os
que perdesen a stia condicién por algunha das causas
previstas na base II1.3.

ITI.5. Logo da convocatoria do presidente do tri-
bunal ntimero 1, constituiranse os tribunais en sesién
conxunta. Tal constitucién entenderase valida con
que asistan a esta a maioria dos membros de cada
tribunal.

A celebracién da sesién de constitucién terd lugar
no prazo maximo de quince dias a partir da publi-
cacién dos tribunais e minimo de dez dias antes
da realizacién do primeiro exercicio.

Na dita sesién, os tribunais, baixo a direccién e
coordinacién do tribunal ntmero 1, adoptaran todas
as decisiéns que lles correspondan para o correcto
desenvolvemento das probas selectivas.

Especialmente cando as circunstancias asf o acon-
sellen, os tribunais poderdn acordar que a realizacién
de calquera dos exercicios da fase de oposicién se
realice simultaneamente en varias localidades. No
dito caso os aspirantes serdn convocados para a rea-
lizacién do mencionado exercicio na localidade
correspondente.

II1.6. A partir da sesién de constitucién, cada tri-
bunal, para actuar validamente, requirird a presenza
da maioria dos seus membros, titulares ou suplentes.

II1.7. O procedemento de actuacién dos tribunais
axustarase en todo momento ao disposto na Lei de
réxime xuridico das administraciéns ptblicas e do
procedemento administrativo comin.

II1.8. A cada tribunal corresponderalle xulgar un
ntimero determinado de aspirantes que estardn com-
prendidos entre as letras do abecedario correspon-
dentes aos apelidos dos opositores que se lles
asignasen.

I11.9. Corresponderalle ao tribunal nomeado co
nimero un:

-Cursar de orde do seu presidente citacién ao resto
dos tribunais para constituirse nun acto conxunto.

-Mediante anuncio piblico no Diario Oficial de
Galicia e demais anuncios correspondentes fixarase
o lugar, data e hora de realizacién do primeiro
exercicio.

-Recibir os expedientes dos demais tribunais rela-
tivos ao transcurso das probas e respectivas pro-
postas, e elevar a proposta definitiva de aprobados
ao titular da Direccién Xeral da Funcién Publica.

III.10. Co obxecto de acadar a necesaria coor-
dinacién entre os tribunais cualificadores, todos
actuardn conxuntamente baixo a direccién do ntime-
ro 1, que resolverd cantas consullas, interpretacions
e criterios de valoracién e de unificacién poidan
presentar e solicitar os restantes tribunais sobre as
normas da convocatoria.

Os tribunais cualificadores actuardn coordinada-
mente procurando a maior uniformidade nos criterios
valorativos dos exercicios, sen prexuizo de que fun-
cionardn con autonomia no que se refire 4 seleccién
dos aspirantes, formulando as stias propias pro-
postas.

III.11. Por cada sesién do tribunal levantarase acta
que, lida ao principio da sesién seguinte e feitas,
de ser o caso, as rectificaciéns que procedan, se
autorizard coa sinatura do secretario e o visto e prace
do presidente.

III.12. Cada tribunal poderd dispofier a incorpo-
racién aos seus traballos de asesores especialistas
para as probas correspondentes aos exercicios que
coide pertinente, limitdndose os ditos asesores a
preslar a stia colaboracién nas stas especialidades
técnicas. A designacién de tales asesores deberd
comunicérselle 4 Direccién Xeral da Funcién Pabli-
ca da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Piblicas e Xustiza.
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III.13. Os tribunais cualificadores adoptardn as
medidas precisas naqueles casos en que resulte
necesario, de forma que os aspirantes con disca-
pacidades gocen de similares condiciéns para a rea-
lizacién dos exercicios que os restantes participan-
tes. Neste sentido estableceranse, para as persoas
con discapacidades que o soliciten na forma prevista
na base [.3.3., as adaptaciéns posibles de tempo
e/ou medios para a sta realizacién.

Se na sia realizacién se lle suscitasen ddbidas
ao tribunal respecto da capacidade do aspirante para
o desempeio das actividades habitualmente desen-
volvidas polos funcionarios do corpo ao que opta,
podera solicitar o correspondente ditame do 6rgano
competente.

[II.14. Os tribunais que actien no proceso selec-
tivo terdn a categoria primeira das recollidas no

Decreto 144/2001, do 7 de xufio.

O ntmero maximo de sesiéns de cada un dos tri-
bunais serd fixado por resolucién da Direccion Xeral
da Funcién Publica, podendo s6 ampliar o ntmero
delas, con base en causa xustificada, a dita direccién
xeral.

ITI.15. O tribunal non poderd aprobar nin declarar
que superou o proceso selectivo un ntimero superior
de aspirantes ao de prazas convocadas por esta orde.

O proceso selectivo entenderase superado por
aqueles que obtiveran unha maior puntuacién, deter-
minada esta pola suma da puntuacién obtida na fase
de concurso e na fase de oposicién.

Calquera proposta de aprobados que contraveiia
o establecido serd nula de pleno dereito.

III.16. As comunicaciéns que formulen os aspi-
rantes aos tribunais dirixiranse 4 Direccién Xeral
da Funcién Pablica da Conselleria de Presidencia,
Administraciéns Piblicas e Xustiza (edificio admi-
nistrativo San Caetano. Santiago de Compostela).

IV. Lista de aprobados, presentacién de documen-
tacién e nomeamento de funcionarios.

IV.1 Rematado o proceso selectivo, e no suposto
de empate nas puntuaciéns de dous ou mdis aspi-
rantes este resolverase pola puntuacién obtida no
primeiro exercicio e, se iso non fose suficiente, pola
puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que
se resolva este. De persistir o empate resolverase
pola orde alfabética 4 que se refire a base 11.2.4.

Cada tribunal resolverd os empates que se pro-
duzan relativos aos aspirantes que, lles correspon-
dan. No caso de que unha vez elevadas as distintas
propostas ao tribunal ndmero 1, se produzan novos
empates, estes serdn resoltos polo por dito tribunal,
de acordo cos criterios expresados no pardgrafo
anterior.

IV.2.Rematado o proceso selectivo, o tribunal n°1
publicard no Diario Oficial de Galicia a relacién
de aspirantes que superaron o proceso selectivo, tan-
to polo sistema de promocién interna coma de acceso
libre, por orde de puntuaciéns acadadas, con indi-
cacién do seu documento nacional de identidade,

e elevard a dita relacién ao titular da Direccién Xeral
da Funcién Pidblica para que elabore a proposta de
nomeamento. Con cardcter excepcional, poderase
renunciar 4 participacién no proceso selectivo ata
a data en que o tribunal eleve ao titular da Direccién
Xeral da Funcién Piablica a relacién de aprobados.

A partir do dia seguinte ao da publicacién no Diarto
Oficial de Galicia da relacién de aprobados, os aspi-
rantes dispordn dun prazo de vinte dias naturais
para a presentacién dos seguintes documentos:

a) Fotocopia compulsada do titulo exixido na base
1.2, ou certificacién académica que acredite ter rea-
lizados todos os estudos para a obtencién do titulo
ou, de ser o caso, documento que acredite fidedig-
namente a posesién do correspondente titulo aca-
démico.

b) Declaracién baixo a sta responsabilidade de
non ter sido separado do servizo de ningunha Admi-
nistracién Pablica en virtude de expediente disci-
plinario nin atoparse inhabilitado por sentenza firme
para o exercicio de funciéns piablicas.

Os aspirantes que non postan a nacionalidade
espafiola deberdn presentar declaracién xurada ou
promesa de non estar sometidos a sancién disci-
plinaria ou condena penal que impida no seu Estado
0 acceso 4 funcién piblica, segundo o modelo que
figura como anexo VIII a esta convocatoria.

c¢) Certificado médico oficial no que se acrediten
os extremos sinalados na base 1.2.2.4.

d) Os aspirantes con discapacidade cun grao de
minusvalidez igual ou superior ao 33% que superen
o proceso selectivo deberdn, ademais, acreditar tal
condicién, mediante certificacién dos érganos com-
petentes da Vicepresidencia da Igualdade e do
Benestar e, de ser o caso, da Administracién
correspondente.

Asi mesmo, a Conselleria de Presidencia, Admi-
nistraciéns Piablicas e Xustiza requirird, respecto
das persoas que accedan por esta cota de reserva,
documento acreditativo do 6rgano competente sobre
a compatibilidade co desempefio das correspenden-
tes funciéns.

IV.3. Os que dentro do prazo fixado, salvo os casos
de forza maior, non presentasen a documentacién
ou do exame desta se deducise que carecen dalgin
dos requisitos sinalados na base 1.2, non poderdn
ser nomeados funcionarios e quedardn anuladas as
stias actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que incorresen por falsidade na solicitude inicial.

IV.4. Os que tivesen a condicién de funcionarios
de carreira da Administracién da Xunta de Galicia
estdn exentos de xustificar documentalmente as con-
diciéns e demais requisitos xa probados para obteren
o seu anterior nomeamento, debendo presentar cer-
tificacién da conselleria ou organismo de que depen-
desen para acreditar tal condicién, con expresién
do niimero e importe de trienios, asi como a data
do seu cumprimento.
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IV.5. Rematado o proceso selectivo, e unha vez
cumpridos os requisitos exixidos con anterioridade,
0s que os superasen serdn nomeados funcionarios
de carreira mediante orde do conselleiro de Pre-
sidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, que
se publicard no Diarto Oficial de Galicia na que
se indicar4 o destino adxudicado de acordo coa pun-
tuacién obtida no proceso selectivo.

Os aspirantes procedentes do sistema de promo-
cién interna, en virtude do disposto no artigo 22.2°
do Regulamento de provisién de postos de traballo,
promocién profesional e promocién interna, terdn,
en lodo caso, preferencia sobre os aspirantes pro-
venienles de sistema de acceso libre para cubrir
as vacantes correspondentes.

Asi mesmo, poderdn tomar posesién da praza que
vifiesen desempenando con cardcter definitivo, can-
do esta, de conformidade cos requisitos exixidos nas
relaciéns de postos de traballo, poida ser desem-
pefiada por funcionarios pertencentes ao corpo/es-
cala ao que accedan, de acordo co disposto no artigo
60 da Lei 4/1988, do 26 de maio.

IV.6. A adxudicacién das prazas aos aspirantes
que superen o proceso selectivo efectuarase de acor-
do coa puntuacién sinalada na base III.15.

IV.7. A toma de posesién dos aspirantes aprobados
serd efectuada no prazo dun mes, contado a partir
do dia seguinte ao da publicacién do seu nomea-
mento no Diario Oficial de Galicia, de conformidade
coas disposiciéns previstas na Lei 4/1988, do 26
de maio, da funcién piablica de Galicia, e demais
normas concordantes.

V. Disposicion derradeira.

Contra esta orde, que pon fin 4 via administrativa,
poderase interpofier recurso potestativo de reposi-
ci6n ante esta conselleria, no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte ao da sta publicacién no Diario
Oficial de Galicia, de conformidade co establecido
na Lei 30/1992, do 26 de novembro, ou poderase
impugnar directamente ante a Sala do Contencio-
so-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, segundo o artigo 8.2° en conexién
co artigo 10.1° da Lei 29/1998, do 13 de xullo.

Santiago de Compostela, 26 de decembro de 2005.

José Luis Méndez Romeu
Conselleiro de Presidencia, Administraciéns
Pablicas e Xustiza

ANEXO 1

Escalas; P. interna; A. libre; Cota discapac.; Total
prazas.

Enxefieiros

industriais: 4 10 1 15.
Arquitectos: 4 9 1 14.
Quimicos: 1 3 4.
Arqueélogos 2 4 6.

ANEXO 11
Grupo A.

Escalas; titulos exixidos.

Enxefeiros industriais: enxenaria industrial.

Arquitectos: arquitectura.

Quimicos: licenciado en quimicas.

Arqueélogos: licenciado en historia ou titulacién
equivalente.

ANEXO 111

Programa que rexerd as probas selectivas para o
ingreso no corpo facultativo de grao superior da Xun-
ta de Galicia (grupo A), escalas de enxeneiros indus-
triais, arquitectos, quimicos e arquedlogos.

Parte comtn a todas as escalas.

1. O concepto de Constitucién. A Constitucién
como norma xuridica. A Constitucién espanola de
1978, principios informadores. Estrutura e contido.

2. A Coroa: funciéns constitucionais. As Cortes
Xerais. O Congreso dos Deputados e o Senado. Com-
posicién e funciéns. Aprobacién das leis.

3. O Goberno. A sda composicién e funciéns. O
presidente do Goberno. Os ministros. Relacions
entre o Goberno e as Cortes.

4. A Administracién do Estado. Organos centrais.
Organos periféricos. Os organismos auténomos e as
entidades puablicas empresariais. Organos consul-
tivos da Administracién do Estado. O Consello de
Estado e outros 6rganos consultivos.

5. A distribucién territorial do poder do Estado.
O Estado das autonomias na Constitucién. Procesos
de constitucién das comunidades auténomas. Estru-
tura, aprobacién e reforma dos estatutos de auto-
nomia.

6. O Estatuto de autonomia de Galicia. Compe-
tencias da Comunidade Auténoma. O Goberno da
Comunidade Auténoma.

7. A Xunta de Galicia e o seu presidente. O Par-
lamento de Galicia. Control parlamentario da accién

do Goberno. O Valedor do Pobo.

8. A Administracién pdblica da Comunidade Auté-
noma. O Consello da Xunta. Composicién e funciéns.
Os conselleiros: estatuto persoal e atribuciéns. Orga-
nizacién e estrutura das consellerfas. A Adminis-
traci6n periférica da consellerias.

9. O persoal ao servizo da Administracién da
Comunidade Auténoma. Persoal funcionario e per-
soal laboral. Réxime xuridico da funcién publica
galega.

10. O procedemento administrativo: concepto e
natureza. A Lei de réxime xuridico das adminis-
traciéns publicas e do procedemento administrativo
comin. Ambito de aplicacién e principios informa-
dores. Fases: iniciacién, ordenacién, instrucién e
terminacion.

11. Os recursos administrativos. Concepto e clases,
requisitos xerais. Recursos de alzada, reposicién e
extraordinario de revisién.
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12. Os contratos administrativos. As sias clases.
Formas de contratacién. Contido e efectos dos con-
tratos administrativos. Cumprimento dos contratos
administrativos. Risco e ventura e forza maior na
contratacién administrativa. Revisién de prezos.
Resolucién, rescisién e renuncia.

13. A expropiacién forzosa. Potestade expropia-
toria. Natureza e xustificacién. Suxeitos, obxecto e
causa. Procedemento xeral expropiatorio. Garantias
xurisdicionais.

14. A responsabilidade patrimonial da Adminis-
tracién. Caracteristicas do sistema vixente. Lesién
determinante, suxeitos imputables e causas da impu-
tacién. A extensién da reparacién. A accién de
responsabilidade.

15. As propiedades administrativas en xeral. Cla-
ses. O dominio ptblico. Concepto, natureza xuridica
e elementos. Réxime xuridico do dominio piblico.

16. As Comunidades Europeas (I). As stas fontes.
Ordenamento xuridico comunitario. Os tratados
orixinarios e de modificacién.

17. As Comunidades Europeas (II). As instituciéns
da Unién Europea. Organos executivos e os seus
poderes. O Consello de Ministros. A Comisién. O
Parlamento europeo: composicién e atribuciéns. O
Tribunal de Xustiza da Unién Europea.

18. O gasto piblico: concepto e réxime xuridico.
Clasificacions. Principios constitucionais na mate-
ria. Limitaciéns dos créditos orzamentarios para gas-
tos. Procedemento de execucién do gasto publico.
As subvenciéns: réxime xuridico. O Tribunal de
Contas.

19. A xestién econémico-financeira piablica de
Galicia. A Facenda e o patrimonio da Comunidade
Auténoma. Os orzamentos da Comunidade Auténo-
ma. O control orzamentario. O Consello de Contas.

Parte especifica da escala de enxeneiros indus-
triais.

Primeira parte.

1. A industria espanola, evolucién e caracteristicas
actuais. Anélise das principais variables industriais.
Valor engadido, emprego, comercio exterior e inves-
timentos.

2. A politica fiscal e a politica monetaria na eco-
nomia aberta. Aspectos monetarios do financiamento
do déficit pablico. A politica fiscal en Espana. Evo-
lucién recente. Causas do déficit piblico e proble-
mas de financiamento.

3. Balanza de pagamentos. Conceptlo, estrutura e
equilibrio, o mercado de cambios. Teorfas da deter-
minacién do tipo de cambio.

4. O Fondo Monetario Internacional. Evolucién
recente do sistema monetario internacional. Os mer-
cados financeiros internacionais de curto e longo
prazo. O problema da débeda dos paises en desen-
volvemento.

5. A cooperacién econémica internacional. A OMC
e neoproteccionismo. A UNCTAD e os problemas
dos paises menos desenvolvidos. O Banco Mundial
e os bancos rexionais de desenvolvemento. A OCDE.
Outras formas e instituciéns de cooperacién eco-
némica.

6. Unién Europea. Orixe e evolucién. A orde xuri-
dica comunitaria e as instituciéns comunitarias. O
orzamento comunitario. A politica de cohesién e os
fondos estruturais. Axenda 2000.

7. Unién Europea. A libre circulacién de mer-
cadorias, persoas, servizos e capitais. A Acta Unica
e o Mercado Unico Europeo. A politica da com-
petencia.

8. Unién Europea. A politica comercial exterior.
O Espazo Econémico Europeo. A Unién Econémica
e Monetaria.

9. Os efectos econémicos da adhesién de Espaiia
4 CEE. Especial referencia ao sector industrial e
enerxético. A politica da competitividade.

10. Sistema financeiro espaiol. Instituciéns e mer-
cados (monetario e de capitais), implicaciéns do
espazo financeiro europeo. O papel do Banco Central
Europeo e do Sistema Europeo de Bancos Centrais.

11. O mercado de traballo en Espaifia. Evolucién
recente e situacién actual. As reformas do mercado

de traballo.

12. O concepto de empresa. A empresa como sis-
tema. Caracteristica basica dun sistema e a siia apli-
caciéon 4 empresa. Areas funcionais mdis caracte-
risticas da empresa. Contido e actividades que com-
prende. Empresa privada e empresa ptablica. Empre-
sas multinacionais. Os seus conceplos, importancia
e contorno econémico.

13. Aspectos xuridicos bdsicos da empresa. Clases
de empresas segundo a stia forma xuridica. Especial
mencién 4 sociedade anénima. O rexistro mercantil.
Outros tipos de empresas. Sociedades limitadas.
Empresas cooperativas.

14. Os estados financeiros da empresa. Balance.
Conta de resultados. Do balance de situacién ao
balance de xestién. Ordenacién de contas. Masas
patrimoniais do activo e pasivo.

15. Anélise e diagnéstico econémico-financeiro.
Obxectivos financeiros da empresa. Rendibilidade,
liquidez e risco. Obxectivos do diagnéstico. Andlise
patrimonial. Esquema de orixe e aplicacién de fon-
dos. Medidas da liquidez. Cash-flow e o seu finan-
ciamento. Rotacién do activo circulante e os seus
compoiientes. Flotacién de provedores. Medidas da
solvencia e a liquidez. Fondo de manobra e capital
de traballo necesario.

16. Rendibilidade sobre fondos propios e rende-
mento sobre activo total. Descomposiciéon da ren-
dibilidade: marxe, rotacién, apancamento financei-
ro. Anélise de custos: fixos e variables. As relaciéns
custo-volume-beneficio. O punto morto.
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17. Desenvolvemento tecnoléxico na empresa. A
funcién de investigaciéon e desenvolvemento. Infor-
macién tecnoléxica: acceso bancos de datos e redes.
Financiamento ao desenvolvemento tecnoléxico.

18. Planificacién estratéxica e operativa. Progra-
macién e orzamentos. Modelos e instrumentos de
planificacién, programacién e elaboracién de orza-
mentos. Funciéns directivas: planificacién, organi-
zacién, direccién, motivaciéon e control.

19. Organizacién empresarial e factor humano.
Principios bdsicos de organizacién e modelos orga-
nizativos. Seleccién, formacién e promocioén de per-
soal. Relaciéns industriais. Sindicatos e empresas,
negociacion colectiva, politica de persoal.

20. Estrutura financeira da empresa. Fontes de
financiamento: propias e alleas. O concepto de custo
dos recursos e a sta utilizacién na seleccién de
proxectos de investimentos. Fontes de financiamento
madis comiins no noso sistema financeiro, inscricién,
utilizacién, custos e mercados subministradores.

21. O plan de investimentos. A definicién dos
proxectos de investimentos. Investimento inicial,
custos relevantes, fluxos de custos anuais. Criterios
econémicos de decisién para a aceptacién de proxec-
tos de investimentos e a siia priorizacién. O problema
da denominacién do custo do difieiro e a sta apli-
cacién como taxa de actualizacién. Politica de inves-
timentos na empresa.

22. Informdtica aplicada 4 empresa. Redes de
comunicaciéns. Internet. Intranet. Correo electréni-
co. O comercio electrénico. Teletraballo.

23. A diagnose de empresa con dificultades. Os
estudos de viabilidade. Plans de emprego e rees-
truturacién empresarial.

24. Auditorias internas e externas. A auditoria téc-
nico-econémica dos proxectos de investimento. Valo-
racién de empresas.

25. A insolvencia da empresa. Declaracién de con-
curso: presupostos e efectos. A Administracién con-
cursal. O convenio cos acredores: eficacia. Diso-
lucién e liquidacién de sociedades mercantis no noso
ordenamento positivo.

Segunda parte.

26. Evolucién da politica industrial en Espana ata
a crise enerxética. A autarquia. A liberacién de
1959. A planificacién indicativa. As industrias de
interese preferente e o réxime de autorizacién previa.
Factores limitativos e impulsores do desenvolvemen-
to industrial espanol.

27. A politica industrial espafiola desde a crise
enerxética. Principais problemas econémicos e
medidas adoptadas. Reconversién e reindustrializa-
cion: antecedentes doutros paises e en Espana, lexis-
lacién xeral e principais instrumentos. A Sociedade
Estatal de Participaciéns Industriais (SEPI): ante-
cedentes e funciéns. O proceso de liberalizacién e
privatizacién do sector ptblico industrial.

28. Lexislacién bésica sobre a industria. A Lei
de industria: ordenacién do sector industrial e coor-
dinacién entre as administraciéns piblicas. O Rexis-
tro de establecementos industriais. A Oficina Espa-
nola de Patentes e Marcas. Lexislacién, actividades
e perspectivas futuras. Situacién actual competen-
cial.

29. Lexislacién bdsica sobre minaria. Lei 22/1973,
de minas. Regulamento xeral para o réxime da mina-
ria. Regulamento xeral de normas bésicas de segu-
ridade mineira. A Lei 54/1980, de modificacién da
Lei de minas. Situacién actual competencial tras
o proceso de transferencias 4s comunidades auté-
nomas.

30. A politica de axudas 4 minaria. A Lei de fomen-
to da minaria e o seu desenvolvemento normativo.

Réxime fiscal da minarfa. Lei 43/1995. O factor

de esgotamento. Impostlos mineiros.

31. A minarfa do carbén: descricién e problemitica
do sector. A reestruturacién e reordenacién da mina-
ria do carb6n. Plan de modernizacién, racionaliza-
ci6bn e reestruturacién da minaria do carbén
1998-2002. O Instituto para a Reestruturacién da
Minaria do Carbén e Desenvolvemento Alternativo
das Comarcas Mineiras.

32. Explosivos, cartucheria e artificios pirotécni-
cos. O Regulamento de explosivos e as siias ins-
truciéns técnicas complementarias (ITC) de desen-
volvemento. Ordenacién xuridica da fabricacién, cir-
culacién, utilizacién, almacenamento, comercio e
tenza. As voaduras especiais.

33. Plans I4+D enerxéticos: evolucién desde o Plan
de Investigacién Enerxético de 1985 ata a actua-
lidade. Plans I+ D de residuos radiactivos. O Centro
de Investigaciéons Enerxéticas, Medioambientais e

Tecnoléxicas (CIEMAT). O IDAE.

34. Lexislaciéon bésica do sector eléctrico. Ante-
cedentes ata a Lei 54/1997-A Lei 54/1997, do sector
eléctrico: planificacién enerxética, ordenacién da
subministracién, réxime econémico, producién de
enerxia e réxime especial, transporte, distribucién
e subministracién de enerxia eléctrica. Outros aspec-
tos relevantes da lei. Directivas europeas no sector.
Estrutura do sector en Espafia e Galicia. Plans de
electrificacion.

35. Lexislacién bdsica do sector nuclear. Plans
nacionais de residuos radioactivos. Empresa Nacio-
nal de Residuos Radiactivos (Enresa). Competencias
da Comunidade Auténoma nesta materia. O Consello
de Seguridade Nuclear.

36. Réxime especial de producién de enerxia eléc-
trica. Antecedentes. A Lei 82/1980, sobre conser-
vacién da enerxia, e o Real decreto 2366/1994. O
Real decreto 2818/1998, sobre produccién de
enerxia eléctrica por instalaciéns abastecidas por
recursos ou fontes de enerxia renovables, residuos
e coxeracion. O plan de fomento das enerxias reno-
vables. Libro branco das enerxias renovables na UE.
Situacién en Galicia.
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37. O sector do gas: producién e aprovisionamento
de cru, refinado, transporte e distribucién. Estrutura
do sector na Unién Europea e en Galicia. Fontes
de aprovisionamento. Separacién de actividades e
liberalizacién: normativa bdsica de hidrocarburos.
Transicién 4 competencia. A gasificacién en Galicia.

38. O sector do petrdleo: producién e aprovisio-
namento do cru, refinado, transporte e distribucién.
A normativa bésica de hidrocarburos. A distribucién
de gases licuados do petréleo. As medidas de libe-
ralizacién do sector. Situacién galega no sector.

39. Normativa sobre proteccién ambiental en Gali-
cia. A Lei 1/1995, de proteccién ambiental de Gali-
cia. Graos de proteccién aplicables aos proxectos.

40. Decreto 442/1990, de avaliacién do impacto
ambiental de Galicia.

41. Decreto 327/1991, do 4 de outubro, de ava-

liaci6n de efectos ambientais para Galicia.

42. Lexislacion bésica sobre augas. A subminis-
tracién de auga. Réxime xuridico das augas sub-
terrdneas. A Administracién hidraulica de Galicia:
organismo auténomo Augas de Galicia e a Confe-
deracién Hidrografica do Norte de Espana. Auto-
rizaciéns de captaciéns e verteduras.

43. A politica de investigacién. Lei de fomento
e coordinacién da investigacién cientifica e técnica.
Plan Nacional de I+D. A Comisién Interministerial
de Ciencia e Tecnoloxia. Asociaciéns de invesliga-
cién. A politica de investigaciéon na Unién Europea
e Programa Marco de T+D.

44. A politica industrial de I+D e de innovacién
industrial. Programas de axudas do Ministerio de
Industria, Turismo e Comercio 4 investigacion, ao
desenvolvemento tecnoléxico e 4 innovacién. Ins-
trumentos fiscais e financeiros. O Centro para o
Desenvolvemento Tecnol6xico Industrial (CDTI).
Cooperacion Internacional en I+D. A Lei 12/1993,
de fomento da investigacién e o desenvolvemento
tecnoléxico de Galicia. Plan Estratéxico de Inno-
vaciéon de Galicia 2010. A Comisi6én Interdeparta-
mental de Ciencia e Tecnoloxia de Galicia. O Con-

sello Asesor de I+D+1.

45. Os investimentos estranxeiros en Espana.
Lexislacién bdsica. Evolucién e situacién actual. Os
efectos do investimento estranxeiro sobre a industria
espafola. As empresas transaccionais. Anélise sobre
o capital e tecnoloxia. A cooperacién internacional
no sector industrial.

46. O investimento industrial espafiol no exterior.
Lexislacién bdsica. Evolucién e situacién actual. A
globalizacién dos mercados e a internacionalizacién
da industria espafiola. Promocién industrial exterior.
Asistencia técnica e exportacién de tecnoloxia e de
plantas industriais.

47. A seguridade industrial. Lexislacién sobre pro-
dutos e instalaciéns industriais. Regulamento e
homologacién de vehiculos. Inspecciéon Técnica de
Vehiculos. Fomento da Calidade e Seguridade Indus-
trial (referencia 4 Lei de industria).

48. A politica de normalizacién, homologacién e
certificacién de produtos industriais. O enfoque glo-
bal. Control de produtos industriais. Infraestrutura
da calidade e seguridade industrial. Regulamenta-
ciéon bésica sobre infraestruturas para a calidade
e a seguridade industrial. A harmonizacién de lexis-
laciéns, técnicas e eliminacién de obstdculos téc-
nicos ao comercio. As sdas perspectivas na Unién
Europea e a Organizacién Mundial do Comercio.

49. Dimensién empresarial e competitividade
industrial. Fusiéns e concentraciéns de empresas.
Alianzas estratéxicas. Os vinculos entre grandes,
pequenas e medianas empresas. O apoio 4 pequena
e mediana empresa industrial. A politica espafiola
de defensa da competencia.

50. A politica industrial rexional espanola antes
e despois da integracién na CEE. Os incentivos de
localizacién industrial. As sociedades de desenvol-
vemento rexional. A Lei 50/1985, de incentivos
rexionais. A participacién da Unién Europea na defi-
nicién e execucién da politica de desenvolvemento
rexional. A participacién das comunidades aut6no-
mas nesta politica.

51. O sector da sociedade da informacién. Lexis-
lacién do sector das telecomunicaciéns e da socie-
dade da informacién. Redes. Situacién en Galicia.

Parte especifica da escala de arquitectos.

Primeira parte.
1. A Lei 38/1999, de ordenacién da edificacién.

Exixencias técnicas e administrativas da edificacién.
Axentes. Responsabilidades e garantias.

2. Disposiciéns relacionadas coa edificacién. Tipo,
contido, obrigatoriedade, control. Normas, regula-
mentos e instruciéns. O Cédigo Técnico de Edi-
ficacién.

3. Disposiciéns sobre redaccién de proxectos e
direccién de obras. O libro de ordes e visitas. O
certificado final de obras. Responsabilidade profe-
sional do arquitecto. Intervenciéns dos colexios pro-
fesionais de arquitectos: o visado colexial.

4. Requisitos bésicos da edificacién na Lei de
ordenacién de edificacién. O libro do edificio.

5. Normas tecnoléxicas de edificacién (NTE). Cla-
sificacién sistemdtica. Especificaciéns. Contido e
estrutura das NTE. Ambito de aplicaciéon. Obri-
gatoriedade.

6. Seguridade en caso de incendios na edificaciéon.
Normativa técnica.

7. O uso racional da enerxia. Aforro de enerxia e
illamento térmico. Normativa técnica. O Regulamento
das instalaciéns térmicas nos edificios (RITE).

8. O acondicionamento actstico na edificacion.
Normativa técnica. A Lei de proteccién contra a con-
taminacién actslica e o seu regulamento.

9. O control de calidade na edificacién. As enti-
dades e laboratorios de control da calidade na Lei
de ordenacién de edificacién. Plan de Control de
Calidade. Normativa autonémica.
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10. Seguridade e satGde nas obras de construcion.

Real decreto 1627/1997.

11. Normativa sobre condiciéns minimas de habi-
tabilidade das vivendas. A sta tramitacién.

12. A Lei 8/1997, sobre condiciéns de accesi-
bilidade e supresién de barreiras. Regulamento para
o seu desenvolvemento e execucién. Decreto

35/2000.

13. O acceso aos servizos de telecomunicaciéns,
audiovisuais e de informacién. Normativa especifica.

14. As estruturas de aceiro na edificacién. A sta
normativa técnica e o seu comportamento co lume
e a corrosién. Control de execucién.

15. A construcién en formigén. A evolucién da
sa normativa técnica. Componentes bédsicos. Con-
trol de calidade estrutural. Tipos de formigéns.

16. Albanelaria: normativa técnica. Fébrica de
ladrillo e bloques. Muros de carga. Control de cali-
dade: materiais e condiciéns de execucién.

17. Cubertas: normativa técnica. Tipos de cuberta.
Materiais de cobertura e sistemas de impermeabi-
lizacién. Acciéns sobre as cubertas.

18. Organizacién de obras: técnicas de progra-
macién. Plan de obra. Control do proceso construtivo.

19. Contratacién de obras oficiais: lexislacién
vixente. Actuaciéns preparatorias: pregos de pres-
criciéns, supervision de proxectos, replanteo previo.
Clasificaci6n empresarial.

20. O contrato de obras: tipos de expedientes de
contratacién. Formas de adxudicacién. Formaliza-
cién do contrato. Comprobacién do replanteo.

21. Execucién do contrato de obras. Dereitos o
deberes dos contratistas. Abonos ao contratista.
Modificacién do contrato de obras. Recepcién e
liquidacién. Revisién de prezos.

22. A sustentabilidade na edificacién. Os criterios
de deseiio.

Segunda parte.

1. Lexislacién actual sobre vivendas de proteccién
oficial. Normas xerais. Concepto. Ambito de apli-
cacién; destino; superficie dtil, médulos e pro-
motores.

2. Vivendas de proteccion oficial de promocién
privada. Réxime legal. Tramitacién. Financiamento.
Normas de desefo e calidade. Vivendas reservadas
para minusvélidos.

3. Vivendas de proteccién oficial de promocién
piblica: concepto e normas xerais de promocién.
Réxime legal. Adxudicacién de vivendas desta clase.
Normas de desefio e calidade de VPO de promocién
publica.

4. Actuaciéns protexidas en materia de rehabi-
litacién. Rehabilitacién de vivendas e edificios en
conxuntos histéricos. Requisitos, condiciéns; cua-
lificacién.

5. Actuaciéns en vivendas rurais. Rehabilitacién,
reconstrucion e infravivenda. Requisitos, condiciéns
e tramitacién.

6. Dereito urbanistico: evolucién histérica da
lexislacién urbanistica en Espana. Evolucién da
lexislacién galega sobre urbanismo e ordenacién do
territorio. Principios bdsicos do ordenamento urba-
nistico vixente.

7. A organizacién administrativa do urbanismo:
o urbanismo como funcién piblica. Competencias
da Administraciéon do Estado. Competencias da
Administracién autonémica. Competencias da Admi-
nistracién local, en particular os concellos. Proce-
demento de elaboracién e aprobacién do planeamen-
to urbanistico.

8. Rexime xuridico do solo: dereitos e deberes
dos propietarios do solo. A clasificacién urbanistica
do solo. Réxime do solo urbano consolidado e non
consolidado. Réxime do solo urbanizable. Réxime
do solo de ntcleo rural. Réxime do solo ristico.

9. Planeamento urbanistico: os plans como figuras
centrais do ordenamento urbanistico. As normas pro-
vinciais. O Plan Xeral de Ordenacién Municipal.
O planeamento do desenvolvemento: plans parciais,
plans de sectorializacién e plans especiais. Os estu-

dos de detalle.

_10. Execucién do planeamento: principios xerais.
Areas de reparticién e poligonos. Os sistemas de
actuacién: expropiacién, cooperacién, compensa-
ci6én, concerto e concesién da obra urbanizadora.
Obtencion de terreos dotacionais.

11. Disciplina urbanistica: principios xerais. As
licenzas urbanisticas. A proteccién da legalidade
urbanistica, infracciéns urbanisticas e as stias san-
ciéns. A inspeccién urbanfistica.

12. Ordenacién do territorio: principios xerais. As
directrices de ordenacién do territorio. Os plans
territoriais integrados. Os programas coordinados de
actuacion. Os plans e proxectos sectoriais. Os plans
de ordenacién do medio fisico.

13. Estradas e ferrocarril: lexislacién estatal e
autonémica.

14. Costas e portos: lexislacién estatal e autoné-
mica. O dominio pdblico maritimo terrestre e a sda
proteccién. Planificacién urbanistica da franxa lito-
ral e dos portos. Distribucién de competencias entre
as administraciéns estatal, autonémica e local.

15. Espazos naturais: lexislacién estatal e auto-
némica. Espazos naturais de interese comunitario:
a Rede Natura 2000. Usos permitidos e prohibidos
nas zonas de especial conservacién. Significado das
actividades vinculadas aos usos tradicionais.

16. O patrimonio cultural: evolucién do concepto
do patrimonio o través de documentos e cartas inter-
nacionais. Criterios de intervencién nos conxuntos
histéricos-artisticos e nos edificios histéricos. Mate-
riais e sistemas construtivos tradicionais aplicados
a conservacion e restauracion.
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17. Lexislacién estatal e autonémica de proteccién
do patrimonio cultural e dos camifios de Santiago.
Competencias e obrigas das distintas administra-
ci6éns na proteccién do patrimonio cultural.

18. Principios legais de proteccién do patrimonio
cultural e a sta vinculacién coa lexislacién vixente
en materia de ordenacién urbanistica e proteccién
do medio rural.

19. Sistemas de valoracién. Valor en renda. Valor
por comparacién. Valor por capitalizacién. Valor de
mercado. A depreciacién: as stas clases.

20. Valoraciéns do solo. Aplicaciéon dos criterios
da lexislacién estatal sobre réxime do solo a
valoraciéns.

21. O valor equitativo na expropiacién. O prezo
xusto. Valoracién das construciéns: métodos de valo-
raciéon. A valoracién fiscal. Normas técnicas para
determinar o valor catastral.

22. O catastro. Situacién actual da institucién
catastral en Espana. Organos competentes na xestién
catastral.

23. A lexislacién de arrendamentos urbanos. Prin-
cipios xerais.

Parte especifica da escala de quimicos.
Primeira parte.

1. Tecnoloxia quimica. Leis de conservacién da
materia, enerxia e cantidade de movemento. Balan-
ces macroscépicos e microscopicos. Operaciéns
bésicas, conceptos e clasificacién.Tipos de procesos,
continuos e descontinuos, operaciéns en estado esta-
cionario e non estacionario.Fundamentos de reac-
tores quimicos, reactores ideais.

2. Relacion entre estructura e propiedades da
materia. Propiedades fisicas: estados de agregacién
e cambios de estado. Propiedades quimicas: a
influencia do enlace quimico. Reacciéns quimicas,
equilibrio quimico.

3. Anélise volumétrica. Volumetrias 4cido-base.
Volumetrias redox. Volumetrias de precipitacién.Vo-
lumetrias de formacién de complexos.

4. Gravimelrias. Potenciometrias e condutimetrias.
Fundamentos, equipamentos e aplicaciéns. Electro-
forese. Fundamentos, equipamentos e aplicacidns.

5. Técnicas cromatogréficas. Cromatografia en fase
liquida, cromatografia en fase gasosa. Fundamentos.
Componentes bdsicos dos equipamentos. Aplica-
ciéns.

6. Métodos espectrométricos: espectrometria de
infravermellos, visible e ultravioleta. Fundamento,
equipamentos e aplicaciéns.

7. Espectrometria de absorcién atémica e de inxec-
cién de plasma. Chama. Cdmara de grafito. Xerador
de hidruros. Fundamentos, equipamentos e apli-
cacions.

8. Espectrometria de masas. Fundamento, equi-
pamentos e aplicaciéns.

9. Espectrometria de resonancia magnética
nuclear. Fundamento, equipamentos e aplicaciéns.

10. Prevencio6n de riscos laborais. Servizos de pre-
vencién. Condiciéns dos lugares de traballo.Os axen-
tes quimicos como riscos laborais. Clasificacién dos
produtos quimicos en funcién das stas caracterfs-
ticas de risco. Medidas de prevencién. Valores méxi-
mos de exposicién laboral. Substancias e preparados
perigosos. Axentes cancerixenos mutaxénicos e tera-
toxénicos. Axentes biol6xicos.

11. Seguridade en laboratorios de andlise. Riscos
laborais nos laboratorios. Avaliacién de riscos. O
traballo con reactivos. Tipos. Clasificacién: o nime-
ro EINECS e o ntimero CAS. Frases R e frases S.
Preparacién e eliminacién de reactivos. Almacena-
mento de produtos quimicos. Normas de seguridade.
Tipos de envases. Armarios de seguridade. Produtos
incompatibles. Organizacién do almacén. Primeiros
auxilios en caso de accidente nun laboratorio
quimico.

12. Sistemas de aseguramento da calidade. Normas
de calidade. Exixencias de acreditacién dos labo-
ratorios. Procedementos de traballo normalizados.
Validacién de métodos. Cualificaciéon do persoal.
Calibracién, control e mantemento de equipamentos.
Inventarios e fichas de equipo. Auditorias.

13. Control da calidade Erros nas medidas, pre-
cisién e exactitude, reproducibilidade e repetibili-
dade, limites de confianza. Cdlculo de incertezas.
Emprego de materiais de referencia: tipos. Ensaios
interlaboratorios. Duplicado de mostras.

14. Toma de mostras para andlise quimica: impor-
tancia nos resultados das andlises. Representativi-
dade das mostras. Distintos procedementos de toma
de mostras. Conservacién e preparacién de mostras
para andlise quimica. Homoxeneizacién e reducién
do tamafno da mostra. Conservacién dos diferentes
tipos de mostras segundo as determinaciéns que se
van realizar.

15. O solo: textura e estrutura. Propiedades fisicas
e composicién. Solos contaminados. Técnicas de
recuperacién de solos contaminados. Técnicas de
contencién da contaminacidn.

16. Augas, bacias, escarregamento e contamina-
ci6on. Calidade da auga. Depuracién.

17. O medio atmosférico: o aire, dinidmica atmos-
férica. Emisién e tipo de contaminantes atmos-
féricos.

18. Proteccién do medio atmosférico. Efecto inver-
nadoiro. Quentamento global. Choiva dcida. Preven-
cién e correccién da contaminacién atmosférica de
orixe industrial. Medida de contaminantes gasosos.

19. Lei de proteccién ambiental de Galicia. Ava-
liacién de efectos e impactos ambientais.

20. Lexislacién bdsica de residuos: Plan Estatal
de Residuos. Lei de residuos sélidos urbanos (RSU)
de Galicia. Plan de xestién de RSU de Galicia.
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Segunda parte.

21. Augas residuais: caracteristicas fisicas, qui-
micas e bioléxicas. Composicién da auga residual.
Caudais e procedencia das augas residuais. Verte-
duras industriais.

22. Tratamento de augas residuais urbanas e
industriais. Estaciéon depuradora de augas residuais
urbanas (EDAR). Tipos e operaciéns dunha EDAR.
Lodos de depuradoras.

23. Xestion de residuos. Residuos s6lidos urbanos.
Reciclaxe. Compostaxe. Tratamento por procesos
quimicos. Tratamento por procesos bioquimicos.
Vertedoiros. Valorizacién enerxética. Reciclaxe de
materiais. Vidro. Papel e cartén. Metais. Residuos
perigosos. Caracteristicas que lles confiren aos resi-
duos a stia perigosidade. Instalaciéns e sistemas de
tratamento: tratamento fisicoquimico.Tratamento
bioléxico. Valorizacién enerxética.

24. Produtos fitosanitarios. Concepto. Clasifica-
cién e aplicacién. Persistencia e toxicidade. Efectos
sobre a satide humana e o medio. Plans de control
de residuos de produtos fitosanitarios. Problemética
xeral da anélise de residuos de pesticidas. Métodos
e aplicacidns.

25. Anélise de solos: textura e auga do solo. O
pH e as necesidades de cal. Materia orgénica e
nitr6xeno. Elementos asimilables. O complexo de
cambio. Carbonatos e sales solubles. Oligoelemen-
tos. Fundamentos dos métodos de andlise. Deter-
minacién da fertilidade do solo mediante anélise
foliar.

26. Fertilizantes inorgénicos. Tipos. Fundamentos
dos métodos de anélise.

27. Fertilizantes orgdnicos. Tipos. Fundamentos
dos métodos de anélise.

28. Andlise quimica dos diferentes tipos de
forraxes: determinacién do valor nutritivo. Estado
de conservacion dos ensilados: determinaciéns ana-
liticas para a sta avaliacién.

29. Composicién quimica dos pensos. Andlises
bésicas para a determinacién do seu valor nutritivo.
Outros compofientes: aminodcidos, hidratos de car-
bono, fésforo, calcio, cobre, urea, cloruros. Funda-
mentos dos métodos de andlise. Andlise microgra-
fica. Componentes téxicos en pensos: fundamentos
dos métodos de anilise de aflatoxinas, nitratos, nitri-
tos, metais pesados e arsénico. Determinacién de

PCB e dioxinas.

30. Aceites e graxas. Pardmetros determinantes
da calidade e pureza. Fundamentos dos métodos fisi-
coquimicos para a identificacién dos aceites e os
seus compoilentes mais importantes.

31. Carnes e produtos cédrnicos. Fundamentos dos
métodos analiticos dos pardmetros mdis importantes.
Aditivos. Produtos en conserva: conservas e semi-
conservas de peixe; conservas vexetais. Fundamen-
tos dos métodos analiticos dos pardmetros maéis
importantes.

32. Leite e produtos lacteos. Composicién. Tipos.
Fundamentos das determinaciéns analiticas dos
principais compofientes.

33. Tecnoloxia e procesamento nas industrias
agroalimentarias: fabricacién e procesamento de
pensos, leite, produtos cdrnicos e conservas.

34. O vifio: tecnoloxia e procesado. Composicién
quimica. Acidez e dcidos orgénicos. Alcois e ésteres.
Metais e materias minerais. Azucres. Compostos
fenolicos. Alteraciéns e enfermidades dos vinos. Adi-
tivos quimicos: conservantes, edulcorantes, coloran-
tes, antisépticos. Fundamentos dos métodos para
andlise de vifio.

35. Augardentes e bebidas espirituosas: compo-
fentes principais. Fundamentos dos métodos para
a sta andlise. Cervexas: composicién. Determina-
ciéns analiticas mais caracteristicas. Vinagres: com-
poiientes principais. Fundamentos dos métodos para
a sta andlise. Tecnoloxia e procesado de bebidas
espirituosas, cervexas e subprodutos.

36. Tecnoloxia e procesamento do petréleo e pro-
dutos derivados. Operacions bésicas de refinarfa.
Principais procedementos. Gasolinas: tipos, compo-
sicién e propiedades.

37. Tecnoloxia e procesamento da madeira: tabo-
leiros aglomerados, pasta de celulosa e papel.

37. Tecnoloxia, procesamento, composicién e con-
trol de fibras téxtiles: fibras naturais e artificiais.

38. Tecnoloxia e procesos da industria sidertrxica:
aluminios e aliaxes metdlicas. Tratamentos super-
ficiais.

39. Comportamento das particulas na atmosfera.
Velocidade de sedimentacién e forzas de retardo.
Dispersion de contaminantes. Tipos de penachos.
Modelos de simulacién da calidade do aire. Cdlculo
da altura das chemineas.

40. Calidade do aire: niveis de inmisién. Sistemas
de mostraxe e andlise de contaminantes atmosféricos
en inmisién. Equipamentos manuais e automadticos.
Redes de vixilancia da contaminacién atmosférica.

41. Sistemas de reducién de emisiéns de conta-
minantes. Eliminacién de contaminantes particula-
dos: cdmara de sedimentaci6n, separadores inerciais
e centrifugos, filtros de mangas, separadores por via
htmida e precipitadores electrostaticos. Eliminacién
de contaminantes gasosos: absorcién, adsorcién,
combustién e combustién catalitica, condensacién
e reducién catalitica.

Parte espécifica da escala de arquedlogos.
Primeira parte.

1. Documentos internacionais sobre o patrimonio
arqueoléxico. A Unién Europea e a proteccion e xes-
tién do patrimonio arqueoléxico.

2. A normativa legal do Estado espafiol sobre o
patrimonio histérico espafiol. Antecedentes histéri-
cos e caracteristicas da normativa vixente.

3. A normativa legal da Xunta de Galicia sobre
o patrimonio cultural de Galicia. Antecedentes his-
téricos e caracteristicas da normativa vixente.

4. Réxime xuridico dos bens integrantes do patri-
monio cultural de Galicia.



