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financiaciéon de las Comunidades Auténomas de régimen
comun.

Tema 87. La financiacion de las Comunidades Auténomas
(II). La financiacién de las Comunidades Autonomas de
régimen foral: Pais Vasco y Navarra.

Tema 88.Las Haciendas Locales. Las Diputaciones Provin-
ciales. Las comarcas. Los municipios.

Tema 89. La empresa ptiblica. Concepto. Objetivos de la
empresa publica. Efectos macroecondmicos. Caracteristicas
fundamentales de su gestion. El sistema de control de la
empresa publica.

Tema 90. Los métodos minimo cuadritico y de mdxima
verosimilitud en la estimacién de los modelos econdémicos.

Tema 91. El modelo clésico de la regresion lineal: estima-
cidn, verificacién y prediccion del modelo uniecuacional con
k-variables explicativas.

Tema 92.El modelo de regresion con regresores estocasticos:
estimacidn, verificacion y prediccion.

Tema 93. Multicolinealidad y heterocedasticidad: conse-
cuencias, origen, deteccion y soluciones.

Tema 94. Autocorrelacién: consecuencias, origen, detec-
cién y soluciones.

Tema 95. Modelos de ecuaciones simultdneas: identifica-
cién, estimacidn, verificacion y prediccién.

Tema 96. Modelos uniecuacionales de regresion no lineal:
estimacidn, verificacion y prediccion.

Tema 97. Modelos ARIMA: identificacion, estimacion,
verificacion y prediccion.

Tema 98. El modelo de regresién dindmica uniecuacional:
identificacion, verificacion y prediccion.

Tema 99.Modelos de componentes no observables: tenden-
cia, ciclo y estacionalidad. Aplicaciones en el andlisis de
coyuntura, estimacion, verificacién y prediccion.

2) TEMAS GENERALES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos fundamen-
tales y libertades ptiblicas. Deberes de los ciudadanos. Garan-
tfa y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracién. La Administracion
General del Estado. La Administracion Central y la Adminis-
tracion Periférica.

4. La Organizacién Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. La Administracién Local.

5.El Estatuto de Autonom{ia de Aragén: naturaleza y conte-
nido. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén.
La Reforma del Estatuto.

6. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Las Cortes de Aragén.

El Justicia de Aragén. La Administracién de Justicia en
Aragén.

7. El Presidente. El Gobierno de Aragén. La Ley del
Presidente y del Gobierno de Aragén.

8.La Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragén. La Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

9.El Procedimiento Administrativo: concepto, naturalezay
fines. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn: 4mbito
de aplicacién y principios informadores. Fases del procedi-
miento. Cémputo de plazos.

10. El Administrado: concepto y clases. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del Administrado. Prestaciones del Ad-
ministrado.

11.El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
eficacia de los actos administrativos. Notificacién y publica-

cion. El silencio administrativo. Ejecucion. Revisién de los
actos administrativos.

12. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Laresponsabilidad de las autoridades y personal a su
servicio.

13. Funcién Publica: personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Estructura y Organizacion de la Fun-
cién Publica.

14. Seleccidn de los funcionarios publicos. Adquisicién de
la condicién de funcionario publico. Provisién de puestos de
trabajo y carrera administrativa. Formacion y perfecciona-
miento. Situaciones administrativas.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos
publicos. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio del Estado y el de la Comunidad Auténo-
ma de Aragdn: su régimen juridico. Bienes que lo integran.
Organizacién. Adquisicién de bienes y derechos.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén.
LaLey delaHacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén
y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos de la Administraciéon y los contratos
administrativos. La preparacion del contrato. La autorizacién
del gasto: requisitos. La seleccion del contratista. La formali-
zacién de los contratos. Cumplimiento del contrato: garantias.
La revision de precios. La extincién de los contratos.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos,
el objeto y la causa. El procedimiento expropiatorio en gene-
ral. La indemnizacién expropiatoria o justo precio.

20.La Unién Europea: Principios y fundamentos. El Trata-
do constitutivo de la Comunidad Europea, el Tratado de la
Unién Europea y los tratados de reforma posteriores Institu-
ciones Comunitarias Europeas. Las Comunidades Auténo-
mas y el Derecho Comunitario.

ORDEN de 25 de marzo de 2008,del Departamento

930 e Presidencia, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Superiores de la Administracion de la Comu-
nidad Autonoma de Aragon, Escala Facultativa
Superior, Ingenieros de Caminos,Canales y Puer-
tos,Ingenieros Agronomos,Ingenieros de Montes,
Ingenieros Industriales y Arquitectos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 67/2007, de
8 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para 2007 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 62 de 25 de mayo de 2007), modificado por
Decreto 106/2007, de 19 de junio, del Gobierno de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 77 de 29 de junio de 2007),y
con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Autonoma, se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguien-
tes plazas de la Escala Facultativa Superior, Clases de Espe-
cialidad:

—2 plazas de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

—2 plazas de Ingenieros Agrénomos.

—3 ﬁlazas de Inienieros de Montes.

—4 plazas de Arquitectos

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién
de funcionario de un ndmero superior de aprobados al de
plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.
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1.3. Para cada clase de especialidad se efectuardn pruebas
diferentes, por lo que se celebrardn tantos procesos selectivos
como Especialidades se han especificado.

1.4. El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de
oposicién, seguido de un periodo de pricticas y un curso de
formacion selectivo con evaluacién final.

Laoposicién consistird en larealizacién de cuatro ejercicios
de caricter eliminatorio. La realizacion de los cuatro ejerci-
cios es obligatoria para superar la oposicién. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberdn realizar una
prueba previa eliminatoria de conocimiento y comprensién
del idioma castellano, que se calificard de apto o no apto.

1.5. Los programas que han de regir las pruebas selectivas
sonlos que figuran como Anexo II, se componen de dos partes:
una parte de temas comunes, y una segunda de temas especi-
ficos, segun la especialidad de que se trate.

1.6. El primer ejercicio de la oposicién tendrd lugar a partir
de junio de 2008.

1.7. De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase
de ejecucién como de revision, la exposicion en los tablones
de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentacion Administrativa (antes, Ventanilla Unica) de
la Diputacion General de Aragén: en Huesca (Plaza de Cer-
vantes, 1), en Teruel (Calle San Francisco, 1), en Zaragoza
(Edificio Pignatelli -P° Maria Agustin, 36- y Edificio Maristas
-Plaza. San Pedro Nolasco, 7-), asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiiz (Avda. Barto-
lomé Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1),Ejeade los
Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10),
Tarazona (Plaza de Espafia s/n),Calamocha (Calle Melchor de
Luzoén 6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle
Conde, s/n). Ademds, se publicardn en el «Boletin Oficial de
Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen expre-
samente las bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea; o ser, cualquiera que
sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siem-
pre que no estén separados de derecho y sus descendientes y
los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes; o ser persona incluida en el &mbito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, en los términos estableci-
dos en el apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007,de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas del cuerpo al que se aspira.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Pibli-
cas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
asanciondisciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los Titulos abajo relacionados para
cada clase de especialidad, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de la base 2.2.

—Para las plazas de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, el titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

—Para las plazas de Ingenieros Agrénomos, el Titulo Uni-
versitario Oficial de Ingeniero Agrénomo.

—Paralas plazas de Ingenieros de Montes, el Titulo Univer-
sitario Oficial de Ingeniero de Montes.

—Para las plazas de Ingenieros Industriales, el Titulo Uni-
versitario Oficial de Ingeniero Industrial.

—Para las plazas de Arquitectos, el Titulo Universitario
Oficial de Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cién.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace men-
cién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud, segtin modelo aproba-
do por Orden de 19 de agosto de 2003 («Boletin Oficial de
Aragén» n° 109 de 8 de septiembre) que serd facilitada a través
de Internet, cumplimentando el modelo 524 que aparece en la
pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direccién
WWW.aragon.es

3.1.1.Los aspirantes que deseen participar en varias pruebas
selectivas deberan rellenar una solicitud para cada Especiali-
dad.

3.2.Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar
en el espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las
pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hard en los Registros
Generales del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no
siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se
dirigiran al Instituto Aragonés de Administracién Piblica,una
vez debidamente cumplimentadas y diligenciadas con la re-
caudacion de la Tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una
oficina de Correos, se hard en sobre abierto para que aquélla
sea fechaday sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada.

3.4.Elplazo parapresentar las solicitudes serd de veinte dias
contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
convocatoria.

3.5. La Tasa por derechos de examen serd de 21,45 euros,
cuyo pago podré realizarse por alguno de los medios siguien-
tes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad
Auténoma de Aragén en Zaragoza o en la Caja de las Subdi-
recciones Provinciales de Economia y Hacienda de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito cola-
boradoras en la gestion recaudatoria del Gobierno de Aragoén,
autorizadas para el cobro de las tasas.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que
se presente.
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Enningtin caso la presentacién y pago en laentidad bancaria
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de Aragén.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 10/1998, de 22 de diciembre, de Tasas y Precios Ptblicos
de la Comunidad Auténoma de Aragén, inicamente procede-
rd la devolucién del importe de la tasa en los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado
de forma notoriamente deficiente, por causa imputable a la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, los
servicios y actuaciones administrativas relativos ala admisién
o exclusion de los aspirantes en los correspondientes procesos
selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision
fuera del plazo previsto en esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion
administrativa o sentencia judicial firmes.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.—Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes el
Director General de Organizacion, Inspeccidn y Servicios
publicard en el «Boletin Oficial de Aragén», la relacién
provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos,
indicando las causas de exclusion.

4.2.Losaspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
la causa de exclusién o no aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucién conteniendo las listas definitivas de
admitidos y excluidos se publicard en el «Boletin Oficial de
Aragén». En dicha Resolucién se sefialard lugar y fecha de
comienzo de los ejercicios.

5.—Tribunal calificador.

5.1. La composicién de los Tribunales para cada especiali-
dad, serd la que se especifica en el anexo I.

Se delega en el Director General de Organizacion, Inspec-
cién y Servicios la facultad de aprobar, mediante Resolucién
publicada en el «Boletin Oficial de Aragén», cualquier modi-
ficacién posterior de la composicion del Tribunal calificador.

A efectos de comunicacién y demads incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Instituto Aragonés de Administracion Piblica
(Edificio Pignatelli, P° M* Agustin, 36 - 50071 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando entiendan que se dan dichas circunstan-
cias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinar la realizacién de
las pruebas y dirimira los posibles empates en las votaciones
con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendréd voz y
voto.

5.4.El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de
la aplicacion de las bases de esta convocatoria durante el
desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento alo dispuesto en los articulos 22 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, y en los articulos 25 y siguientes de la Ley
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobada
por Decreto Legislativo 2/2001 de 3 de julio.

5.6.El Tribunal que actie en estas pruebas tendrd la catego-
ria primera de las sefialadas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistird en desarrollar por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas de caracter
general que propondré el Tribunal, uno relacionado, sin ser
coincidente, con el temario del programa de materias especi-
ficas y otro relacionado, sin ser coincidente, con el temario de
materias comunes.

El ejercicio serd leido por los aspirantes en sesién publica
ante el Tribunal, que valorara la formacién general, la capaci-
dad de andlisis, el orden y la claridad de las ideas desarrolladas
asf como la correccidén en la expresion escrita.

6.2.El segundo ejercicio consistird en exponer oralmente en
sesion publica cuatro temas, sacados al azar, tres extraidos del
grupo de materias especificas y uno del grupo de materias
comunes. La exposicion, que no podré exceder de cuarenta y
cinco minutos, comenzard por los temas del grupo de materias
especificas.

Los candidatos dispondran de un periodo de veinte minutos
para la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clase de textos o apuntes, si bien podrdn utilizar
durante laexposicion el esquema o guidén que hayan realizado.

Finalizada la actuacién del candidato, el Tribunal podra
dialogar con él durante un periodo médximo de veinte minutos
sobre las cuestiones expuestas o relacionadas con los temas
que haya desarrollado.

6.3. El tercer ejercicio consistird en el desarrollo y resolu-
cién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el
Tribunal, que estardn relacionados con las materias del pro-
grama.

El Tribunal sefialard en el momento de proponer el ejercicio
el tiempo maximo concedido para su resolucién, pudiéndose
utilizar cuantos libros, textos o documentos se considere
necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles
en el local escogido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

Elejercicio serd leido en sesién publica ante el Tribunal, que
podra dialogar con el candidato durante diez minutos sobre las
cuestiones relacionadas con el planteamiento y resolucion del
supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio serd una prueba de conocimiento y
comprension del idioma francés o ingles. Dicha prueba con-
sistird en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en
el idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el
tiempo que se sefiale por el Tribunal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola opta-
ran a los idiomas francés o inglés siempre y cuando ninguno
de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
serd sustituido, a efectos de la opcidn, por otro idioma oficial
en otro Estado de la Unién Europea.

6.5 Los aspirantes que superen el proceso selectivo, seran
nombrados «funcionarios en practicas» y realizardn un perio-
do de précticas con un curso de formacién cuya duracién y
contenido serd fijado por el Instituto Aragonés de Administra-
cién Piblica.

7.—Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se
determinard en la Resolucion a que alude la base 4.3.

7.2.En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los
candidatos para que acrediten su identidad.
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7.3.Los candidatos serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tinico, y serdn excluidos de las pruebas selectivas
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, deberd proponer su exclusion al Direc-
tor General de Organizacion, Inspeccién y Servicios, quién
resolverd previa audiencia del interesado.

7.5.Las peticiones de revisién de exdmenes realizados s6lo
se admitirdn en el plazo de quince dias, a contar desde que se
publiquen los resultados obtenidos en el correspondiente
ejercicio. La revision tendrd una funcion estrictamente infor-
mativa de las razones de la calificacion, de acuerdo con los
criterios adoptados por el Tribunal, que no podrd modificarla
en este trdmite, salvo que se detectaran errores de hecho o
aritméticos.

8.—Cdlificacion.

8.1.El primer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno de los
dos temas para superarlo.

8.2. El segundo ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesario para superarlo obtener como minimo 10
puntos y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de
los temas.

8.3. El tercer ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo
necesario un minimo de 10 puntos para superarlo.

8.4.El cuarto ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

8.5.Lacalificacion final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicion, y a propuesta
del Tribunal calificador, el Director General de Organizacidn,
Inspeccidn y Servicios hard publicas las listas de aprobados
por orden de puntuacidn, sin que el niimero total de seleccio-
nados pueda rebasar el de plazas convocadas.

8.7. Las plazas convocadas se adjudicaran a los aspirantes
que, habiendo superado todos los ejercicios de la oposicién,
hayan obtenido las mejores puntuaciones totales en la suma de
aquéllos.

8.8. El periodo de pricticas y el curso de formacién dard
lugar a una calificacién de «apto» o «no apto».

9.—Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes, los aspirantes podran manifestar su
voluntad de acceder, en el caso de no superar las pruebas del
proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de
interinos, para una o mas provincias.

9.2. El Tribunal de seleccién actuante procederd a confec-
cionar la lista de espera con todos aquellos opositores que,
habiendo manifestado su voluntad de acceder a ella y aproba-
do alguno de los ejercicios de la oposicién, no hubieran
superado el tltimo con puntuacién suficiente para obtener
plaza de funcionario de carrera.

9.3. El orden de los aspirantes en la lista de espera se
establecerd segtin el nimero de ejercicios superados y la
puntuacién global obtenida en el conjunto de los mismos entre
aquellos opositores que hubiesen superado igual nimero de
ejercicios. En caso de empate en la puntuacién obtenida por
varios candidatos, se aplicardn para dirimirlo los criterios
establecidos parala seleccion de los funcionarios de carreraen
la base 11.2.

El Tribunal de seleccion, cuando asi lo determine la Direc-
cién General de Organizacion, Inspeccién y Servicios, inclui-
rd en la lista de espera a aquellos opositores que, no habiendo
superado ningun ejercicio del proceso selectivo, hubiesen

obtenido en el primer ejercicio una puntuacion igual o superior
alamitad de la establecida para declarar superado el ejercicio.

9.4.Con las puntuaciones resultantes de la aplicacion de los
criterios expuestos, se confeccionard una lista de espera para
cadaprovincia, pudiendo los aspirantes figurar en una o varias
de ellas, y se procederd a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Aragén».

10.— Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios en prdcticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 difas naturales desde que se
hagan publicas las listas de aprobados en la oposicion, los
candidatos que figuren en ellas deberan aportar los documen-
tos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
estaconvocatoria. Quienes tuvieran yala condicién de funcio-
narios publicos habran de presentar certificacion expedida por
launidad de personal del organismo de que dependen, acredi-
tando tal condicién y las demds circunstancias que consten en
su expediente personal, junto con la fotocopia compulsada del
tituloexigidoenlabase 2.1.e) de estaconvocatoria,en funcién
de la Clase de Especialidad.

10.2. Los documentos a que se refiere la base anterior
deberdn ser presentados en cualquiera de las unidades de
registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del
Instituto Aragonés de Administraciéon Publica. Estos docu-
mentos son:

a) Los de nacionalidad espaiiola, fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las
personas incluidas en el 4mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espaiia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de docu-
mento vélido acreditativo de su nacionalidad

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a),
ademads, fotocopia compulsada del documento acreditativo
del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano
de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar
que no estd separado de derecho de su conyuge o, en su caso,
que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Ingeniero de Cami-
nos, Canales y Puertos, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de
Montes, Ingeniero Industrial y Arquitecto (todo ello en fun-
cién de la clase de especialidad a la que se presenten), o
certificacién académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos correspondientes, asi como abona-
dos los derechos para la expedicién de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberdn estar
debidamente homologados por la Administracién educativa
espaifiola y deberd adjuntarse a ellos la credencial que acredite
dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten
la formacién en alguno de los otros Estados asociados al
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, esta creden-
cial podrd suplirse por la credencial de reconocimiento para el
ejercicio de una profesion regulada en aplicaciéon de las
directivas mutuas de reconocimiento de titulaciones.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escalade funcionario. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola, deberdn presentar, ademas, declaracion jurada o
promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los
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aprobados en la oposicion recibirdn en el domicilio que hagan
constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a
lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico
serd obligatorio, y deberd emitir, ademads, un juicio de aptitud
respecto a la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso
de informe negativo, si un aspirante no se somete al reconoci-
miento, o siendo el reconocimiento obligatorio el aspirante no
es calificado como apto por el equipo médico correspondiente,
no podrd ser nombrado funcionario en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere. El
informe médico serd confidencial, respetando en todo el curso
del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion,
sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presentan la
documentacién exigida, salvo los casos de fuerza mayor, no
podran ser nombrados funcionarios en précticas,quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de Organizacién, Inspeccion y
Servicios procederd al nombramiento de funcionarios en
practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicard, durante
el tiempo que mantengan tal condicidn, el régimen retributivo
establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998 de 8 de abril,
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 43 de 13 de abril de 1998)
modificado por el articulo 31 de la Ley 26/2003 de 30 de
diciembre, («Boletin Oficial de Aragén» n° 156 de 31 de
diciembre de 2003).

11.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el periodo de practicas y el
curso de formacién serdn nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Funcionarios Superiores, Escala Facultativa
Superior,Ingenieros de Caminos,Canales y Puertos, Ingenieros
Agrénomos, Ingenieros de Montes, Ingenieros Industriales y
Arquitectos de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, por el Consejero de Presidencia. La Orden de
nombramiento se publicara en el «Boletin Oficial de Aragén».

11.2.En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la
oposicion. Si persiste el empate, éste se dirimird por la mayor
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la oposicion, y si
persistiera todavia, por la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

11.3. Los funcionarios de nuevo ingreso ocupardn los pues-
tos de trabajo que se les ofrezcan, de acuerdo con las necesi-
dades del servicio, y segtin las preferencias manifestadas, por
riguroso orden de puntuacion final.

11.4. En el caso de que para el desempefio del puesto de
trabajo ofrecido como primer destino se exija en la Relacién
de Puestos de Trabajo el requisito de nacionalidad espafiola,
quedaexcluido de la posibilidad de ser elegido por los aspiran-
tes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzard con el primer aspi-
rante cuyo primer apellido se inicie con la letra «B», de
acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 28 de
febrero de 2008 («Boletin Oficial de Aragén» n° 29 de 10 de
marzo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, serd de
aplicacion lo dispuesto en la Ley de Ordenacion de la Funcién
Publica de laComunidad Auténomade Aragén (Texto Refun-
dido aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de
febrero, de la Diputaciéon General de Aragén), en el Decreto
122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de
Aragén, regulador del Instituto Aragonés de Administracién
Publica, y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del

personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado
por Decreto 25/1998, de 1 de marzo, asi como lo dispuesto en
el Decreto 80/1997, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativay, promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragény dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de
acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, modificada por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, y,
finalmente, serd de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

12.3. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal podré ser impugnados, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtun, mediante la interposicién de los siguientes
recursos, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a la respectiva publicacién o notificacién:

—Contra la Orden de convocatoria, recurso potestativo de
reposicion, que serd resuelto por Orden del Departamento de
Presidencia.

—Contra las Resoluciones de la Direcciéon General de
Organizacién, Inspeccion y Servicios, recurso de alzada ante
el Consejero de Presidencia.

—Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibi-
liten la continuacién de procedimientos para el interesado o
produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Presidencia.

Zaragoza, a 25 de marzo de 2008.

El Consejero de Presidencia,
JAVIER VELASCO RODRIGUEZ

ANEXO 1
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinard en el momento
de publicacién de las listas provisionales de admitidos y
excluidos.

ANEXO II

Temas comunes para ingreso en el Cuerpo de
Funcionarios Superiores

1. La Constitucion Espafola de 1978. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garan-
tia y suspension de los derechos y libertades.

2. La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El
Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional. El Defensor
del Pueblo.

3. El Gobierno y la Administracién. La Administracién
General del Estado. La Administracién Central y la Adminis-
tracion Periférica.

4. La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas. La Administracién Local.

5.El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y conte-
nido. Competencias de la Comunidad Auténoma de Aragén.
La Reforma del Estatuto.

6. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma
de Aragén. Las Cortes de Aragén.

El Justicia de Aragén. La Administracién de Justicia en
Aragén.

7. El Presidente. El Gobierno de Aragén. La Ley del
Presidente y del Gobierno de Aragén.

8. La Administracién Piiblica de la Comunidad Auténoma
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de Aragén. La Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

9.El Procedimiento Administrativo: concepto, naturalezay
fines. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: 4mbito
de aplicacién y principios informadores. Fases del procedi-
miento. Cémputo de plazos.

10. El Administrado: concepto y clases. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del Administrado. Prestaciones del Ad-
ministrado.

11.El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La
eficacia de los actos administrativos. Notificacién y publica-
cion. El silencio administrativo. Ejecucién. Revisién de los
actos administrativos.

12. Laresponsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas. Laresponsabilidad de las autoridades y personal a su
servicio.

13. Funcién Publica: personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Aragoén. Estructura y Organizacion de la Fun-
cién Publica.

14. Seleccidn de los funcionarios publicos. Adquisicién de
la condicién de funcionario publico. Provisién de puestos de
trabajo y carrera administrativa. Formacién y perfecciona-
miento. Situaciones administrativas.

15. Economia y Hacienda Publica: Los ingresos y gastos
publicos. La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio del Estado y el de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén: su régimen juridico. Bienes que lo integran.
Organizacién. Adquisicién de bienes y derechos.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén.
LaLey delaHacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén
y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos de la Administraciéon y los contratos
administrativos. La preparacion del contrato. La autorizacién
del gasto: requisitos. La seleccion del contratista. La formali-
zacién de los contratos. Cumplimiento del contrato: garantias.
La revision de precios. La extincién de los contratos.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos,
el objeto y la causa. El procedimiento expropiatorio en gene-
ral. La indemnizacién expropiatoria o justo precio.

20.La Unién Europea: Principios y fundamentos. El Trata-
do constitutivo de la Comunidad Europea, el Tratado de la
Unién Europea y los tratados de reforma posteriores. Institu-
ciones Comunitarias Europeas. Las Comunidades Auténo-
mas y el Derecho Comunitario.
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Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Ingenieros Industriales

1. La poblacién activa. Distribucion por sectores. Especial
referencia al sector industrial.

2. La politica de desarrollo regional en Espaiia. Evolucién
antes y después de la integracién en la CEE.

3.Lalibre circulacién de mercancias, personas, servicios y
capitales en la Unién Europea. Perfeccionamiento del merca-
do interior: directrices de nuevo enfoque, evaluacién de con-
formidad y acuerdos de reconocimiento mutuo. La politica
comercial exterior en la Unién Europea.

4. Las politicas comunitarias que inciden en la industria. La
politica energética en la Unién Europea. Mercado interior de
la energia y normativa comunitaria de gas natural y electrici-
dad.

5. La politica de investigacién y tecnoldgica en la Unién
Europea. Programas Marco de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico de la UE.

6. La participacion de la UE en la definicién y ejecucion de
la politica de desarrollo regional. Coordinacién entre instru-
mentos apoyo nacional y fondos estructurales. Los Marcos de
Apoyo Comunitario, Planes de Desarrollo Regional y Progra-
mas Operativos. La participacién de las CC.AA. en la politica
de desarrollo regional.

7. Evolucion de la politica industrial en Espafia hasta la
crisis energética de los afios setenta. La politica industrial
espafiola desde la crisis energética. Situacién y estado de la
industria antes del ingreso en la Comunidad Econémica Euro-
pea.

8. La evolucién del sector industrial en Espafia. Efectos de
la entrada de Espafia en la Unién Europea sobre la industria.
Perspectivas de convergencia real en el contexto de la Unién
Econdmica y Monetaria. Efectos de la ampliacion de la UE.

9. La politica energética en Espafia desde 1974. Los com-
bustibles convencionales y los recursos renovables. Planifica-
cién energética. Planificacidn de las redes de electricidad y
gas.

10. La politica de ahorro, eficiencia y conservacion de la
energia. Fomento de las energias renovables. Plan de Energias
Renovables (2005-2010). Fijacién de primas en el Régimen
Especial de generacion eléctrica. Estrategia de Eficiencia
Energética en Espafia (2004- 2012).

11. Legislacion basica del sector eléctrico. Ley 54/1997 del
Sector Eléctrico y principales desarrollos normativos.

12. Legislacién bésica del sector nuclear. Relacion con el
Tratado Euratom. Plan General de Residuos Radiactivos. La
Empresa Nacional de Residuos Radiactivos (ENRESA). El
Consejo de Seguridad Nuclear. Fases del ciclo de combusti-
ble. Evolucion reciente de la legislacion.

13. La politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en
Espafia.. Ley 34/1998 de Hidrocarburos.

14. La politica de investigacion industrial en Espafia.

15. La proteccién de la propiedad industrial como instru-
mento de fomento de lainnovacién. Legislacién en materia de
proteccion industrial. La Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas.

16.Lapolitica tecnolégica industrial en Espafia. Innovacién
y difusion tecnoldgica. Las transferencias de tecnologia.
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17.Lapolitica de normalizacién, homologacién y certifica-
cién de productos industriales. El enfoque global: control de
productos industriales. La armonizacién de legislaciones,
técnicas y eliminacién de obstaculos técnicos al comercio: sus
perspectivas en la UE y la Organizacién Mundial de Comercio
(OMO).

18. Dimensién empresarial y competitividad industrial. La
politica de apoyo a las pequefias y medianas empresas. Defi-
nicién comunitaria de PYME.

19. La politica industrial sectorial. Andlisis de los instru-
mentos empleados en Espafia y sus resultados.

20. La politica de reconversién y reindustrializacién. Prin-
cipales instrumentos.

21. La politica de innovacién y promocién industrial..

22. Bases de ordenacion del sector industria. La Seguridad
industrial. Legislacion sobre productos e instalaciones indus-
triales. Fomento de la calidad y seguridad industrial (referen-
cia a la Ley de Industria).

23. La politica de seguridad industrial I. La inspeccién
técnica de vehiculos.

24.Lapoliticade seguridad industrial II. Altay baja tension.
Normativa aplicable.

25. La politica de seguridad industrial III. Frio industrial.
Instalaciones Térmicas en los Edificios. Suministro de agua.

26. La politica de seguridad industrial IV. Gases combusti-
bles. Almacenamiento de Productos Quimicos.

27.Lapolitica de seguridad industrial V. Aparatos elevado-
res. Aparatos a presion.

28. El control sanitario de la produccién industrial.

29. El sector publico empresarial. Del Instituto Nacional de
Industria (INI) a la Sociedad Estatal de Participaciones Indus-
triales (SEPI). Papel del sector publico en la economia.
Privatizaciones en Espaiia.

30. La politica de inversiones extranjeras en Espaifia. Las
inversiones espaflolas en el exterior. La globalizacion de los
mercados y la internacionalizacién de la industria espafiola.
Promocién industrial exterior.

31. Empresas multinacionales: sus conceptos, importancia
en el entorno econémico. Impacto de la globalizacién y del
progreso tecnoldgico en la nocién de empresa.

32. El sector del transporte en Espafia: terrestre, maritimo,
aéreoy por tuberia. Dotacién de infraestructuras de transporte.
Interrelacion con laindustria y efectos sobre la competitividad
industrial.

33.Lastecnologias de lainformacién y las comunicaciones.
Evolucién tecnolédgica e industrial. Importancia en el creci-
miento econémico y como factor clave de competitividad en
la empresa.

34. La politica turistica. Perspectivas de futuro. Desarrollo
en Aragon.

35.Infraestructura para la Calidad y 1a Seguridad Industrial.
Parte I. Infraestructura comiin. Infraestructura acreditable
para la calidad.

36. Infraestructura parala Calidad y la Seguridad Industrial.
Parte II.. Infraestructura acreditable para la seguridad indus-
trial. Organismos de control, naturaleza y finalidad, regula-
cién en Aragén.

37. Metrologia legal. Objeto y reglamentacién aplicable.

38. Instrumentos de apoyo a la competitividad industrial. El
disefio y desarrollo de productos. La cooperacién de empresas.

39. Planes estratégicos regionales. Programas de desarrollo
comarcal. Incentivos locales de desarrollo.

40. El sector eléctrico: generacion, transporte, distribucién
y comercializacién.

41. El sector de hidrocarburos liquidos: exploracién, pro-
duccion, refino y distribucién.

42. El sector del gas: estructura de oferta y demanda.
Actividades de produccidn, transporte y distribucion.

43. Las energias renovables: edlica, solar, biomasa,
minihidriulica, etc.. Hidrégeno. Cogeneracién eléctrica.

44.El sector nuclear. Organizacién administrativa. Centra-
les nucleares. Primera y segunda parte del ciclo del combus-
tible nuclear. Salvaguardias y proteccion fisica. Instalaciones
radioactivas.

45.El sector minero. La minerfa energética y no energética.

46. La industria de automocion: vehiculos, componentes y
auxiliar.

47.Las tecnologias de lainformacién y las comunicaciones.
Laindustriaelectrénica.Laindustria informatica. La industria
de telecomunicaciones.

48. La industria quimica bdsica: inorgdnica y orgénica.
Petroquimica. Industria de papel. Agroquimica. La industria
quimica transformadora: industrias del plastico y del caucho,
los materiales compuestos y otros subsectores.

49. Las industrias sidertrgica y metalurgica.

50. La industria de transformados metélicos. El sector de
electrodomésticos.

51. El sector de construccion y su industria auxiliar. Cons-
truccion civil e industrial. Materiales de construccién. Indus-
trias de cemento, vidrio y cerdmica.

52. Las industrias de bienes de consumo: textil y confec-
cion; juguetes; mueble, madera y corcho; piel y calzado;
edicién y artes gréficas, joyeria y bisuteria. La artesania.

53. La industria agroalimentaria: alimentacién y bebidas.
Procesos fundamentales de produccion y conservacion.

54.Elsector de bienes de equipos mecédnicos y eléctricos.La
industria de maquina herramienta.

55.Elsector de labiotecnologia. Influenciaen otros sectores
industriales. La quimica fina: la industria farmacéutica.

56.El sector de construccion naval. La industria aerondutica
y aeroespacial. La industria de material de defensa.

57. Los servicios a empresas. Las empresas de ingenieria,
consultoria y asistencia técnica. Mantenimiento y manuten-
cion. Los servicios tecnoldgicos: centros tecnolégicos, labo-
ratorios de certificacion, etc..

58. Aspectos juridicos bdsicos de la empresa. Clases de
empresas segtin su forma juridica. El Registro Mercantil.

59. La empresa como sistema. La empresa publica y la
empresa privada.

60. Estados financieros de la empresa. Estructura financie-
ra. Fuentes de financiacion.

61. Andlisis econdémico, financiero y patrimonial de la
empresa.

62. La contabilidad de la empresa.

63. Métodos de prevision en la empresa.

64. Direccién comercial e investigacion comercial.

65. El sistema logistico en la empresa.

66.Lainvestigaciony el desarrollo tecnoldgico en laempre-
sa.Lainnovacion. Factores clave de competitividad. Informa-
cion tecnoldgica. Financiacion del desarrollo tecnolégico.

67.Programacién y planificacién. Modelos e instrumentos.
68.La organizacién de los recursos humanos en la empresa.
Principios basicos. Modelos organizativos.

69. La productividad. La programacién del trabajo y de la
produccién. Metodologfa.

70. Prevencién de riesgos laborales y salud laboral. La
organizacion y planificacion de la seguridad.

71.Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC) aplicadas a la empresa. La gestion integral de la empre-
sa. Las TIC como factor clave de competitividad y de creci-
miento de la empresa.

72. La diagnosis de empresa con dificultades: andlisis de
viabilidad. Planes de empleo y reestructuracion empresarial.
Relacién con politica de competencia en materia de ayudas de
Estadoy aplicacion de directrices comunitarias de salvamento
y reestructuracion.
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73.Planes y proyectos de inversién. Criterios de decision y
priorizacién. Estudios de viabilidad de empresas.

74. Auditorias internas y externas. La auditoria
técnicoecondmica de los proyectos de inversion. Otro tipo de
auditorias. Valoracién de empresas.

75.El mantenimiento en laempresa. Tipos de mantenimien-
to. La gestion del mantenimiento integral 6ptimo de la empre-
sa.

76. Factores determinantes de la localizacién industrial.
Aspectos econdmicos y ambientales. Los poligonos industria-
les de Aragén.

77.Los estimulos alacreacién de empleo y lainversion. Los
incentivos econémicos regionales.

78. Sistema de proteccion civil en Aragén. Medidas de
control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los
que intervengan sustancias peligrosas.

79.Instalaciones de proteccion contra incendios. Estableci-
mientos industriales y otras edificaciones. Normativa aplica-
ble.

80. La utilizacién de los fondos europeos, o iniciativas
comunitarias, y otros programas sectoriales para la Comuni-
dad Auténoma de Aragoén.

81. Andlisis de la coyuntura industrial. Su aplicacién a la
planificacion regional.

82. El medio ambiente y el sistema econémico. Costes
ecoldgicos y costes sociales. Nuevas tendencias. Concepto de
desarrollo sostenible.

83. Politica y marco juridico medioambiental comunitario:
Cumbre de Paris, Acta Unica, Programas de Accién Comuni-
taria en materia de Medio Ambiente (PACMAS). Protocolos
de Montreal y Kioto y otros compromisos internacionales.

84. Politica y marco juridico medioambiental en Espafia:
legislacion bdsica general. Autorizacién ambiental integrada.
La evaluacion del impacto ambiental.

85. La gestion del Medio Ambiente en la Comunidad
Auténoma de Aragén. Distribucién de competencias y sus
relaciones con las competencias estatales y municipales.

86.Proteccion del ambiente atmosférico. Legislacion. Efec-
to invernadero y cambio climético. Contaminacion atmosféri-
ca de origen industrial y su correccion.

87. Contaminacién de las aguas y su correccidn. Proteccién
del dominio publico hidraulico. Legislacion.

88. Residuos s6lidos urbanos. Planes directores de gestion.
Su regulacion legal.

89. Residuos radiactivos y mineros. Gestion de residuos
téxicos y peligrosos. Régimen juridico y regulacion legal.

90. Contaminacién por ruidos y vibraciones. Efectos y
control. Normativa aplicable.

91. El reglamento de Actividades Molestas insalubres,
nocivas y peligrosas. Su aplicacion y desarrollo normativo.

92.La gestion medioambiental en la empresa. Instrumentos
y programas. Auditorias ambientales.

Programa de materias especificas
Escala Facultativa Superior
Arquitectos

1. La poblacioén activa. Distribucién por sectores Distribu-
cion regional de la poblacion espafiola. El caso de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén.

2.La poblacion urbana. Andlisis demografico aplicado a la
planificacioén territorial urbana.

3. La ciudad en la historia.

4. Crecimiento y estructuras urbanas.

5. Aglomeraciones y conurbaciones urbanas.

6. La politica territorial y el medio urbano. La urbanizacién
y las funciones de las ciudades en el territorio.

7. La politica urbana y territorial de la Unién Europea. La
Estrategia Territorial Europea.

8. La politica regional. Instrumentos. Comunidades Aut6-
nomas y politica regional.

9. La politica regional y de estructuras de la CEE. Los
fondos estructurales. El fondo de cohesion. Iniciativa Comu-
nitaria Urban.

10. Evolucién histérica de la legislacién urbanistica y de
ordenacién del territorio. Fines constitucionales de la activi-
dad urbanistica. Las competencias de las administraciones
central, autonémicas y locales en relacion con la ordenacion
del territorio y el urbanismo

11.La Ley 11/1992, de Ordenacién del Territorio de Ara-
g6n. Directrices generales de ordenacion territorial. Directri-
ces parciales.

12.La ordenacion urbanistica y territorial. Clases de planes
de ordenacidn en los diferentes ambitos territoriales. La plani-
ficacién supramunicipal.

13. Metodologia del planeamiento urbano.

14. El Plan General de Ordenacién Urbana (I): Objeto,
determinaciones y contenido.

15. El Plan General de Ordenacién Urbana (II): Competen-
cia, procedimientos para su formulacién y aprobacién.

16. Proyectos de delimitacién de Suelo Urbano. Régimen
urbanistico en municipios sin planeamiento.

17. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales y Planes
Especiales.

18. Instrumentos puente entre ordenacidén y gestion del
Planeamiento. Estudios de Detalle y Proyectos de Urbaniza-
cién.

19. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion de suelo.

20. Ejecucién del planeamiento. Formas de gestion directa
e indirecta.

21. Colaboracién con la iniciativa privada: los convenios
urbanisticos.

22. Parcelaciones y reparcelaciones urbanisticas.

23.Intervenciénen laedificaciény usodel suelo: lalicencia.
Mantenimiento, conservacion e inspeccion técnica de edifi-
cios.

24. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: deber de
conservacion, 6rdenes de ejecucion, de suspension de obras o
de usos.

25. Deber de edificar y edificacion forzosa. El registro de
solares.

26.Las infracciones urbanisticas. Tipos y clases. Responsa-
bilidades derivadas de su comision.

27. Ruina y rehabilitacién. Criterios técnicos de califica-
cion,y posibles medidas cautelares. Régimen juridico; justicia
gratuita.

28. Los movimientos sociales urbanos.

29. Los equipamientos urbanos.

30. El paisaje. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

31. Servicios urbanos de abastecimiento de agua y de
saneamiento. Patologia de dafios inducibles al patrimonio
inmobiliario.

32.Servicios urbanos de transporte, de telecomunicaciones,
y de energia. Aspectos estéticos en la perspectiva urbana.

33. Politica medioambiental de la Unién Europea. Disposi-
ciones medioambientales en Espaiia, y especificas en Aragon.

34.Ordenacioén del territorio. Urbanismo y Medio Ambien-
te. Principios directores para el desarrollo territorial sosteni-
ble.

35. Evaluacién de impacto ambiental

36. La contaminaciones: atmosférica, acustica, del suelo, y
de aguas. Proteccion y prevencion.

37.Residuos urbanos; medios de evacuacién y de reciclado,
vertidos y tratamiento medioambiental. Gestién de escom-
bros.

38. Proteccion del medio ambiente. Actividades clasifica-
das.






