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= 1.2.2. Plantilla Organica, Oferta Publica de Empleo, oposiciones
y concursos

CONVOCATORIA aprobada por Resolucion 49/2008, de 22 de abril,
del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica,
para la provision, mediante oposicion, de dos plazas del puesto de
trabajo de Ingeniero Industrial al servicio de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

Por Resolucion 49/2008, de 22 de abril, del Director Gerente del Instituto Navarro de
Administracion Publica, se ha aprobado la convocatoria para la provision, mediante
oposicion, de dos plazas del puesto de trabajo de Ingeniero Industrial al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos.

Dicho proceso selectivo se llevara a cabo con sujecion a lo dispuesto sobre la materia en
el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, aprobado por el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, en el Reglamento de ingreso dictado para su desarrollo y ejecucion, demas
normas de aplicacion y en las bases de esta convocatoria.

1.-Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision, mediante oposicion, de dos
plazas del puesto de trabajo de Ingeniero Industrial, de régimen funcionarial, nivel A,
con destino en Pamplona, distribuidas en los siguientes turnos:

-1 plaza en turno libre.

-1 plaza en turno de promocion.

1.2. Las vacantes que se convocan son las siguientes:

-1 plaza en el Departamento de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones, plaza
identificada en la plantilla orgénica con el nimero 7226.

-1 plaza en el Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo, plaza identificada en la
plantilla organica con el nimero 7754.

1.3. Las vacantes del turno de promocion que queden desiertas por no haber obtenido
los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las pruebas selectivas,
se acumularan a las del turno libre.

Por otra parte, si en el turno de promocion resultaran mas aspirantes aprobados que el
nimero de vacantes, los aprobados sin plaza de este turno optardn a las vacantes del



turno libre en concurrencia con los aspirantes del mismo, de acuerdo con la puntuacién
final obtenida.

Asimismo, podran optar a las vacantes del turno libre, en la forma sefialada en el parrafo
anterior, los aspirantes del turno de promocién que no retnan los requisitos especificos
exigidos en la base 2.1.2 de esta convocatoria, en el momento en que finalice el plazo de
presentacion de documentos sefialado en la base 7.2 de la convocatoria.

1.4. Los puestos de trabajo estaran dotados con las remuneraciones fijadas con caracter
general para el nivel A en el Reglamento Provisional de Retribuciones, aprobado por
Decreto Foral 158/1984, de 4 de julio, y las que se determinen para cada caso concreto
en las demas disposiciones de aplicacion.

1.5. Asimismo es objeto de la presente convocatoria constituir, con los aspirantes que
no obtengan plaza en el procedimiento selectivo de ingreso, relaciones de aspirantes a la
contratacién temporal, conforme a lo dispuesto en la base 10 de esta convocatoria.

2.-Requisitos

2.1. Para ser admitidos a la oposicion, los aspirantes deberan reunir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes y desde el momento en que finalice el
plazo de entrega de documentos al que se refiere el apartado 7.2 de la convocatoria
hasta el momento de la toma de posesion de la plaza, los requisitos siguientes:

2.1.1. Requisitos para todos los aspirantes.

a) Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de un
Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion
de trabajadores.

Podran también participar el conyuge de los espafoles, de los nacionales de un Estado
miembro de la Union Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no esté
separado de derecho, asi como los descendientes de éstos y los descendientes del
conyuge, siempre que no medie separacion de derecho, menores de 21 afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase B.



e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

2.1.2. Requisitos especificos para los aspirantes del turno de promocion.

Los aspirantes del turno de promocion, ademas de los requisitos sefialados en el
apartado anterior, deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condicion de personal fijo perteneciente a cualquiera de las
Administraciones Publicas de Navarra, o de personal fijo adscrito a los servicios de la
Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, y no hallarse
en situacion de excedencia voluntaria o forzosa en el puesto desde el que se pretende
promocionar.

b) Pertenecer al mismo o inferior nivel al de las vacantes convocadas.

c) Tener cinco anos de antigliedad reconocida en las Administraciones Publicas, a
excepcion de los miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra, que deberan haber
prestado efectivamente servicios en dichos Cuerpos durante ocho afios.

En aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, podran también
participar en el turno de promocioén los funcionarios del Parlamento de Navarra que
cumplan el resto de requisitos exigidos para participar en dicho turno.

2.2. Con la excepcion establecida en el punto tres de la base 3.3, los requisitos
anteriores deberan acreditarse por los aspirantes propuestos para el nombramiento, en el
plazo y forma previstos en el apartado 7.2 de la convocatoria.

3.-Instancias

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria se presentardn en el Registro
General del Gobierno de Navarra, avenida de Carlos III, 2, 31002 Pamplona, o en
cualquiera de las demas oficinas de Registro del Gobierno de Navarra cuya relacion
aparece publicada en el BOLETIN OFICIAL de Navarra numero 14, de fecha 30 de
enero de 2008, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de treinta dias naturales contados
a partir del siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.



Las instancias deberan ajustarse al modelo anexo a la convocatoria, y en ellas los
aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones en ella
exigidas. El modelo de instancia se facilitard en cualquiera de las citadas oficinas de
Registro del Gobierno de Navarra, pudiendo también obtenerse, a través de Internet, en
la direccion www.navarra.es, bien desde el Boletin Oficial de su publicacion, bien desde
la resefia de la convocatoria en "Catalogo de Servicios", "Empleo Publico".

3.2. Los aspirantes con discapacidad reconocida podran solicitar adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que éstas sean necesarias, en
cuyo caso deberan manifestarlo en la instancia, expresar en hoja aparte la discapacidad
que padecen y las adaptaciones solicitadas, y adjuntar la acreditacién de la condicion
legal de discapacitado, mediante copia compulsada del documento expedido por érgano
competente.

3.3. A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompafiara la siguiente
documentacion:

Uno.-Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente
acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.

Dos.-Justificante de haber abonado la cantidad de 25 euros en concepto de pago de tasa
por formalizacion del expediente y derechos de examen. La falta de pago de la tasa por
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

El abono de dicha tasa se podra efectuar por uno de los sistemas siguientes:

-Mediante carta de pago debidamente cumplimentada, para su abono en las entidades
bancarias de la Comunidad Foral de Navarra. En la resefia de la convocatoria en
Internet, en la direccion mas arriba sefialada, figura el modelo de carta de pago.
-Mediante ingreso en efectivo, o transferencia bancaria, a la cuenta ntimero 0030 8124
87 0870002271 del Banesto (Banco Espaiiol de Crédito), en cuyo caso en el justificante
de pago deberan figurar obligatoriamente los siguientes datos:

-Nombre y apellidos del aspirante.

-DNI/NIF.

-Numero de cuenta en la que se efectua el abono.

-Concepto: Oposiciones.

-Puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad reconocida, de grado igual o superior al 33 por 100,

que acrediten tal condicion mediante fotocopia debidamente compulsada del documento
expedido por 6rgano competente.



b) Las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo durante el plazo de,
al menos, un mes anterior a la fecha de publicacion de la convocatoria, siempre que
durante el periodo de inscripcion no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacioén
o reconversion profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cOmputo
mensual, al salario minimo interprofesional.

Lo relativo a la inscripcion como demandante de empleo se acreditarda mediante
certificacion expedida por la Oficina de Empleo que corresponda, en la que se hara
constar la fecha de inscripcion como demandante y mencion expresa de que durante el
periodo de inscripcién no se ha rechazado oferta de empleo adecuado, ni ha habido
negativa a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o
reconversion profesional.

La carencia de rentas superiores, en cOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional, se acreditarda mediante declaracion solemne del interesado. En la
Oficina de Informacion del Gobierno de Navarra se facilitara modelo de declaracion,
pudiendo obtenerse también a través de Internet en la direccion antes sefialada.

Tres.-Los aspirantes que soliciten participar en la convocatoria por el turno de
promocion y tengan la condicion de personal fijo perteneciente a una Administracion
Publica de Navarra distinta de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, o
de personal fijo adscrito a los servicios de la Administracion de Justicia transferidos a la
Comunidad Foral de Navarra, deberan unir a la instancia, ademas, certificacion
acreditativa de los requisitos sefialados en el apartado 2.1.2 de esta convocatoria.

3.4. El plazo senalado para la presentacion de instancias sera improrrogable.

3.5. Los errores materiales o de hecho que se adviertan en la solicitud podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4.-Admision de aspirantes y reclamaciones

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director Gerente del Instituto
Navarro de Administracion Publica dictara Resolucidon aprobando la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos y ordenara su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
de Navarra.

4.2. Los aspirantes excluidos, dentro de los diez dias hdbiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el Director
Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica dictard Resolucion aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos y ordenara su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra.

4.4. No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.



5.-Tribunal calificador
5.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

-Presidente: Don Luis Rivas Sanchez, Director del Servicio de Conservacion del
Departamento de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones.

-Suplente: Don Jesus Posadas Martinez, Director del Servicio de Ordenacion y Gestion
de Transportes del Departamento de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones.

-Vocal: Don Rafael Muguerza Eraso, Director del Servicio de Innovacion y Sociedad de
la Informacién del Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo.

-Suplente: Don José Antonio Ayesa Usabiaga, Director del Servicio de Infraestructuras,
Instalaciones y Seguridad Industrial del Departamento de Innovacion, Empresa y
Empleo.

-Vocal: Don Juan Carlos Artazcoz Sanz, Jefe de la Seccion de Fomento a la Innovacion
del Departamento de Innovacién, Empresa y Empleo.

-Suplente: Don Fernando Sefias Bea, Jefe de la Seccién de Eficiencia y Energias
Renovables del Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo.

-Vocal: Un representante de personal, designado a propuesta de la Comisién de
Personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

-Suplente: Un representante de personal, designado a propuesta de la Comision de
Personal de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

-Vocal-Secretaria: Dona Maite Ezkurra Mata, Jefa de la Seccion de Régimen Juridico
del Departamento de Obras Publicas, Transportes y Comunicaciones.

-Suplente: Dona Maria Rosario Loitegui Biurrun, Jefa de la Seccion de Régimen
Juridico de Transportes del Departamento de Obras Publicas, Transportes vy
Comunicaciones.

El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

5.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Para la valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la presencia
del Presidente y del Vocal-Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan.

5.3. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al o6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las aludidas circunstancias.

5.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

5.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el Tribunal limitdindose al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

6.-Desarrollo de la oposicion

6.1. La oposicidon dard comienzo en el mes de octubre de 2008. En la misma Resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos y excluidos se determinaran el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas.

Posteriormente, el Tribunal publicard oportunamente los sucesivos anuncios de
celebracion de las restantes pruebas en la forma reglamentaria.

6.2. La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, un cuestionario de 60 preguntas con varias alternativas de
respuesta, siendo solo una de ellas valida, acerca de las materias contenidas en el
temario de la presente convocatoria.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, consistird en redactar, durante un tiempo
maximo de cuatro horas, dos temas elegidos al azar; unos entre los que figuran en la
segunda parte del temario anexo y otro entre los que figuran en la tercera parte del
temario de la presente convocatoria.

Tercer ejercicio: De cardcter practico, consistird en resolver por escrito, durante un
tiempo maximo de cinco horas, dos supuestos practicos propuestos por el tribunal; uno
acerca de las materias contenidas en la segunda parte y otro acerca de las materias
contenidas en la tercera parte del temario de la presente convocatoria.

6.3. La valoracion de los ejercicios de la oposicion podra alcanzar un méximo de 100
puntos, distribuidos del siguiente modo:

Primer ejercicio: Hasta 30 puntos.

Segundo ejercicio: Hasta 30 puntos. Cada tema tendrd una puntuacion maxima de 15
puntos.

Tercer ejercicio: Hasta 40 puntos. Cada supuesto practico tendrd una puntuacién
maxima de 20 puntos.

6.4. Los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios. Quedaran eliminados los
aspirantes que no obtengan, al menos, la mitad de la puntuacion maxima asignada a los
ejercicios primero y segundo y, asimismo, aquéllos aspirantes que no obtengan, al



menos, la mitad de la puntuaciéon méaxima asignada a cada uno de los supuestos del
egjercicio tercero.

6.5. Los ejercicios se llevaran a cabo por el sistema de plicas.

6.6. Concluida la calificacion de cada ejercicio, el Tribunal publicard, en el lugar de su
celebracion y en el Tablon de Anuncios del Gobierno de Navarra, la lista de aspirantes
aprobados con las calificaciones obtenidas y, asimismo, el lugar, fecha y hora de
celebracion del siguiente ejercicio de la oposicion, con una antelacion minima de 48
horas. La relacion mencionada podra ser consultada, asimismo, a través de Internet, en
la direccion www.navarra.es, desde la resefia de la convocatoria en "Catalogo de
Servicios", "Empleo Publico".

6.7. La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento unico, al que los
aspirantes deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o
permiso de conducir. Quedardn excluidos de la oposicién los aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos
citados.

6.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se establecerdn, para los aspirantes
con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.-Relacion de aprobados, propuesta de nombramiento y presentacion de documentos

7.1. Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios
del Gobierno de Navarra la relacion de aprobados con las calificaciones obtenidas en la
oposicion y elevara al Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion
Publica, junto con el expediente completo, dicha relacion y la propuesta de
nombramiento en favor de los aspirantes aprobados con mayor puntuacién que tengan
cabida en el nimero de plazas convocadas. La referida propuesta se publicard en el
BOLETIN OFICIAL de Navarra. La relacion mencionada podrd ser consultada,
asimismo, a través de Internet, en la direccion www.navarra.es, desde la resefa de la
convocatoria en "Catalogo de Servicios", "Empleo Publico".

Los empates que se produzcan se dirimirdn en favor de quienes obtengan mayor
puntuacién en el segundo ejercicio; y de persistir se tomard en consideracion la
puntuacidn obtenida en el ejercicio primero.

7.2. Dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion en el BOLETIN
OFICIAL de Navarra de la propuesta de nombramiento, los aspirantes propuestos
deberan aportar al Servicio de Seleccién para el Ingreso del Instituto Navarro de
Administracion Publica, previa retirada, en todo caso, de los impresos preparados al
efecto en las dependencias de dicho Servicio, los siguientes documentos:

7.2.1. Aspirantes que no tengan la condicion de personal fijo al servicio de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autonomos:

a) Dos fotocopias compulsadas del Documento Nacional de Identidad o documento
equivalente acreditativo de la nacionalidad e identidad del aspirante.



b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su caso,
certificacion de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
instancias.

c¢) Copia compulsada del permiso de conducir vehiculos de clase B.

d) Informe expedido por la Seccién de Prevencion de Riesgos Laborales que
corresponda, justificativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
imposibilite el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Los aspirantes que hubieran alegado discapacidad, deberan aportar, ademas,
acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, extendida por los equipos de valoracion y orientacion competentes.

e) Declaracion jurada o solemne de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el
ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de una
Administracion Publica.

Los aspirantes propuestos que no tengan la nacionalidad espafiola, deberdan presentar
declaracion jurada de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Juramento o promesa de respetar el Régimen Foral de Navarra, de acatar la
Constitucion y las Leyes, y de cumplir fielmente las obligaciones propias del cargo.

Los aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de Administracion Publica de
Navarra distinta de la convocante, o de personal fijo adscrito a los servicios de la
Administracién de Justicia transferidos a la Comunidad Foral de Navarra, deberan
aportar, ademas, certificacion acreditativa de cuantas circunstancias y antecedentes
consten en el expediente personal de su Administracion anterior, relativas al ingreso,
antigiiedad, nivel, situaciones administrativas, etc.

7.2.2. Aspirantes que tengan la condicion de personal fijo de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autobnomos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria o del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién, o, en su caso,
certificacion de estar en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes que hubieran alegado una discapacidad deberdn aportar, ademas,
acreditacion de la compatibilidad de la misma con el puesto de trabajo objeto de
convocatoria, extendida por los equipos de valoracidn y orientaciéon competentes.

b) Copia compulsada del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor
suficientemente justificados, no presenten dichos documentos, no podrdn ser



nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.4. En el caso previsto en el apartado anterior, el Director Gerente del Instituto Navarro
de Administracion Publica cubrird la baja con el aspirante incluido inmediatamente a
continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 7.1, procediéndose
con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

7.5. Cualquier otra documentacion que, no constituyendo acreditacion de requisitos y
condiciones, sea requerida por la Direccion General de Funcion Publica para el ejercicio
de sus atribuciones, sera solicitada al aspirante propuesto y aportada por éste en la
forma establecida en la base 7.2. de esta convocatoria.

8.-Eleccion de vacantes

8.1. Los aspirantes que cumplan lo dispuesto en la base anterior, comunicaran, en el
plazo que a tal efecto les senale el Instituto Navarro de Administracion Publica
(LN.A.P.), su preferencia por las vacantes del puesto de trabajo convocadas o aquellas
que les sustituyan en atencién a las necesidades del servicio y les sean puestas de
manifiesto.

8.2. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas por el turno de promocion
tendran, con la excepcion contemplada en el parrafo segundo del apartado 8.3,
preferencia para elegir las vacantes objeto de convocatoria sobre los aspirantes que no
procedan de este turno.

8.3. Los aspirantes con discapacidad reconocida de grado igual o superior al 33 por 100
tendran preferencia en la eleccion de vacantes sobre los aspirantes del turno libre.

No obstante lo anterior, en el caso de que haya aspirantes con la discapacidad
mencionada y ésta influya en las condiciones de desempefio de las distintas vacantes,
con caracter previo a la eleccion se les adjudicardn las que resulten mas acordes con su
discapacidad, a la vista del informe que emita al respecto el equipo de valoracioén y
orientacién competente.

9.-Nombramiento, adjudicacion de vacantes y toma de posesion

9.1. El Director General de Funcion Publica nombrard funcionarios de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, para desempefiar el puesto de
trabajo de Ingeniero Industrial y adjudicara las vacantes, mediante Resolucion, a los
aspirantes que den cumplimiento a lo establecido en las bases anteriores.

9.2. El nombramiento y toma de posesion conferiran a los designados el caracter de
funcionarios de ndmina y plantilla, con todos los derechos y deberes que sefialen las
disposiciones vigentes en materia del personal funcionario de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y seran afiliados y dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social bajo la accidn protectora prevista en el referido régimen.

No obstante lo anterior, por aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Novena, punto 3, del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el que se



aprueba el Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra, en el supuesto de que estén ya afiliados al régimen de derechos pasivos de
cualquier Montepio de las Administraciones Publicas de Navarra, podran optar por
mantenerse en el Montepio de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra,
acogidos al régimen de derechos pasivos regulado por la Ley Foral 10/2003, de 5 de
marzo, o por afiliarse al Régimen General de la Seguridad Social.

9.3. Los aspirantes nombrados tendran el deber de residir en el lugar de su destino, a
cuyo efecto fijardn efectivamente su domicilio en el respectivo término municipal. El
destino podra ser variado por los 6rganos administrativos competentes, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa aplicable.

9.4. El régimen de jornada de trabajo se adaptard a las necesidades del servicio,
pudiendo ser modificado en cualquier momento por los o6rganos administrativos
competentes, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

9.5. El nombramiento se publicara en el BOLETIN OFICIAL de Navarra y los
aspirantes nombrados deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion del nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no tomen posesion,
perderan todos sus derechos para la adquisicion de la condicién de funcionario de la
Administracion de la Comunidad Foral. En tal supuesto, se estard a lo establecido en el
apartado 7.4 de la convocatoria.

9.6. En el caso de aspirantes que adquieran la condicion de funcionario y, sin el
desempeiio efectivo del puesto de trabajo, sean declarados, a peticidon suya, en situacion
de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo dia de la toma de posesion, por
encontrarse en esa fecha prestando servicios en otra Administracion Publica, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segiin lo dispuesto en el mencionado
apartado 7.4 de la convocatoria.

9.7. En los supuestos previstos en los dos apartados anteriores no se modificara la
eleccion de vacantes realizada con caracter previo al nombramiento, adjudicandose
directamente a los nuevos funcionarios las plazas resultantes de dichas situaciones.

10.-Listas de aspirantes a la contratacion temporal

10.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones Publicas de Navarra, en la Orden Foral 146/2005, de 14 de
noviembre, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, por la que se aprueban
normas de gestion para la provision temporal de puestos de trabajo y con el
procedimiento establecido en la presente base, se constituiran las siguientes listas de
aspirantes a la contratacion temporal:

a) Lista de aprobados sin plaza.

b) Lista de aspirantes que no hayan superado todos los ejercicios del proceso selectivo.



10.2. Recibido el expediente del Tribunal Calificador, por Resolucion del Director
General de Funcion Publica se concedera a los aprobados sin plaza del procedimiento
selectivo de ingreso, asi como a los aspirantes que hayan superado el penultimo
ejercicio establecido en esta convocatoria, un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de dicha Resolucion, para presentar la
documentacién que se indica a continuacion:

-Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1.c) de la convocatoria, del
resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencion o certificacion de estar en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de instancias de participacion
en el procedimiento de ingreso.

-Copia compulsada del permiso de conducir vehiculos de la clase B.

Dicha Resolucion se publicard en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, y los listados del
personal afectado, en el tablon de anuncios del Gobierno de Navarra (avenida de Carlos
I11, 2, vestibulo, de Pamplona).

Quienes dentro del plazo indicado no presenten los documentos requeridos, salvo los
casos de fuerza mayor suficientemente justificados, asi como quienes no cumplan los
requisitos exigidos, no seran incluidos en las listas de aspirantes a la contratacion
temporal y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
la convocatoria de ingreso, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

10.3. El cumplimiento de los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del procedimiento de ingreso,
debiendo mantenerse durante el mismo y durante el periodo de contratacion.

10.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, por Resolucion del
Director General de Funcion Publica, se aprobaran, en su caso, las siguientes listas de
aspirantes a la contratacion temporal, que se publicardn en el Tablon de Anuncios del
Gobierno de Navarra (avenida de Carlos I1I, 2, vestibulo de Pamplona):

a) Lista de aprobados sin plaza.

b) Lista de aspirantes que hayan superado el penultimo ejercicio establecido en esta
convocatoria y que no hayan resultado aprobados sin plaza.

10.5. El orden de los aspirantes en las listas de contratacion temporal vendra
determinado, para los aprobados sin plaza, por la mayor puntuacion obtenida en el
proceso selectivo de ingreso y, para el resto de aspirantes, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados. Los empates que se produzcan se
dirimiran de acuerdo con los criterios de desempate establecidos en esta convocatoria.

11.-Recursos

Contra los actos y resoluciones emanados del Tribunal calificador podra interponerse
recurso de alzada ante el Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion



Publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién o
notificacion del acto recurrido.

Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de las mismas que no
emanen del Tribunal calificador, podré interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion o notificacion del acto recurrido.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Foral 15/2004, de
3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, y en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Pamplona, 22 de abril de 2008.-El Director Gerente del Instituto Navarro de
Administracion Publica, Ignacio Bandrés Urriza.

ANEXO |
Solicitud

Gobierno de Navarra. Departamento de Presidencia, Justicia e Interior - Instituto
Navarro de Administracion Publica.

Don/Dofa .....ccccevevveeiieiiennen. mayor de edad, provisto/a de Documento Nacional de
Identidad numero ................ (o carta de identidad equivalente) y nacido/a el dia .........
de oo, de ......... , natural de .........oeeuneen. (cvrreeerreens ), nacionalidad ............... , con
domicilio actual en ............... (crreerreeans ) calle .ooooveeiieeiee codigo postal
................. teléfono ................ teléfono trabajo ..............

EXPONE:

Que solicita ser admitido/a a la convocatoria para la provision, mediante

.............................. , de ......... plazas del puesto de trabajo de .................... al servicio de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autdnomos,
publicada en el BOLETIN OFICIAL de Navarra, nimero ....... ,de fecha ............... ,enel

turno que se indica:

f Turno libre

f Turno promocion*

f Turno de reserva para discapacitados™

Que, para el caso de que no apruebe las pruebas selectivas, solicita optar a la provision
temporal de plazas en uno de los siguientes ambitos:

f Administracion Nucleo*

f Servicio de Salud-Osasunbidea*



f Agencia Navarra para la Dependencia*®
(Unicamente se puede optar a uno de estos ambitos).

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no esté incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni esta inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Que esta en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria.
Que ha abonado los derechos de examen en los términos establecidos en la convocatoria
y se acompaia el correspondiente resguardo, o acredita, mediante documentacion

adjunta, supuesto de excepcion de pago.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacidon de solicitudes.

f Que solicita las adaptaciones de tiempos y medios que se sefialan en folio aparte, por
su condicion de discapacitado.

f Que aporta documentacion acreditativa de la condicion de discapacitado, expedida por
organismo competente.

f Que aporta certificado de aptitud en vascuence o titulacion reconocida oficialmente
como equivalente.*

f Que solicita realizar prueba de conocimiento de vascuence.*
f Que solicita realizar las pruebas de suficiencia en el conocimiento de francés e inglés.*
Por lo expuesto,

Solicita la admisién de la presente solicitud y la participacion en la convocatoria
referida.

Pamplona, .................. de .. de 200......
(Firma)

(*) Unicamente cuando proceda.

ANEXO I

Temario



PRIMERA PARTE

Tema 1.-La Constitucion Espafiola de 1978: Los poderes del Estado. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El poder judicial en la Constitucion.

Tema 2.-Las fuentes del Derecho Publico: las leyes y sus clases. Decretos-leyes. El
Decreto Foral Legislativo. Los tratados internacionales.

Tema 3.-Las fuentes del Derecho Administrativo: el reglamento y la potestad
reglamentaria. Clases de reglamentos. Los limites de la potestad reglamentaria y su
control.

Tema 4.-El acto administrativo (I): concepto, clases y elementos.

Tema 5.-El acto administrativo (II): Requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad de los
actos administrativos.

Tema 6.-El procedimiento administrativo comtn (I): Concepto y naturaleza. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 7.-El procedimiento administrativo comun (II): Recursos administrativos:
Principios generales y clases.

Tema 8.-El Parlamento o Cortes de Navarra: Composicion, organizacion y funciones.

Tema 9.-La Ley Foral del Gobierno de Navarra y de su Presidente: Eleccion,
nombramiento, suplencia, cese y sustitucion del Presidente del Gobierno de Navarra.
Composicion, nombramiento y cese del Gobierno de Navarra. Atribuciones del
Gobierno de Navarra.

Tema 10.-La Ley Foral de la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra:
Principios generales de actuacion y funcionamiento; potestades y prerrogativas de la
Administracion. Responsabilidad Patrimonial de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra.

Tema 11.-El Defensor del Pueblo de la Comunidad Foral de Navarra. La Camara de
Comptos. El Consejo de Navarra.

Tema 12.-El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra (I): Clases de personal. La seleccion de los funcionarios publicos. La
adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 13.-El Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Navarra (II): La carrera administrativa. Las situaciones administrativas. La provision de
puestos de trabajo. Retribuciones.

Tema 14.-La Hacienda Publica de Navarra: derechos y obligaciones de la Hacienda
Publica de Navarra. Los Presupuestos Generales de Navarra: contenido y aprobacion;
clasificacion econodmica de los gastos; ejecucion y liquidacion.



Tema 15.-La Ley Foral 6/2006, de 9 de junio, de Contratos Publicos: ambito de
aplicacion. Definicion de los contratos sometidos a la Ley Foral 6/2006. Clasificacion
de los contratos de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Disposiciones
generales sobre adjudicacion, perfeccion, formalizacion, ejecucidon, modificacion,
extincion e invalidez de los contratos.

Tema 16.-La Ley Orgénica de Proteccion de datos de caracter personal: principios de la
proteccion de datos, derechos de las personas.

Tema 17.-La Ley Foral 11/2007, de 4 de abril para la Implantacién de la Administracion
Electronica en la Administracioén de la Comunidad Foral de Navarra.

SEGUNDA PARTE

Tema 1.-Sistemas de ventilacion en tuneles. Tipos. El papel de la ventilacion.
Estrategias de ventilacion en caso de incendio. Dimensionamiento. Puesta en marcha.

Tema 2.-Sistema de megafonia en interior de tineles. Criterios de disefo. Disefio
acustico y electroacustico. Comunicaciones.

Tema 3.-Postes S.0O.S. Criterios de instalacion. Medios de transmision. Funcionamiento
del sistema.

Tema 4.-La sefializacion variable. Tipos de sefiales variables. La eficacia de la
sefializacion variable. Ubicacion de las sefales. Informacion suministrada.

Tema 5.-Sefalizacion dindmica. Componentes de los paneles de mensajes variables.
Aspectos funcionales.

Tema 6.-Objeto de la regulacion semaforica. Tipos de semaforos. Efectos en el trafico.
Criterios para la instalacion de seméaforos.

Tema 7.-Regulaciéon de un cruce semaforico. Descripcion de los elementos del
semaforo. Ubicacion. Significado de las indicaciones. Conceptos y célculos.

Tema 8.-Intersecciones controladas por semaforos. Elementos del cruce semaforico.
Funcionamiento en funcion del trafico.

Tema 9.-Intersecciones controladas por semdforos. Sincronizacion entre cruces.
Capacidad de las intersecciones. Regulacion y control en travesias urbanas.

Tema 10.-Sistema de CCTV. Componentes y esquema de funcionamiento. Camaras.
Tema 11.-Sistema de deteccion automatica de incidentes.

Tema 12.-Sistema de deteccion de incendios. Sistemas eléctricos. Principios de
funcionamiento. Instalacion. Mantenimiento.

Tema 13.-Sistema de deteccion de incendios. Sistemas de fibra Optica. Principios de
funcionamiento. Instalacion. Mantenimiento.



Tema 14.-Sistema de extincion de incendios. Efectos sobre el tunel. Tipos de sistemas.
Activacion, descargas y otros factores.

Tema 15.-Sistema GPS. Funcionamiento. Sistemas de gestion de flotas. Software
asociado.

Tema 16.-Instalacion eléctrica en tineles.

Tema 17.-Caracteristicas de los incendios en tineles. Desarrollo de los incendios. El
efecto de la ventilacion.

Tema 18.-Manual de explotacion de tineles.

Tema 19.-Plan de mantenimiento en tineles.

Tema 20.-Cobertura radioeléctrica en tuneles. Elementos. Esquemas de disefio.
Tema 21.-Gestion técnica centralizada. Sistema de Control.

Tema 22.-Variables meteorologicas. Detectores meteorologicos. Métodos de prueba.
Conservacion y mantenimiento.

Tema 23.-Variables de trafico. ETD. Tipos de detectores. Sistemas de
Videoverificacion.

Tema 24.-Programa Eurotap.

Tema 25.-Seguridad vial en tineles. Normativa general. Normativa especifica.
Sefializacion.

Tema 26.-Diferencias entre REBT de 1973 y 2002 en lo que se refiere a alumbrado
publico.

Tema 27.-Dimensionamiento de las instalaciones de alumbrado publico. Calculo de
secciones.

Tema 28.-Tipos de sistemas de regulacion de nivel luminoso.

Tema 29.-Cuadros de proteccion, medida y control. Sistemas de gestion centralizada.
Tema 30.-Redes de alimentacion. Redes subterraneas y redes aéreas.

Tema 31.-Soportes de luminarias.

Tema 32.-Luminarias. Componentes. Caracteristicas fotométricas. Requerimientos
técnicos.

Tema 33.-Tipos de implantacion de los puntos de luz. Condiciones de implantacion.
Utilizacién de proyectores.



Tema 34.-Mantenimiento de las instalaciones de alumbrado publico.

Tema 35.-Equipos eléctricos de los puntos de luz.

Tema 36.-Proteccion contra contactos directos e indirectos. Puesta a tierra.

Tema 37.-Verificacion e inspecciones.

Tema 38.-Implantacion de los puntos de luz. Intersecciones. Glorietas. Curvas. Zonas
de transicion. Principios de alumbrado en vias motorizadas, vias de uso mixto, avenidas
y bulevares, calles.

Tema 39.-Alumbrado de puntos especiales. Curvas. Pendientes. Intersecciones.

Tema 40.-Alumbrado de puntos especiales. Glorietas y rotondas.

Tema 41.-Ejemplos de alumbrado de enlaces. Puentes. Intersecciones aisladas. Calzadas
elevadas.

Tema 42.-Alumbrado de tOneles. Problematica visual. Sistemas de alumbrado.
Clasificacién de tineles.

Tema 43.-Alumbrado de tuneles largos. Alumbrado de tineles cortos. Alumbrado de
emergencia. Control del nivel de luminancia.

Tema 44.-Alumbrado con soportes de gran altura.

Tema 45.-Verificacion de las instalaciones eléctricas.

TERCERA PARTE

Tema 1.-Ayudas del Gobierno de Navarra a la investigacion, desarrollo e innovacion.

Tema 2.-Ayudas del Gobierno de Navarra para mejorar la competitividad de las
empresas.

Tema 3.-Ayudas del Gobierno de Navarra para la formacion de personal técnico
especializado.

Tema 4.-Deducciones fiscales para la investigacion, el desarrollo y la innovacion, en
Navarra.

Tema 5.-Marco comunitario sobre ayudas estatales de investigacion, desarrollo e
innovacion.

Tema 6.-El Primer Plan Tecnologico de Navarra.
Tema 7.-El Segundo Plan Tecnologico de Navarra.

Tema 8.-El Tercer Plan Tecnolégico de Navarra.



Tema 9.-Otras ayudas para las empresas en Navarra.

Tema 10.-Definicion de PYME.

Tema 11.-Ayudas de minimis.

Tema 12.-Politica nacional de I+D+i. El sistema de innovacion. Sistemas regionales.

Tema 13.-Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion
Tecnologica (2008-2011).

Tema 14.-Fomento de la innovacion en Europa.

Tema 15.-Los Programas Comunitarios de investigacion y desarrollo: Inicios.
Caracteristicas de los Programas Marco anteriores.

Tema 16.-VII Programa Marco de investigacion y desarrollo 2007-2013.
Tema 17.-Programa Marco de competitividad y de innovacion 2007-2013.
Tema 18.-Programa Ingenio 2010

Tema 19.-Plan Avanza.

Tema 20.-Ley 13/1986 de 14 de abril, de fomento y coordinacion general de la
investigacion cientifica y técnica.

Tema 21.-Sistema Nacional de [+D+i: Universidades, OPIS, Centros Tecnologicos y
otros organismos de apoyo y financiacion.

Tema 22.-Politica Nacional de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa.
Tema 23.-El Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI).
Tema 24.-Ayudas a la innovacion en otras comunidades autdbnomas.
Tema 25.-El Manual de Oslo.

Tema 26.-El Manual de Frascati.

Tema 27.-La innovacién: Tipos de innovacion. El proceso de innovacion. Innovacion en
servicios. Modos de innovar.

Tema 28.-Dindmica de la innovacion tecnologica.
Tema 29.-Gestion de la Innovacion. Modelos. Elementos clave.
Tema 30.-Estrategia de innovacion tecnoldgica.

Tema 31.-Herramientas de innovacién tecnoldgica.



Tema 32.-Gestion del conocimiento.

Tema 33.-Vigilancia Tecnologica.

Tema 34.-Creatividad. Trabajo en equipo. Gestion del cambio.
Tema 35.-Recursos humanos en [+D+i.

Tema 36.-Indicadores de investigacion y desarrollo. Indicadores de innovacion. Cuadro
Europeo de Indicadores de Innovacion

Tema 37.-La Prospectiva Tecnoldgica.

Tema 38.-La proteccion de la innovacion.

Tema 39.-Las Empresas Innovadoras de Base Tecnoldgica.
Tema 40.-Redes, Clusters y Plataformas Tecnolégicas.

Tema 41.-La transferencia de Tecnologia.

Tema 42.-Financiacion de la innovacion.

Tema 43.-Los actores de la innovacion en Navarra: las empresas.

Tema 44.-Los actores de la innovacion en Navarra: los Centros Tecnologicos y
Universidades.

Tema 45.-Los actores de la innovacion en Navarra: las Administraciones y otros
organismos de apoyo a la innovacion.

Nota: Todas las materias se exigirdn conforme a la legislacion vigente el dia de
publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Codigo del anuncio: F0806361



