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Ordenaci—n: contenido y tramitaci—n. Efectos de su De conformidad con lo establecido en los art'culos

aprobaci—n.

Tema 4.- Ejecuci—n del planeamiento. Siste

71y siguientes de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funci—n Poeblica Canaria, as’ como en los ar
t'culos 15y siguientes del Reglamento General de

mas de ejecuci—n privada. Sistemas de ejecuci—mgreso del Personal al servicio dedldministra-
paeblica. Ejecuci—n de los sistemas generales. Regsi—n General del Estado y de Provisi—n de Puesto

tantes formas de ejecuci—n.

Tema 5.- Expropiaciones urban’sticas. Infracciones
urban’sticas. Derechos de tanteo y retracto.

de Trabajo y Promoci—n Profesional de los-Fun
cionarios Civiles de ladministraci—n General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Tema 6.- Intervenci—n en la edificaci—n y uso del

suelo: licencias.

XVIl. DERECHO FISCALESPECIALDE CANARIAS.

Tema 1.- cmbito competencial de la Comuni

Visto el informe favorable de la Direcci—n Ge
neral de Planificaci—n y Presupuesto, emitido pa
ra dar cumplimiento a lo dispuesto en el art’culo
40.5 de la Ley 5/2004, de 29 de diciembre, de Pre
supuestos Generales de la Comunidat—noma
de Canarias para el a—o 2005.

dadAut—noma de Canarias en materia fiscal, especial
referencia al rZgimen econ—mico-fiscal de Canarias.

Tema 2.- Contenido esencial del rZgimen fiscal
especial de Canarias.

~ Tema 3.- El Impuesto General Indirecto Cana
rio.

Tema 4.- EArbitrio sobre Importaciones y En
tregas de Mercanc’as en las Islas Canarias.

Tema 5.- La gesti—n tributaria de los impuestos
integrantes del R.E.F

Tema 6.- Reclamaciones econ—mico-adminis-
trativas en materia del R.E:FEZgimen competen
cial y procedimiento.

420 ORDEN de 29 de marzo de 2005, por la que
se convocan pebas selectivas para ingg
so en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Ingenieos yArquitectos (GupoA), de la
Administraci—n de la Comunid&dt—noma
de Canarias, especialidad Ingenosr In-
dustriales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
99/1992, de 1de junio (B.O.C. ¥/ 9, de 17 de ju
nio), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Poe
blico de laAdministraci—n Poeblica de la Comuni

dad Aut—noma de Canarias para 1992, procede
convocar las correspondientes pruebas selectivas pa

ra ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, Es
cala de Ingenieros A&rquitectos (Grupd\), espe-
cialidad Ingenieros Industriales, que se llevarin a

cabo mediante el sistema de oposici—n, de-acuer

do a lo establecido en el art'culo 73.2 de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funci—n Poeblica Canaria.

Vistos los informes de la Direcci—n General del
Servicio Jur'dico y de la Direcci—n General de la
Funci—n Pceblica.

En el ejercicio de las atribuciones previstas en
los art’culos 6.2.i) de la citada Ley 2/1987, de 30
de marzo, y 7.i) del Decreto 40/2004, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Org-
nico de la Consejer’a de Presidencia y Justicia,

RESUELVO:

Primero.- Convocar pruebas selectivas para in
greso en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala
de Ingenieros YArquitectos (Grupd\), de laAd-
ministraci—n de la Comunidatt—noma de Canarias,
especialidad Ingenieros Industriales.

Segundo.- Las citadas pruebas selectivas-se re
girfn por las siguientes

BASES
1.- Objeto.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
diez (10) plazas del Cuerpo Superior Facultativo,
Escala de IngenierosArquitectos (Grupd), de
la Administraci—n de la Comunidadt—noma de
Canarias, especialidad Ingenieros Industriales.

1.2. Del total de plazas a cubrt plazas co
rresponden al turno de promoci—n interna y-5 pla
zas corresponden al turno de acceso libre.

1.3. La selecci—n se efectuart por el sistema de
oposici—n tanto para el turno de promoci—n inter
na como para el de acceso libre.
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1.4. Las plazas reservadas a la promoci—n interna, €) No haber sido separado mediante expedien
en caso de que no sean cubiertas por este sistemate disciplinario del servicio de cualquiera deAds
se acumulartn a las del sistema general de accesaninistraciones Paeblicas, ni hallarse inhabilitado
libre. para el ejercicio de funciones pceblicas. Los aspi
rantes cuya nacionalidad no sea la espa—ola-debe
1.5. Los aspirantes que ingresen por el sistema rfn acreditarigualmente, no estar sometidos a-san
de promoci—n interna, en virtud de lo dispuesto enci—n disciplinaria o condena penal que impida, en
los art’culos 29.4 de la Ley de la Funci—n Paeblicasu Estado, el acceso a la funci—n pceblica.
Canaria y 78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, tendrfn, en todo caso, preferencia para B) Los aspirantes que concurran por el turno de
cubrir los puestos vacantes de la respectiva con promoci—n interna, debertn reunir ademts-os si
vocatoria sobre los aspirantes provenientes del sis guientes requisitos:
tema general de acceso libre.
a) Pertenecer a cualquier Cuerpo o Escala del Gru
po B de [@Administraci—n Pceblica de la Comuni
1.6. Los aspirantes s—Ilo podrin participar endadAut—noma de Canarias, o bien ser funcionario
uno de los dos turnos. de cualquier Cuerpo o Escala del Grupo B dalla
ministraci—n General del Estado, de otras Comu
1.7. Las pruebas selectivas se regirfn por la Ley nidadeAut—nomas o Corporaciones Localesy en
2/1987, de 30 de marzo, de la Funci—n Pceblica Cacontrarse ocupando un puesto de trabajo obtenido
naria, por el Reglamento General de Ingreso del Per mediante concurso o libre designaci—n eéxdia
sonal al servicio de ladministraci—n General del  ministraci—n de la Comunidag—noma de Canarias.
Estado y de Provisi—n de Puesto&rdeajo y Pro-
moci—n Profesional de los Funcionarios Civiles de  b) Haber prestado servicios efectivos durante
la Administraci—n General del Estado, aprobado al menos dos a—o0s, como funcionario de carrera en
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por los Cuerpos o Escalas citados en el apartade ante
lo dispuesto en las presentes bases. rior.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta
2.- Requisitos de los aspirantes. base debertn poseerse el d’a de finalizaci—n del pla
zo de presentaci—n de solicitudes y mantenerse has
2.l. Para ser admitidos a la realizaci—n de las prue ta el momento de la toma de posesi—n como fun
bas selectivas, los aspirantes deberfn reunirdos si cionario de carrera.
guientes requisitos:
3.-Aspirantes con minusval’a f’sica, ps’quica o
A) De cartcter general: sensorial.

a) Ser espa—ol o0 nacional de un Estado miem 3.1. Los aspirantes afectados por limitaciones f’
bro de la Uni—n Europea o nacional de cualquierasicas, ps'quicas o sensoriales sertn admitidos en igual
de los Estados a los que, en virtud datddos In- dad de condiciones con los demis aspirantes, siem-
ternacionales celebrados por la Uni—n Europeay rapre que tales limitaciones no sean incompatibles con
tificados por Espa—a, sea de aplicaci—n la libre cir el desempe—o de las tareas o funciones correspon
culaci—n de trabajadoré&ambizZn serfn admitidas  dientes.
aquellas personas a que hace referencia el art’cu
lo 2.2.%/del Real Decreto 543/2001, de 18 dema 3.2. Dichos aspirantes tendrin que alegar de for
yo (B.O.E. w30, de 31.5.01). ma expresa, al tiempo de presentar la correspondiente

solicitud, quZ tipo de minusval’a padecen y quZ adap-

b) Tener cumplidos dieciocho a—os y no haber taciones necesitan para la realizaci—n de los ejer
alcanzado la edad de jubilaci—n. cicios, tal como previenen los art'culos 1.2 y 5.2

del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se

c) Estar en posesi—n o en condiciones de obte desarrolla el Cap’tulo IM'tulo VI de la Ley 2/1987,
ner el t'tulo de Ingeniero Industrial. de 30 de marzo, de la Funci—n Pceblica Canaria, re

gulador del sistema de acceso de personas con mi

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero nusval’a para la prestaci—n de servicios Ad4a
deberf estarse en posesi—n de la credencial quministraci—n de la Comunidsaut—noma de Canarias
acredite su homologaci—n. y medidas de fomento para su integraci—n laboral.

De otra parte, tal como previene el art’culo 5.3 del

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por mencionado Decreto 43/1998, cuando la disminu
limitaci—n f'sica o ps’quica que sea incompatible ci—n acreditada del aspirante afecte a su capacida
con el desempe—o de las correspondientes funcio productiva o mecifnica para el desarrollo de las
nes. pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo se
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—alado, podr} admitirse excepcionalmente la am men, cuyo importe se se—ala en el apartado 4.5, y

pliaci—n en un tercio del tiempo previsto para su rea-su abono se efectuarf mediante el impreso ©docu

lizaci—n. mento de ingresoO que se facilitart en las oficinas
mencionadas en el primer ptrrafo del apartado 4.1

3.3.Tales extremos tendrtn que ser acreditados anterior as’ como en laBesorer’as Insulares de Fuer

mediante certificaci—n vinculante del equipo-mul teventura, Lanzarote o La Palma o enAasni-

tiprofesional previsto en el citado Decreto 43/1998, nistracionegributarias Insulares de El Hierro o La

en la que asimismo debert constar que esttn en conGomera.

diciones de cumplir las tareas fundamentales de los

puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones 4.4.A la solicitud OEjemplar para Aaminis-

necesarias de dichos puestos. La certificaci—n hatraci—nO, se acompa—art una fotocopia del Docu

brt de ser presentada junto con la solicitud de par mento Nacional de Identidad.

ticipaci—n. De no ser posible la presentaci—n de di

cha certificaci—n dentro del plazo de solicitudes, se  Los aspirantes nacionales de la Uni—n Europea

debert aportar al menos el justificante de haberla o nacionales de cualquiera de los Estados a los que

solicitado. En este caso los aspirantes tendrfn queen virtud delTratados Internaciones celebrados por

aportar la certificaci—n dentro del plazo de subsa la Uni—n Europea y ratificados por Espa—a sea de

naci—n de defectos a que se refiere la base quintaaplicaci—n la libre circulaci—n de trabajadores, de
bertn presentar una fotocopia compulsada del do
cumento de identidad o pasaporte de su pa’s de

4.- Solicitudes. origen.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue
bas selectivas deberitn dirigir su solicitud a esta Con  Los familiares de los anteriores a que se refie
sejer’a, en instancia segcen modelo que se acompa—a el art’culo 2.2 del Real Decreto 543/2001, de 18
como anexo | a la presente convocatoria, que serfde mayo, deberfn presentar una fotocopia-com
facilitada gratuitamente en las Oficinas de la Di pulsada del pasaporte, del visadety su caso, del
recci—n General de la Funci—n Pceblica, instaladassguardo de haber solicitado la correspondlente tar
en la calle JosZ de Zirate y Penichet, Edifigio jeta o del resguardo de haber solicitado la exenci—r
co Iris, »planta, ResidenciaAnaga, Santa Cruz  de visado y la correspondiente tarjeta. De no ha
deTenerife, y en las Oficinas Centrales de Iafor berse solicitado estos documentos debertn pre
maci—n dependientes de la Consejer'a de-Presisentar los documentos expedidos por las auterida
denciay Justicia, sitas en los Edifickgministrativos des competentes que acrediten el v'nculo de parentescc
de Usos Mceltiples, ubicados en la dadjest’'n Mi- y una declaraci—n jurada o promesa del espa—ol, de
llares Carlo, s/n, Las Palmas de Gran Canaria, y ennacional de la Uni—n Europea o nacional de cual
laAvenida JosZ Manuel Guimerf, 8, Santa Cruz de quiera de los Estados a los que en virtud de¢aF
Tenerife o en la ptgin&eb http://wwwgobierno- dos Internacionales celebrados por la Uni—n-Euro
decanarias.grffuncionpublica y presentarse conforme pea y ratificados por Espa—a sea de aplicaci—n la
a lo dispuesto en el art’culo 38 de la Ley 30/1992, libre circulaci—n con el que existe este v'nculo, de
de 26 de noviembre, de RZgimen Jur'dico dadas gue no estf separado de derecho de su c—nyuge
ministraciones Pceblicas y del Procedimié&de en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
ministrativo Comeen, o en las dependencias de losexpensas o estf a sugar
Cabildos Insulares, conforme a lo dispuesto en el
art’culo 3 del Decreto 164/1994, de 29 de julio, por
el que se adaptan los procedimientos administrati 4.5. El importe de la tasa a satisfacer para par
vos de la Comunidadut—noma a la citada Ley ticipar en las pruebas selectivas es de diecinueve
30/1992, y al art’culo 4 del Decreto 100/1985, en euros con treinta y cinco cZntimos (19,35 euros),
virtud del cual se regula la recepci—n de docu-segcen lo dispuesto en el Decreto Legislativo 1/1994,
mentos dirigidos a ladministraci—n Pceblica de la de 29 de julio, por el que se apruebaeitd Re-
ComunidadAut—noma de Canarias. fundido de las disposiciones legales vigentes en ma
teria de tasas y precios pceblicos de la Comunidad
Aut—noma de Canarias, actualizado conforme a lo
4.2. El plazo de presentaci—n de instancias serfdispuesto en el art'culo 54.1 de la Ley 5/2004, de
de veinte d’as naturales, contados desde el d'a si 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
guiente al de la publicaci—n en el Bolet'n Oficial ComunidadAut—noma de Canarias para el a—o
de Canarias de la Orden de convocatoria de las 2005, y su ingreso podr} efectuarse en cualquier ban
pruebas selectivas. co o caja de ahorros que tenga la calificaci—n-de en
tidad colaboradora, mediante el impreso Odocu
4.3.A las instancias solicitando tomar parte en mento de ingresoO. En las solicitudes presentadas
las pruebas se acompa-art inexcusablemente el refuera del mbito de esta Comunidagt—noma se
cibo acreditativo del pago de los derechos de exa abonar? la tasa mediante giro postal o telegrifico
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a favor de la Direcci—n General de la Funci—n Poe Los miembros deTribunal Calificador deberfn
blica, acompa—ando el resguardo del citado giro a poseer titulaci—n acadZmica igual o superior ala exi
la instancia. gida a los aspirantes y adecuada al frea de-cono
cimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no es
tart formado mayoritariamente por funcionarios
5.- Admisi—n de aspirantes. pertenecientes al mismo Cuerpo objeto de la selecci—r

5.1. Expirado el plazo de presentaci—n de soli ~ 6.3. ElTribunal Calificador podrt constituirse
citudes, la Direcci—n General de la Funci—n-Poebly actuar vilidamente cuando se encuentren pre-
ca dictart resoluci—n en el plazo mfiximo de unsentes al menos tres de sus miembros, precisfndo
mes, que se publicart en el Bolet'n Oficial de Ca se, en todo caso, la asistencia del Presidente y Se
narias, y en la que, ademis de declarar aprobada lecretario. Sus acuerdos se adoptartn por mayor’'a, siendc
lista de admitidos y excluidos, se relacionartn los dirimente, en caso de empate, el voto del Presidente.
aspirantes excluidos con indicaci—n de la causa de
exclusi—n y el plazo de subsanaci—n de defectos que 6.4. El procedimiento de actuaci—n d#dunal
en los tZrminos del art'culo 71 de la Ley 30/1992, Calificador se ajustart a lo dispuesto en la Ley
de 26 de noviembre, de RZgimen Jur'dico dadas 30/1992, de 26 de noviembre, de RZgimen Jur'di
ministraciones Paeblicas y del Procedimidide co de lasAdministraciones Pceblicas y del Proce
ministrativo Comaen, se concede a los aspirantes exdimiento AdministrativaComoen.
cluidos Asimismo, dicha Resoluci—n indicar¥ el lugar
fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de  6.5. Previa convocatoria del Presidente designado,
la fase de oposici—n. el Tribunal Calificador celebrart su sesi—n de-cons

tituci—n antes de la realizaci—n del primer ejercicic

5.2. Los aspirantes excluidos y aquellos que no del procedimiento selectivo y en dicha sesi—n acor-
figuren recogidos en la pertinente relaci—n ee ad dart todas las decisiones que correspondan-en or
mitidos, dispondrin de un plazo de diez d’as-hfbi den al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
les, contados a partir del siguiente al de la publi
caci—n de la resoluci—n, para subsanar el defecto que 6.6. Los miembros ddlribunal Calificador yen
haya motivado la exclusi—n u omisi—n. Si dentro deku caso, el personal colaborador tendrin derecho a
plazo establecido no subsanan el defecto que hayapercibir las indemnizaciones o dietas que les co
motivado la exclusi—n u omisi—n, serfn definitiva rrespondan con relaci—n a los servicios y a los de
mente excluidos de la participaci—n en el procesorechos de asistencia que se atribuyen & lisi-
selectivo. nales de la categor'a primera (Decreto 251/1997,

de 30 de septiembre, por el que se aprueba-el Re
glamento de Indemnizaciones por raz—n del-servi

En caso de no existir aspirantes excluidos, una cio, B.O.C. wi37, de 22.10.97), modificado par
vez transcurrido el plazo de diez d’as htbiles{a lis cialmente por el Decreto 67/2002, de 20 de mayo.
ta de aspirantes admitidos adquirirf carfcterdefi El ncemero mfximo de asistencias a devengar por
nitivo. los miembros deTribunal serf de veinte.

5.3. Los aspirantes del turno de promoci—n in A estos efectos, el Secretario tebunal expedirt
terna que hubieran sido excluidos y no acrediten en certificaci—n acreditativa de las personas asistente:
el plazo se—alado que reaenen los requisitos-exigi a cada una de las sesiones del citadlounial.
dos en el apartado B) de la base 2.1, quedartn in
cluidos en el turno libre, siempre que recenan losre- 6.7. Los miembros ddlribunal Calificador de
quisitos de carfcter general. bertn plantear su abstenci—n, para no formar par

te del mismo, cuando pudieran estar incursos en al-
guno de los supuestos previstos en el art’culo 28

6.- Tribunal Calificadot de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RZgi

men Jur'dico de la&dministraciones Pceblicas y del

6.1. EITribunal Calificador se compone de €in  Procedimienté@dministrativo Comcen, o cuando hu-
co miembros titulares e igual no,emero de miem biesen realizado tareas de preparaci—n de aspirar

bros suplentes. tes a pruebas selectivas en los cinco a—os anterio
_ _ _ res a la publicaci—n de esta convocatoria, debiendc
6.2. La designaci—n de los miembros dbu¥ comunicar la concurrencia de cualquiera de estas

nal Calificador y sus suplentes se hart por Reso circunstancias al titular de la Direcci—n General
luci—n de la Direcci—n General de la Funci—n Pade la Funci—n Pceblica.

blica, de conformidad con lo dispuesto en el art'culo

40.c) del Decreto 40/2004, de 30 de marzo, publi

ctndose dicha Resoluci—n en el Bolet’'n Oficial de  Asimismo, los aspirantes podrtn recusar a los miem
Canarias. bros delTribunal Calificador cuando, a su juicio,
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concurran en los mismos las circunstancias previstasde admisi—n al presente proceso selectivo, document
en este apartado. acreditativo de tal circunstancia.

6.8. La Direcci—n General de la Funci—n-Paebli
ca, a propuesta ddlribunal Calificadoy podrt 8.1.1. Primer ejercicio:
nombrar funcionarios paeblicos para colaborar en el
desarrollo del proceso de selecci—n. Dicho perso  Consistirt en el desarrollo por escrito de un te
nal limitart su actuaci—n, bajo las instrucciones ma sobre las materias generales del programa que
del Presidente ddlribunal, al desarrollo de tareas figura como anexo Il de esta convocatoria, elegi
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida do entre dos sacados al azar porrgdtnal en pre
de documentos y otras antlogas. sencia de los aspirantes. La duraci—n mixima del
ejercicio sert de una hora, siendo le’do posterior
mente ante €lribunal en sesi—n pceblica convoca
La relaci—n del personal colaborador se expon da al efecto. Quedarfn deca’dos en su derecho los
dri en lista certificada por el Secretario debd- opositores que no comparezcan a dicha lectura.
nal, en el lugar de celebraci—n de los ejercicies, an
tes del inicio de los mismos.
Este ejercicio se calificar} de cero a 10 puntos,
6.9. ElTribunal adoptar? las medidas oportunas siendo necesario obtener cinco puntos para €onsi
para garantizar que los ejercicios de la fase de opo derar superado el mismo.
sici—n, que sean escritos y no deban ser le’dos an
te elTribunal, sean corregidos sin que se conozca 8.1.2. Segundo ejercicio:
la identidad de los aspirantes.
Desarrollo por escrito de dos temas del bloque
de las materias espec’ficas del temario que acom
El Tribunal excluirt a aquellos candidatos en cu pa—a a esta convocatoria -anexo - a elegir por el
yos ejercicios figuren marcas o signos que permi opositor entre cuatro extra’dos al azar duraci—n

tan conocer la identidad de los aspirantes. mixima del ejercicio sert de dos horas, siendo
le’do posteriormente ante Blibunal en sesi—n pce-
6.10.Tendrfn representaci—n anferddunal las blica convocada al efecto. Quedartn deca’dos en
Centrales Sindicales de mayor implantaci—n y re su derecho los opositores que no comparezcan a di-
presentatividad en el territorio de la Comunidat— cha lectura.

noma, en el tmbito de la Mesa Sectorial de Nego

ciaci—n del Personal Funcionario. Los representantes Este ejercicio se calificart de cero a 10 puntos,
sindicales, cuyo ncemero no sert en ningoen easo swiendo necesario obtener 5 puntos en total para
perior a tres, podrin recabar informaci—n del T  considerar superado el ejercicio, sin que, en ningcen
bunal y hacer constaen su caso, cualquier cues caso, la puntuaci—n de cada uno de los temas pue
ti—n que afecte al procedimiento de selecci—n. da ser inferior a dos puntos con cincuenta dZcimas.

8.1.3. Ercerejercicio:
7.- Sistema selectivo.
Consistirt en la resoluci—n de un supueste pric
El sistema selectivo constart, para ambos turnos, tico, elegido por el opositor entre dos propuestos
de una fase de oposici—n. por elTribunal, sobre las materias espec’ficas del
temario y que pueda ser representativo de las ta
reas espec’ficas de la profesi—n.
8.- Ejercicios de la fase de la oposici—n.

8.l. La fase de oposici—n constart de tres ejer  El opositor dispondrt de un plazo miximo de dos
cicios obligatorios y eliminatorios para los aspirantes horas para la realizaci—n del supuesto, pudiendo uti
del turno libre, y de dos ejercicios obligatorios y lizar la legislaci—n aportada por gbtinal, nece
eliminatorios para los aspirantes del turno de pro saria para su desarrollo.
moci—n interna, quedando exentos estos celtimos
de la realizaci—n del primer ejercicio.

Este ejercicio se calificart de cero a diez-pun

En todo caso, la aplicaci—n de dicha exenci—n saos, siendo necesario obtener un m’nimo de cinco
lamente podrt realizarse si se acredita que ya fue puntos para superarlo.
ron examinados en las pruebas de ingreso al-Cuer
po o Escala de origen, de las mismas materias sobre 8.1.4. Cada uno de estos ejercicios es elimina
las que versa el primer ejercicio de la oposich—n. torio, por lo que el no superar uno de ellos inhabi
tal efecto, se debert aportar junto con la solicitud litart al aspirante para continuar las pruebas.
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9.- Calificaci—n de la fase de oposici—n. lo establecido en la Resoluci—n de la Secretar’a
General para l&dministraci—n Poeblica de 10 de
9.1. La calificaci—n de los ejercicios de la-opo enero de 2005 (B.O.E¥#4, de 17 de enero).
sici—n debert efectuarse mediante la puntuaci—n
obtenida con la media aritmZtica de las otorgadas 10.5. Los aspirantes serfn convocados para ca
por cada uno de los miembros deblinal Calif+ da ejercicio en cenico llamamiento, siendo exclui
cador debiendo desecharse a estos efectos fa mt dos de la oposici—n quienes no comparezcan, sal
ximay la m’nima concedidas o, en su caso, una devo en los casos de fuerza maydebidamente
las que aparezcan repetidas como tales. Las pun justificados y apreciados por efidunal.
tuaciones otayadas por eTribunal, ejercicio a
ejercicio y las totales, deberin reflejarse en las co
rrespondientes acta&simismo, las puntuaciones 10.6. En cualguier momento, los aspirantes po
de cada ejercicio serfn expuestas en los localesdrin ser requeridos por los miembros d#bdnal
donde se hayan desarrollado las pruebas corres con la finalidad de acreditar su personalidad.
pondientes, en las oficinas de la Direcci—n Gene
ral de la Funci—n Pceblica y en las Oficinas Centrales
de Informaci—n. 10.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas,
el Tribunal resolvert todas las dudas que pudieran
sumir en la aplicaci—n de estas normas, as’ como
9.2. La calificaci—n final de la oposici—n que selo que se deba hacer en los casos no previstos.
alcance por los aspirantes del turno de acceso li
bre y del turno de promoci—n interna no exentos de
la realizaci—n del primer ejercicio, serf la media  11.- Relaci—n de aspirantes seleccionados.
aritmZtica simple que resulte de la puntuaci—n ob
tenida en cada uno de los tres ejercicios que lacon  11.1.A la vista de los resultados finales y apli
figuran. cado, en su caso, el acrecimiento del sisterna ge
neral de acceso libre, efibunal hart poeblica en
Para los aspirantes del sistema de promoci—nlos lugares se—alados en la base 10.2, por orden de
interna exentos de la realizaci—n del primer ejercicio, puntuaci—n, la relaci—n de aspirantes por cada tul
la calificaci—n final que se alcance serf la mediano que superen el proceso selectivo, la cual inte
aritmZtica simple que resulte de la puntuaci—n ob grari la propuesta de nombramiento.
tenida en cada uno de los dos ejercicios realizados.
11.2. En caso de empate, el orden final de los as
pirantes se establecert atendiendo a la mayer pun
10.- Desarrollo de la fase de oposici—n. tuaci—n obtenida por los aspirantes en el tercer
ejercicio y en el supuesto de persistir el empate, en
10.1. El primer ejercicio se celebrart en el lu el segundo y primero de dicha fase de oposici—n.
gar, fechay hora se—alados en la resoluci—n prevista
en la base quinta, debiendo transcurrir un m’nimo  11.3. El neemero de aspirantes seleccionados nc
de un mes desde la publicaci—n de la orden de conpodr} excederen ningoen caso, al de plazas cuya
vocatoria de las pruebas selectivas. cobertura es el objeto de esta convocatoria.-Cual
guier resoluci—n que contravenga lo establecido er
10.2. La convocatoria para los ejercicios si esta base serf nula de pleno derecho.
guientes se efectuart por elbunal mediante re
soluci—n de su Presidente que se expondr¥ al pce
blico en las oficinas de la Direcci—n General de la  12.- Constituci—n de lista de reserva.
Funci—n Pceblica, en las Oficinas Centrales-de In
formaci—n y en los locales donde se haya celebra Con aquellos aspirantes que habiendo superado
do la prueba anterioEstos anuncios deberfn-ha dos de los ejercicios del procedimiento selectivo no
cerse pceblicos por €tibunal con, al menos, resulten seleccionados, se constituirf una lista de
veinticuatro horas de antelaci—n a la se—alada pareserva por el orden de puntuaci—n obtenido pare
ra la iniciaci—n de los mismos. la cobertura, como funcionarios interinos, de pla
zas adscritas al Cuerpo y Escala objeto de convo
10.3. Desde la terminaci—n de una prueba y elcatoria.
comienzo de la siguiente debert transcurrir un pla
zo m’nimo de setenta y dos horas y mtximo de cua .
renta y cinco d’as naturales. TambiZn se constituirt la lista de reserva con-aque
llos aspirantes del turno de promoci—n interna exen
10.4. El orden de actuaci—n de los aspirantes seos del primer ejercicio que superando uno de los
iniciart alfabZticamente por aquel cuyo primerape ejercicios del procedimiento selectivo no resulten
llido comience por la letra, le conformidad con  seleccionados.
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El funcionamiento de dicha lista de reserva se 13.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los ca
rt regulado por Orden de la Consejer'a de Presi sos de fuerza maypoalgcen aspirante no presenta
dencia y Justicia. se la documentaci—n, o del examen de la misma s¢
dedujera que carece de alguno de los requisitos se
—alados en la base segunda, no podrf ser nembra
13.- Presentaci—n de documentos. do funcionario de carrera y quedartn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
13.1. La relaci—n de los aspirantes selecciona la que hubiera podido incurrir por falsedad en la so
dos, junto con laéctas delTribunal y demis do licitud inicial.
cumentaci—n de las pruebas, serfn elevados a esta
Consejer’a por conducto de la Direcci—n General
de la Funci—n Poeblica, que procedert, mediante 14.- Nombramiento como funcionarios de carrera.
resoluci—n, a la publicaci—n de aquZllos en el Bo
let'n Oficial de Canarias. 14.1. Los aspirantes seleccionados que hubiesen
presentado, en tiempo y forma, la documentaci—n
13.2. Los aspirantes seleccionados aportarfn an exigida en la base anterjanayan acreditado el
te la Direcci—n General de la Funci—n Pceblica, ecumplimiento de los requisitos exigidos y saolici
el plazo de veinte d’as naturales, contados a partir tado los destinos correspondientes, previa oferta de
de la publicaci—n en el Bolet'n Oficial de Canarias los mismos, sertn nombrados funcionarios de ca
de la correspondiente resoluci—n, la siguiente do rrera del Cuerpo Superior Facultativo, Escala de In
cumentaci—n: genieros YArquitectos (Grupd\), especialidad In
genieros Industriales, mediante Resoluci—n de la
a) Fotocopia autorizada o compulsada del Do Direcci—n General de la Funci—n Paeblica, que se p
cumento Nacional de Identidad, o, de no poseer la blicart en el Bolet'n Oficial de Canarias, adjudi
nacionalidad espa—ola, del documento nacional co ctndoseles destino segaen el orden de puntuaei—n o
rrespondiente al pa’s del que sean nacionales o detenida y la preferencia manifestada, respetando la
Su pasaporte. establecida a favor del seleccionado por el turno de
promoci—n interna.
b) Fotocopia autorizada o compulsada dek t'tu
lo acadZmico exigido o certificaci—n acadZmica 14.2.Latoma de posesi—n de los aspirantes nom
gue acredite haber realizado todos los estudios ne brados funcionarios de carrera deberi efectuarse en
cesarios para la obtenci—n del t'tulo. el plazo de un mes, contado desde la fecha de pu
. blicaci—n de su nombramiento en el Bolet'n Oficial
c) Certificado mZdico oficial acreditativo del de Canarias. Decaertn en su derecho quienes no to
cumplimiento del requisito establecido en la base maran posesi—n en dicho plazo.
2.1.A), apartado d), de la presente convocatoria, sin
perjuicio de lo dispuesto en la base 3.
Tercero.- Contra la presente Orden, que pone fin
d) Declaraci—n jurada de no haber sido separa alav'a administrativa, se podrt interponer recurso con
do mediante expediente disciplinario del servicio tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
de cualquiera de la&dministraciones Pceblicas, ni  contados a partir del d’a siguiente de su publicaci—n,
hallarse inhabilitado para el desempe—o de las fun ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
ciones pceblicas. Santa Cruz dé&enerife dellribunal Superior de Jus
ticia de Canarias, a tenor de lo regulado en el art'cu
lo 10.1.a), en relaci—n con el art’culo 14.2 de la Ley
Los aspirantes que no posean la nacionalidad es 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicci—n
pa—ola debertn presentademis de la declaraci—n Contencioso-Administrativa; o bien, interponer en
relativa al Estado espa—ol, declaraci—n jurada ov’a administrativa recurso potestativo de reposici—n
promesa de no estar sometidos a sanci—n discipliante la Consejera de Presidencia y Justicia, en-el pla
naria o condena penal que impida en su Estado elzo de un mes a contar del d’a siguiente a que tenga
acceso a la funci—n poeblica. lugar su publicaci—n en los tZrminos previstos en los
art'culos 16 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de-no
viembre, de RZgimen Jur'dico de Aabministracio
Quienes tuvieran la condici—n de funcionarios nes Paeblicasy del Procedimigkdministrativo Ce
de carrera de la Comunidadt—noma de Canarias maen.
estartn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demis requisitos ya probados para Santa Cruz d&enerife, a 29 de marzo de 2005.
obtener su anterior nombramiento, debiende pre
sentar certificaci—n expedida por los Servicios de LA CONSEJERADE
Personal del Departamento del que dependieren PRESIDENCIAY JUSTICIA,
para acreditar tal condici—n. M»Australia Navarro de Paz.
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ANEXO 11 provisi—n de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva, adquisici—n y pZrdida de la condici—n de fun-
l.- MATERIAS GENERALES. cionario. Situaciones administrativas de los funcio-

narios: clases y efectos de cada una de ella.
1. La Constituci—n Espa-ola de 1978: estructura
y contenido. Caracter’sticas generaMslor nor- 14. La Funci—n Poeblica: dependemdiaioa. irga-
mativo de la Constituci—n. nos superiores de la Funci—n Pceblica.dani2a-
ci—n de la Funci—n Paeblica de las Comuridades
2. Principios fundamentales de la Constituci—n. Lat—nomas. La Funci—n Pceblica Canagands
soberan’a nacional. La divisi—n de poderes. La re-superiores.
presentaci—n pol'tica. La participaci—n pol'tica.

3. La Corona. Las Cortes Generales. ElI Gobier-  15. Los Presupuestos Generales de la Comunidad
no. El Poder Judicial. Aut—noma de Canarias. La elaboraci—n de los Pre
supuestos: Procedimientos y sujetos participantes.
4. La oganizaci—n territorial del Estado. Las Co- La aprobaci—n de los Presupuestos.
munidadesAut—nomas. Constituci—n y competen
cias. LaAdministraci—n Local. La provincia. Otras 16. La oganizaci—n de la Uni—n Europea. Insti-
entidades locales. Los Cabildos Insulares. tuciones: El Consejo, El Parlamento, la Comisi—n, el
Tribunal de Justicia. Efectos de la integraci—n euro-
5. El Estatuto déutonom’a de Canarias: estruc- pea sobre la ganizaci—n del Estado Espa-ol.
tura y contenido. Instituciones de la Comunidad
Aut—noma. El Gobierno y sganizaci—n.
5 Il.- MATERIAS ESPECEFICAS.
6. El Estatuto dautonom’a de Canarias: rZgimen
jurdico. RZgimen econ—mico. Naturaleza jur'dica. La 1. Decreto 337/1997, de 19 de diciembre, por el
posici—n del Estatuto en el sistema de fuentes. gue se establece el rZgimen general de ayudas y sub
venciones de ladministraci—n Paeblica de la Comunidad
7. Reforma del Estatuto deitonom’a de Cana-  Aut—noma de Canarias.
rias. Ley Ogtnica 4/1996, de 30 de diciembre.
2. Gesti—n de los gastos de subvenci—n. Las sul
8. Consejo Consultivo de Canariasuydiencia de venciones: concepto, naturaleza y clasificadhe-n.
Cuentas de la Comunidadit—noma de Canarias.  judicaci—n. Reconocimiento de la obligaci—n. Pago
_ Justificaci—n. Reintegro. Infracciones administrativas
9. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RZ- en la materia. Las subvenciones, ayudas y transferencias
gimen Jur'dico de laBdministraciones Pceblicas y en la Comunidad\ut—noma de Canarias: regula
del Procedimienté&\dministrativo Comcen. El pro-  ci—n.
cedimiento administrativo: concepto y clases. Las fa
ses del procedimiento administrativo. 3. Las competencias del Gobierno de Canarias en
materia de industria, ergga y medio ambiente. Or-
10. El acto administrativo: concepto, clases y ele ganizaci—n administrativa.
mentos. Eficacia y validez de los actos administra-
tivos. Revisi—n de los actos: de oficio, anulaci—n y 4. El Impuesto Especial de la Comunidad—-
revocaci—n. Los recursos administrativos. Clases denoma de Canarias sobre los combustibles derivados
recursos y su regulaci—n. del petr—Ileo.

11. De la responsabilidad de k@ministraciones 5. Trimites para la creaci—n de una empfesa.
Pceblicas y de sus autoridades y demis personal a goos de empresas.
servicio. Especial referencia a los procedimientos
de lasAdministraciones Paeblicas en materia de res- 6. Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por
ponsabilidad patrimonial. el que se aprueba &xto Refundido de las Leyes
de Ordenaci—n didrritorio de Canarias y de Espa-
12. Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de ju- cios Naturales de Canarias.
nio, por el que se apruebaleixto Refundido de la
Ley de Contratos de l&giministraciones Paeblicas. 7. Real Decreto-Ley 9/2000, de 6 de octubre, de
El expediente de contrataci—n, los procedimientos ymodificaci—n del Real Decreto Legislativo 1.302/1986,
formas de adjudicaci—n. Los distintos tipos de con-de 28 de junio, de Evaluaci—n del ImpActbien-
tratos administrativos. tal.

13. El personal al servicio de ladministracio- 8. Ley 11/1990, de 13 de julio, de Prevenci—n de
nes Paeblicas: sus clases. Personal funcionario: selecci—Hmpacto Ambiental.
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9. Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevenci—ny con-  23. Reglamentaci—n sectorial sobre aparate a pre
trol integrados de la contaminaci—n. si—n. Reglamentaci—n sectorial sobre almacenamien
de productos qu’micos.
10. Normativa en materia de residuos en el $m-
bito comunitario, nacional y auton—mico. Ley dere-  24. Legislaci—n bisica sobre prevenci—n de ries

siduos en Canarias. gos laborales.
11. Ley de Industria promoci—n, modernizaci—ny 25. Marco normativo de la regulaci—n de los apa-
competitividad. ratos elevadores. Groeas torre y m—viles autopropul
sadas.

12. Calidad y seguridad industrial. Real Decreto
2.200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprue- 26. El medio ambiente industrial. La Ley de Pro-
ba el Reglamento de la Infraestructura para la Cali- tecci—n del MedmbienteAtmosfZrico: normas fe
dad y la Seguridad Industrial. glamentarias.

13. La Normalizaci—n Europea. Las Directivas de  27. Marco normativo sobre el control de riesgos

Nuevo Enfoque. inherentes a los accidentes graves en los que inter-
vengan sustancias peligrosas. Directivo SEVESO II.

14. Reglamentaci—n sobre seguridad en mtquinas.

El Marcado CE. 28. Regulaci—n de la fabricaci—n, comercializaci—
y uso de sustancias que agotan la capa de ozono. Re
glamento (CE) #2037/2000, del Parlamento Euro-

15. El sector industrial en Canarias. Situaci—n ac-peo y del Consejo, de 29 de junio de 2000.

tual y perspectivas.

29. Procedimiento para la instalaci—n y utilizaci—n
16. Seguridad y calidad industriales. Registro in- de aparatos de rayos X con fines de diagn—stico mZ
dustrial. Infracciones y sanciones. dico en Canarias.

17. Marco normativo de la inspecci—n thnica de 30. Instalaciones radiactivas de segunda y terce-
veh'culos. La ITW sus estaciones en Canarias. ra categor’a en Canarias.

18. Reglamentaci—n por la que se regula la acti- 31. La Metrolog’a. Marco Normativo. Situaci—n
vidad industrial y la prestaci—n de servicios endos ta en Canarias.
lleres de reparaci—n de veh’culos, de sus equipos y
componentes. Consideraciones en Canarias. 32. La enay’a en el mundo. Fuentes de eer
primaria y su distribuci—n geogrifica. Problemitica
19. Normativa sobre la protecci—n de la salud y del sector engtico.
la seguridad de los trabajadores expuestos a los ries-
gos derivados de atm—sferas explosivas en el lugar 33. El petr—leo: reservas, extracci—n y refine. Mer
de trabajo. cados de oferta y demanda.

34. Los derivados del petr—I€ipos y usos.
_ 20. Reglamentaci—n sectorial sobre instalaciones
tZrmicas en los edificios. La eficiencia agiftica en 35. El carb—n. Reservas, producci—n y consumc
los edificios (Directiva 2002/91/CE). Problemttica y perspectiva.

21. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de ju- 36. La enay’a nuclearDistintas fases del com-
lio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley bustible nuclearLas centrales nucleares.
de aguas. La producci—n industrial de agua en Canarias.
Marco normativo. Caracterizaci—n de los sistemas uti  37. El gas natural. Situaci—n mundial. Mercados
lizados. y sistemas de transporte.

22. Real Decreto 849/1986, dkde abril y Real 38. Las enay’as renovables. Definici—n y clasifi-
Decreto 606/2003, de 23 de mayo, sobre Reglamen-caci—n. Situaci—n y problemttica global, ventajas ¢
taci—n del Dominio Paeblico Hidrfulico. Decreto inconvenientes de su utilizaci—n.

174/1994, de 29 de julio, por el que se aprueba el Re- .

glamento de Control deertidos para la protecci—n 39. La enay’a elZctrica. Concepto y aplicaciones.
del Dominio Pceblico Hidrfulico. Real Decreto Generaci—n, transporte y distribuci—n.

258/1989, de 10 de marzo, por el que se establece la .

normativa general sobre vertidos de sustancias peli- 40.Tecnolog'as de generaci—n elZctrica. Concep-
grosas desde tierra al mar to y aplicaci—n de las diferentes tecnolog’as.
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41. La enay’a hidroelZctrica. Concepto, aplicaciones 58. El sector elZctrico en Canarias. Evoluci—n his
y situaci—n actual. t—rica, situaci—n actual y perspectiva.

42. La enay'a e—lica. Concepto, situaci—n actual  59. Regulaci—n espec’fica del sector elZctrico en
y perspectivas. Dise—o0 de instalaciones e—licas. = Canarias. Ley /1997, de 2 de diciembre, de regu-
laci—n del Sector ElZctrico Canario.

43. Sistemas de captaci—n solar: conversiones tZr
micas y elZctricas. 60. Real Decreto 1.747/2003, por el que se regu-
lan los sistemas elZctricos insulares y extrapeninsu-
44. Obtenci—n de eglera partir de biomasa y-re  lares.
siduos.Tipos de materias primas susceptibles de

aprovechamiento erggftico.Tecnolog'as y proble- 61. Normativa reguladora de la autorizaci—n ele ins
mitica. talaciones elZctricas en la Comunidad—noma de
Canarias.

45. Eneg’as procedentes de las olas, de las ma-
reas o de yacimientos geotZrmldtennolog asy po-
sibilidades de aprovechamiento. 62. El sector de los hidrocarburos en Espa-a. Ley
. 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocar-
46. Mejora de la eficiencia emgitica. La coge- buros.
neraci—n, gesti—n de la demanda y utilizaci—n de tec-
nolog’as eficientes. 63. El sector de los hidrocarburos en Canarias. Evo
. luci—n hist—rica, situaci—n actual y perspectivas.
47. El hidr—geno como vector g@ico. Situa-
ci—n actual de las tecnolog’as y perspectivas de fu- 64. Las en@fas renovables y la utilizaci—n racional
turo. de la enay'a en Espa—a. Normativa bisica y pol'ti-
cas de apoyo.

48. La pol'tica engyZtica de la Uni—n Europea. El 65. La engy’a e—lica en Canarias. Situaci—n ac-
Libro Verde sobre seguridad en el abastecimiento. Po tual y perspectivas. Marco normativo.
I'tica sobre engyas renovables.
66. Aprovechamiento de la ergga solar en Ca-
49. El Mercado Interior de la Emga en laUni—n  narias. Ley 1/2001, de 21 de mayo. El programa
Europea. Redes transeuropeas degamer PROCASOL.

50. La situaci—n egdtica en Espa—a. El balan- 67. Otras fuentes renovables en Canarias. Situa-
ce enegZtico. Evoluci—n hist—rica y problemttica ci—n actual y perspectivas.
actual.
68. Entes de gesti—n gadica. El IDEAy las agen-

51. La situaci—n en@tica en Canarias. cias de engra. El InstitutoTecnol—gico de Canarias.

52. La planificaci—n del sector gitico. Evoluci—n 69. El Protocolo de Kioto. Compromisos de la Uni—n
hist—rica y problemitica actual en Espa—a. El Plan EnerEuropea y de Espa—a. Derechos de emisi—n de gase
gZtico de Canarias. de efecto invernadero.

53. El sector elZctrico en Espa—a. Ley 54/1997, de
27 de noviembre, del Sector ElZctrico. 70. Protecci—n de la calidad astron—mica en Ca
_ nharias. Marco normativo.
54. Sujetos que desarrollan las actividades elZc-
tricas segcen la Ley 54/1997. Funciones. Gestores de 71. Real Decreto 1.702/2002, de 18 de octubre, so
la red. bre evaluaci—n y gesti—n de la calidad del aire am
. biente en relaci—n con el di—xido de azufre, di—xid
55. Funcionamiento del mercado elZctrico liberalizado. de nitr—geno, part’culas, plomo, benceno y mon—xi:
El papel de los distintos agentes. do de carbono. Real Decreto 1.796/2003, de 26 de
. diciembre, relativo al ozono en el aire ambiente.
56. Las tarifas elZctricas en Espa—a. Concepto, re
gulaci—n y estructura.
72. Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.
57. La normativa de desarrollo de la Ley del Sec-
tor ElZctrico. Especial referencia al Real Decreto 73. Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre,
1.995/2000. por el que se regulan las actividades de transporte,
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distribuci—n, comercializaci—n, suministro y proce- Teniendo en cuenta el Decreto 40/2004, de 30 de

dimientos de autorizaci—n de instalaciones de enermarzo, por el que se aprueba el Reglamengs-Or

g’'a elZctricaTransporte de enga elZctrica y dis- nico de la Consejer'a de Presidencia y Justicia, €l De

tribuci—Actividad de comercializaci—n y consumidores creto 241/2003, dellde julio, por el que se deter-

cualificados. minan el noemero, denominaci—n y competencias d
las Consejer’as y el Decreto 123/2003, de 17 de ju-
lio, que determina la estructura central y perifZrica,

74. Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, as’ como las sedes de las Consejer’as,

por el que se regulan las actividades de transporte,

distribuci—n, comercializaci—n, suministro y proce-

dimientos de autorizaci—n de instalaciones de ener- RESUELVO:

g'a elZctrica. Suministro. Procedimientos de autori-

zaci—n de las instalaciones de producci—n, transporte Anunciar convocatoria pceblica para la provisi—n,

y distribuci—n. por el procedimiento de libre designaci—n, del pues-
to de trabajo ¥10244310 denominado Jefe de ¢rea
de Planificaci—n, que se efectuart de acuerdo con la
bases que se insertan a continuaci—n.

421 ORDEN de 29 de marzo de 2005, por la que Primera.- El puesto de trabajo a proyeszdiante
se convoca, por el pcedimiento de lile el procedimiento de libre designaci—n, es el que fi-
designaci—n, lagvisi—n de un puesto de tra- gura relacionado en el anexo | de esta Orden.
bajo en la Consejera de Infraestructuras,
Transportes y Mienda. Segunda.- Podrtn participar los funcionarios de ca
rrera que recenan los requisitos exigidos para su
Examinado el expediente instruido por la Conse- desempe-o, segcen la vigente relaci—n de puestos:
jer'a de Infraestructura$ransportes Yivienda. trabajo, que se especifican en dicho anexo I.

En cuanto al requisito de pertenencia a los Cuer-
Teniendo en cuenta los siguientes pos y Escalas de fdministraci—n de esta Comuni-
dad al que figura adscrito el puesto anunciado, se con
siderarf que, a los cenicos efectos de esta convocatori
I. ANTECEDENTES lo cumplen aquellos funcionarios que pertenezcan a
los Cuerpos y Escalas, y recenan los requisitos de ti-
1% El Decreto 171/2004, de 13 de diciembre tulaci—ny demits que se—ala, respecto de cada cas
(B.O.C. /254, de 31 de diciembre) aprob— la mo- la Disposici—mransitoria Primera de la Léherri-
dificaci—n de la relaci—n de puestos de trabajo de leorial 2/1987, de 30 de marzo, de la Funci—n Pcebli
Consejer'a de Infraestructuragansportes Wi- ca Canaria.
vienda, figurando en la misma el puesto que se rela-
ciona en el anexo | y cuya forma de provisi—n es la  Tercera.- Las solicitudes para participar en el pro
de libre designaci—n. cedimiento de provisi—n, ajustadas al modelo que se
_ inserta como anexo ll, se dirigirtn a esta Consejer'a
2% La Secretar'a Generékcnica del citado De-  y habrin de presentarse dentro del plazo de quince
partamento formul— propuesta para la provisi—n, pod’as htbiles, contados a partir del siguiente al de la
el procedimiento de libre designaci—n, del mencio- publicaci—n de la presente Orden en el Bolet'n Ofi-
nado puesto de trabajo, y expidi— certificaci—n acreeial de Canarias, en las oficinas de la Direcci—n Ge-
ditativa de la situaci—n de vacante de la citada pla-neral de la Funci—n Poeblica sitas en la calle JosZ ¢
za. Ztrate y Penichet, 3, Edifichrco Iris, I>planta, San-
ta Cruz deTenerife.
Visto el informe-propuesta de la Direcci—n General
de la Funci—n Pceblica. Asimismo, podrin presentarse en la Secretar'a
GenerallZcnica de la Consejer’a de Infraestructuras,
Transportes Yivienda,Avenida déAnaga, 35, Edi-
Il. CONSIDERACIONES JUREDICAS ficio de Usos Mceltiples I, planta, $anta Cruz de
Tenerife, 0 en las oficinas que previene el Decreto
En uso de la competencia que me atribuye®l art 164/1994, de 29 de julio. En ambos casos las solici-
77.1 de la Leyerritorial 2/1987, de 30 de marzo, de tudes y documentaci—n presentadas se remitirtn al
la Funci—n Pceblica Canaria, y & a8t del Decre- Direcci—n General de la Funci—n Paeblica en los cir
to 48/1998, de 17 de abril, por el que se regula la pro co d’as siguientes al de su recepci—n.
visi—n de puestos de trabajo del personal funciona- .
rio de laAdministraci—n de la Comunidaat—noma Podrin tambiZn presentarse las solicitudes en la
de Canarias. forma prevista en el 438 de la Ley 30/1992, de



